Handelshogskolan 1 Stockholm Tea Pettersson (23663)
BSc Business and Economics Sofia Miram-Olsson (23695)
Examensarbete i Management 619

Varterminen 2018

Att prestera pa topp non-stop

En studie om studenters identitetsarbete pd tre topputbildningar

Abstract
Research on identity has for a long time been a popular area within management. In particular, studies

have discussed how identities can be linked to the organizations in which individuals belong to. In
addition to the extensive research on identities at a corporate and occupational level, this study
addresses how three Swedish so-called top education programs affect student identity at an
educational level. In order to answer the questions about how a top education affects identity and how
the impact differs between the different types of education, a qualitative interpretivist study has been
conducted with a total of 18 students from three top educations in Stockholm. The study examines one
economics program, one civil engineer program and one medical program. The aim is to understand
the students’ views on themselves in relation to the education based on their stories and experiences,

and if there is a difference in identity work between the educations.

The findings from the empirical study show that the students relate to the social identities that exist
within their education. There are different social identities in the educational programs where elite
identity was apparent in the economics and civil engineer programs, and professional identity in the
medical program. There was also a difference in how strong they were perceived. The different
activities that students engage in in order to relate to these social identities constitute their identity
work. This identity work could eventually lead to “identity conflicts” which can be explained as
failures in not meeting the expectations of the social identity. The findings complement previous
research and provide an explanation of how identities that have been shown in different occupations

can already occur at university level.
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1. Inledning

“Vem dr jag?” och andra fragor kopplade till en individs identitet har varit centrala for
minniskor 1 minga tusentals ar. Inledningsvis behandlades de av kénda filosofer och tinkare
som Platon och religiosa ldror som buddhismen (Leary and Tangney, 2003 ref. i Brown,
2015). Fortséttningsvis diskuterades dessa fragor dven bland filosofer som Locke, Descartes
och Kant under upplysningstiden (Baumeisters, 1986 ref. i Brown, 2015). Inom psykologin
inleddes intresset for identiteter under slutet pa 1800-talet av James och senare av Freud vars
arbete har varit inspiration for den 6kade identitetsfokuserade forskningen inom kognitiv
psykologi (Stryker, 1980 ref. i Brown, 2015). Inom sociologi ér frdgor om identitet associerat
med ténkare som exempelvis Marx (1972 ref. 1 Brown 2015). Frégor kring identiteten har
sammanfattningsvis en lang historia, men det var inte forrdn pa mitten av 1900-talet och
framét som diskussionen blev aktuell inom samhéllsvetenskap.

Inom organisations- och managementforskning har debatter relaterade till identitet
och dess processer varit bland de mest framstdende och omstridda (Alvesson et al., 2008;
Coupland and Brown, 2012; Ybema et al., 2009 ref. i Brown, 2015). Sedan slutet pa
1900-talet har det funnits ett brett intresse vad géller forskning kring individers identitet
kopplat till organisationer (Brown, 2015). Trots 6kningen av studier inom identitetsforskning
kopplat till organisationer har existerande identitetsforskning inom organisationer och
management varit begrinsad. Den har inte tillrackligt uppméarksammat hur individers
identiteter paverkas redan pa universitets- och hogskoleniva, trots att det ofta dr en fas 1 livet
dar identiteten vanligtvis dr mycket formbar och mottaglig for intryck. Det finns dérfor ett
stort virde 1 att undersoka olika utbildningars paverkan pé individers identitet.

“Framtidens elit”, “elitens skola” och “eliternas hégborg” ar uttalanden som
anvénds vid beskrivning av programmet Business and Economics vid Handelshogskolan 1
Stockholm (Dagens nyheter, 2016; Veckans affarer, 2014; Affarsvérlden, 2009). P4 skolans
egna hemsida presenterar skolan sig som en av Europas ledande handelshogskolor, med unik
koppling till néringslivet (Handelshdgskolan 1 Stockholm, 2018). Andra utbildningar som
lockar de hogst presterande eleverna i Sverige dr Industriell ekonomi pa Kungliga Tekniska
Hogskolan samt ldkarprogrammet pa Karolinska Institutet. P4 hemsidan till Kungliga
Tekniska Hogskolan presenteras Industriell Ekonomi f6ljande: “KTH erbjuder landets

framsta civilingenjorsutbildning och har gjort sa i over 100 dar. Med en civilingenjorsexamen



fran KTH dppnar sig en hel vdrld av karridgrmojligheter, bade i Sverige och internationellt”
(Kungliga Tekniska Hogskolan, 2018). Karolinska institutet och ldkarprogrammet presenteras
1 sin tur som “ett av virldens ledande medicinska universitet” samt att programmet “star for
den enskilt storsta andelen medicinsk akademisk forskning och det storsta utbudet av
medicinska utbildningar i Sverige” (Karolinska Institutet, 2018). Den har uppsatsen har sitt
ursprung i berittelser fran studenter som har pdgaende eller avslutade studier 1 ndgon av dessa

tre utbildningar.

1.1 Syfte och friageformulering

Med anledningen att identitetsforskning inom management i storst utstrackning har gjorts
utifran ett foretags- och yrkesperspektiv har denna uppsats 1 syfte att istdllet undersoka hur
olika topputbildningar i Sverige paverkar individers identitet. Detta dr av viarde da det ar
intressant att se hur olika identiteter formas redan innan studenter ansluter till prestigefyllda
yrken. Denna studie syftar till att specifikt forstd detta fenomen utifran hur det ser ut 1 Sverige
samt att den dr koncentrerad till att undersoka just topputbildningar pa universitets- och
hogskoleniva. Vidare vill vi undersoka om det finns en skillnad i1 padverkan beroende pa typ

av utbildning och hur den i sadant fall ser ut. Foljande forskningsfragor har dirmed valts:

e Hur paverkar en topputbildning studenters identitet?

e Hur skiljer sig padverkan mellan olika typer av utbildningar?

1.2 Avgrinsning

Uppsatsen syftar till att studera topputbildningar. Definitionen av en topputbildning har
avgransats till utbildningar med lagsta antagningspodng 19.0/20.0 (utan meritpoing) de tre
senaste hostterminerna. Vidare har dessa valts utifran Bl-intaget och urvalsgrupp 1 (se bilaga
1 for forklaring). Studien behandlar enbart utbildningar 1 Stockholm. Fortséttningsvis har

studien behandlat en ekonomiutbildning, en civilingenjorsutbildning samt en ldkarutbildning.

1.3 Forvantat forskningsbidrag

Studien kan ténkas bidra till nuvarande forskning inom management som framst gjorts pa
foretagsniva genom en bredare forstéelse for hur identitetsarbete sker redan pa en
utbildningsnivd samt hur framtida yrkesidentiteter kopplade till prestige skapas redan innan
arbetslivet. Den hoppas kunna belysa hur utbildningar pa gott och ont formar identiteter och

paverkar yrkesval samt hur olika typer av utbildning inverkar pa olika sétt. Detta kan ocksa



vara hjilpsamt for arbetsgivare da de utifran de anstilldas utbildning kan fa en indikation pé

och forstaelse for deras viarderingar och behov.



2. Metod

Avsnittet behandlar och motiverar forskningsstrategin och metod vid genomfoérandet av

studien. Vidare avslutas det med en kritisk diskussion kring studiens validitet och reliabilitet.

2.1 Forskningsstrategi
Studien har ett interpretivistiskt och konstruktivistiskt forhéllningssétt, dar kunskap skapas
genom att undersoka och forstd den sociala vérlden. Detta mgjliggors genom att fokusera pa
individers uppfattning och tolkning. I enlighet med Diltheys betoning pé vikten av verstehen
och sedan Webers utveckling av begreppet forkastas vardeneutrala observationer dér studien
istillet utgar ifran att forstd upplevda erfarenheter utifran de berérdas perspektiv. Detta gors 1
koppling till de sociala, kulturella och historiska aspekterna av personernas liv (Ritchie,
Lewis, McNaughton Nicholls & Ormston, 2014). Det interpretivistiska forhallningssattet,
aven kallat tolkningsperspektivet, dr ocksa 1 linje med den anti-positivistiska stindpunkten
fenomenologin. Med denna vill man beskriva erfarenheter och upplevelser av ett fenomen
utifran hur det beskrivs hos respondenterna utan omtolkningar (Gill, 2014). Det dr ddrmed
viktigt att personen som utfor forskningen sétter sina forutfattade meningar t sidan (Bryman,
2011). Da studien har en interpretivistisk vinkel ansdgs det lampligt att vélja en kvalitativ
forskningsstrategi. Detta motiveras ytterligare av syftet att skapa forstaelse for studenter vid
topputbildningar och deras tolkning av miljon och omvérlden (Bryman och Bell, 2015).

Da studien pébodrjades genom en kvalitativ empiriinsamling tar den avstamp i en
induktiv ansats. Detta innebér att empirisk data har anvénts for att sedan generera teori
(Bryman och Bell, 2015). Denna empiriinsamling har som de flesta andra studier dven inslag
av en deduktiv ansats da adekvat teori har s6kts 16pande under forskningsperioden. Séledes
har studien utgatt ifrdn vad som kallas en abduktiv process, vilket betyder att férhallandet
mellan teori och empiri har anpassats under forskningens gédng och diarigenom format sig
utifran varandra. Genom att ldagga till ny teori under studieprocessen kunde vi pa ett

betydelsefullt sdtt bidra ytterligare till forstaelsen av de aspekter som utgér fenomenet.

2.2 Forskningsdesign
Studien dr designad som en multipel fallstudie d& den utgar ifran studenter fran tre
topputbildningar 1 Stockholm. Avgriansningen till Stockholm gjordes da det dels &r en stad

dér utbildningarna ansdgs passande da de uppfyllde definitionen av en topputbildning samt att



det underlittade tillgangen till fysiska intervjuer. De tre utbildningarna var Business and
Economics pa Handelshdgskolan, Industriell ekonomi pa Kungliga Tekniska Hogskolan samt
Léakarprogrammet pa Karolinska Institutet. Valet av de tre utbildningarna grundade sig initialt
1 intresset att underska programmet Business and Economics pd Handelshogskolan da
skolan tydligt har profilerat sig, bade sjdlv och genom media, som ett prestigefyllt och
elitistiskt program. I jimforelsesyfte ville vi sedan undersoka ett annat program kopplat till
ekonomi som klassas som topputbildning och valde da civilingenjorsutbildningen Industriell
ekonomi pd Kungliga Tekniska Hogskolan. Vi fann sedan ett intresse och eventuellt vérde 1
att ocksé undersoka en annorlunda typ av utbildning, men med koppling till prestige. Vi
beslutade dédrmed att vilja lakarprogrammet pd Karolinska Institutet pa grund av dess
praktiska laggning och tydliga profession.

Studien &r utformad som en intervjustudie vilket &r 1 linje med fenomenologin och
mojliggorandet av att forstd verkligheten utifran individers erfarenheter. Urvalet av studenter
utgick fréan att hitta deltagare som kunde erbjuda meningsfulla perspektiv for att genom deras
erfarenheter kunna bilda en tydlig forklaring. Detta uppfylldes genom att respondenterna
inom utbildningarna befann sig 1 olika arskurser eller redan var examinerade, var jimnt
fordelade 1 kon och hade olika bakgrund vad géller exempelvis hdarkomst och alder. Detta
ansags mojliggoras bast genom ett snobollsurval, eller snowball sampling (Bryman & Bell,
2015). Denna metod har traditionellt sett framst anvénts for att hitta deltagare som moter
ovanliga kriterier och som &r svara att nd. En eventuell nackdel med metoden ér att
deltagarnas natverk inte dr slumpmassigt och resultaten kan ddrmed anses vara partiska. Dock
ansdgs denna urvalsmetod vara mest effektiv dé vi utifrin tydliga krav om olika kon,
arsklasser och bakgrund kunde komma at vél ldampade personer. Snobollsurval ansags ocksa
lampligt d& vi ville eliminera risken med att ha haft personlig kontakt till personerna sedan
innan och som skulle kunna paverka utfallet. Vi bérjade dairmed med att skicka ut mail till
bekanta inom de tre utbildningarna. De kunde 1 sin tur koppla oss vidare till ytterligare
relevanta studenter inom utbildningen. Vi kom totalt 1 kontakt med 22 deltagare, varav 18
kunde tanka sig att stdlla upp pa en intervju. Av de intervjuer som genomfordes dr de jamnt
uppdelade i de tre utbildningar vi undersokte med sex deltagare inom respektive utbildning.
Vidare ér intervjupersonerna jamnt fordelade vad géller kon inom utbildningarna. Det fanns

ocksé en spridning 1 &rskurser.



2.3 Forskningsmetod
Fenomenologi &r en relativt bred forskningsmetod och técker olika typer av tillvigagéngssétt
for att undersoka individers erfarenheter. Med utgangspunkt 1 var forskningsfrdga och malet
med studien om att forsoka forklara individers erfarenhet pa en generell niva valdes den
deskriptiva fenomenologimetoden av Edmund Husserl och syftar till att beskriva essensen av
erfarenheter (Gill, 2014). Husserl (1973, 2012) tillampar bracketing eller epoché vilket
betyder att forskaren undanhéller sina egna antaganden och forutséttningar om ett fenomen.
En ytterligare grundsats inom metoden dr sokningen efter essenser, eller eidos. Essensen
hénvisar till de prioriterade vésentliga strukturerna som inte varierar mellan individernas
upplevelser. Man nér dessa essenser genom intuition eller processen av fri variation (Husserl,
1973). Denna process innebar att forestélla sig olika variationer av fenomenen som studeras
for att se vad som forblir de vésentliga aspekterna.

I enighet med interpretivism, konstruktivism och deskriptiv fenomenologi anviands
Giorgis deskriptiva fenomenologiska metod (descriptive phenomenological method).
Metoden syftar till att etablera och presentera kérnan, eller essensen, 1 ett visst psykologiskt

fenomen (Georgi, 1985 ref. 1 Gill, 2014).

2.4 Empiriinsamling
For att uppfylla forhallningssittet utférdes semistrukturerade djupintervjuer av 18 studenter
frén de tre topputbildningarna. Giorgi argumenterar for atminstone tre intervjupersoner for att
kunna finna en specifik essens (2008, ref. 1 Gill, 2014). D4 vi ville uppmuntra till
intervjupersonernas egna berittelser och erfarenheter inom omradet ansdg vi att
semistrukturerade fragor underléttade. Dels ansdgs det viardefullt att kunna variera foljden av
frdgorna 1 intervjuguiden utifrdn vad som passade i situationen, men med denna typ av
struktur var det ocksd mgjligt att stilla foljdfragor eller be om att utveckla samt fortydliga
svar (Bryman & Bell, 2015). Genom att pa detta sitt Oppna upp for personliga berittelser och
vardesitta subjektivitet gav det oss en djupare inblick i intervjupersonernas synsétt. Med
medvetenhet om att vi som intervjuare har en viss inverkan pa hur frigorna uppfattas och
besvaras forsokte vi att stilla dem rakt och tydligt samt att undvika obefogade avbrytningar.
Huvudteman 1 frigorna som stélldes var bland annat kring hur individen ser pa sig sjdlv, hur
de skulle beskriva en typisk student inom utbildningen samt huruvida individen anser att

utbildningen har paverkat en.
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For att bilda en uppfattning om utbildningarnas bakgrund och dess ansdkningsprocess
samt antagningskrav inneholl insamlingen av empiri d4ven sekundirdata frén samtliga
utbildningars hemsidor.

Intervjuerna pagick under fem veckors tid allt eftersom vi fick svar pé vara
mailutskick och var blandade mellan de tre olika topputbildningarna. Av de totala 18
intervjuer som empirin bestar av genomfordes samtliga genom fysiska mdten och inom
Stockholmsomrédet. Intervjuerna genomfordes utifran plats och format som
intervjupersonerna foredrog och samtliga utspelade sig avskilt frén storningar. Intervjuerna
varade 1 40-50 minuter. Samtliga intervjupersoner gav medgivande till inspelning och dessa
kunde sedan transkriberas direkt efter avslutat mote. Bdda uppsatsforfattarna var narvarande
vid alla intervjuer och dessa diskuterades tillsammans 1 néra anslutning till intervju och
transkribering.

Vi fick en rik datainsamling dé vi undersokte tre olika utbildningar. Vi har valt att
redovisa for relativt ménga citat di vi ansag att de hade hogt forklaringsvarde for studien.
Detta passade ocksa utifran det jamforelsesyfte studien har och for att kunna representera de
olika utbildningarna. Detta stoder ocksd den tolkande ansatsen och att det &r viktigt att beakta

intervjupersonernas beriéttelser.

2.5 Bearbetning och analys av empiri
Studien f6ljer en interpretativ metod dar mélet dr att forstd den komplexa vérlden av
livsvarldar sa som de uppfattas av de som lever dem (Schwandt, 1994 ref. i Hay, 2014).
Vidare skedde bearbetning och analys av empiri enligt Giorgis deskriptiva fenomenologiska
metod (Giorgi, 1985). Som tidigare ndmnts syftar en fenomenologisk metod till att beskriva
de sétt individer forstar ett specifikt fenomen. I linje med Giorgi vill vi betona de
psykologiska aspekterna och anta studenternas berittelser som fakta och som ej bor
forminskas. Vi bada forfattare har forsokt att forstd beréttelserna utifrdn respektive students
perspektiv kopplat till den utbildning de befinner eller befann sig i.

Giorgi beskriver fyra steg 1 analys av empirin och samtliga har forsokt foljas under
studiens géng. Forst beaktades de fulla berittelserna som deltagarna gav for att fa en helhet
over deras erfarenheter. Dérefter ldste vi av texten fran transkriberingarna for att identifiera
och isolera det som Giorgi kallar f6r meningsbarande enheter, eller meaning units, vilket ar
delar som visar en forandring 1 betydelse for deltagaren 1 forhallande till ett visst fenomen
och kan anses beskriva olika inneborder. Efter detta granskades transkriberingarna utifrdn

Husserls metod av fri variation (Husserl, 1973) for att undersoka vilka aspekter som
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egentligen var av betydelse for att forstd fenomenet. Dérefter integrerades dessa
meningsbédrande enheter i en konsekvent slutsats av fenomenets struktur, vilket motsvarar
dess essens. Analysprocessen dr dirmed ocksa genomford tematiskt i linje med Bryman &
Bell (2015) dér kodning och kategorisering har lett till specifika teman som bygger pa de
meningsbdrande enheterna. Forst analyserades sekundéirdata i form av utbildningars karaktér
och bakgrund samt transkriberingar individuellt for att sedan diskuteras av oss bdda forfattare

dir de funna meningsbédrande enheterna och temana faststilldes.

2.6 Etiska implikationer
For att uppfylla ett etiskt forhallningssatt inleddes varje intervju med att forklara forskningens
syfte samt intervjupersonernas uppgift och villkor 1 unders6kningen. Studien kan uppfattas
som ndgot kénslig for deltagarna da den kopplas till prestation och i vissa fall 4ven stress och
angest. Samtliga deltagare kan anses vara relativt unga, vilket ytterligare kan ha orsakat
eventuell obekvamlighet infor situationen. Darmed gavs ett tydligt klargérande fran var sida
om ett frivilligt deltagande och rittigheten att hoppa av samt att tacka nej till inspelning av
intervjun. Pa sa sitt inhdmtades samtycke. Vi forklarade d@ven 1 bdde mail och vid
intervjutillfallet att materialet endast anvénds 1 forskningssyfte samt betonade deras
anonymitet och konfidentialitet 1 undersdkningen. Anonymiseringen har gjorts med hjélp av
fiktiva namn for att underlatta 1dsningen. Vidare lét vi intervjupersonerna ha mojlighet att
valja tid och plats for intervjun 1 hopp om att uppné ytterligare bekvamlighet hos samtliga.
Detta gjordes ocksd genom att inte styra frdgorna 1 ndgon riktning, men stotta och utveckla
om de inte forstods. Sammanfattningsvis kan vart forhallningssétt dirmed anses uppfylla
Brymans fyra etiska principer for svensk forskning: informationskravet, samtyckeskravet,

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (2011).

2.7 Kritisk diskussion kring studiens metod, genomforande och analys
Sandberg (2005) argumenterar for att sanning inom det interpretivistiska forhallningsséttet
och att kunna ge en verklig bild av verkligheten endast kan definieras som individernas
upplevda erfarenheter av sanningen. Vi kan dérmed inte fdnga en fullstindig objektiv och
varderingsfri beskrivning av verkligheten, utan endast méanniskans upplevelse, dven kallad
livsvdiirld. Vidare anses sanningen som nagot oavslutat inom interpretivismen och det gar
didrmed inte att generera absoluta sanningsansprak. Istdllet for att forsoka garantera ett
neutralldge 1 var undersokning dr vi medvetna om att en viss subjektivism existerar. Detta &r

ett aktivt val och kan dessutom styrkas av malet inom tolkningsperspektivet att forsta
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subjektiva meningsfulla erfarenheter (Ritchie, Lewis, McNaughton Nicholls & Ormston,
2014).

Hog validitet och reliabilitet har efterstravats under studiens gang. Validitet kan delas
upp 1 intern och extern validitet, ddr den interna handlar om 1 vilken utstrackning resultaten
kan motsvara verkligheten och om empirin stimmer 6verens med slutsatserna. Den externa
handlar om 1 vilken man resultaten kan generaliseras och om de géller dven 1 andra
situationer. Denna forutsitter att den inre validiteten ar uppfylld (Merriam, 1994). Den
interna validiteten har forsokts att uppnas genom att inférskaffa en djup forstéelse for
utbildningarnas karaktir kopplad till intervjupersonernas berittelser. En tanke som vécktes
under intervjuperioden var att intervjupersonerna inte kdnner sig helt trygga med att 6ppna
upp for starkare kédnslor och begrénsas 1 att de vill framstd som ambitidsa och duktiga. Detta
skulle d& eventuellt ha kunnat paverkat den inre validiteten. En annan viktig aspekt att ha i
atanke under analysdelen var att vi intervjuare skulle ha tendens till att vara partiska da vi
sjdlva har erfarenheter fran en av topputbildningarna. Detta kan forsvara bracketing och att
undanhéilla egna forutfattade meningar. Detta har forsokts motarbetas genom att i urvalet inte
haft nira koppling till intervjupersonerna samt att inte avbryta eller fylla i respondenternas
berittelser. A andra sidan kan forfattarnas egna erfarenheter av en topputbildning inneburit en
trygghet for respondenterna dé de antog att vi kunde relatera till vad de beréttade. Vad géller
den externa validiteten dr vi medvetna om att kvalitativa studier kan medfora vissa
komplikationer vad géller generaliserbarhet. Vi har till viss man forsokt att tillimpa
triangulation for att validera vart resultat (Denzin et al., 1994 ref. i Sandberg, 2005).
Antagandet om triangulation och att olika kéllor av information bidrar till att forbéttra
tydlighet och precision 1 forskningen har frimst uppnétts genom att efterstriva en
representativitet 1 intervjupersonerna. Vi undersokte olika arskurser samt utexaminerade
studenter inom tre olika topputbildningar. Hansyn har dessutom tagits till att uppfylla en jimn
fordelning av kon samt en diversifierad bakgrund hos intervjupersonerna. Resultatet kan
anses nagot begrénsat 1 att vi inte har mgjlighet att intervjua s& manga studenter inom fler
utbildningar som vi hade 6nskat. Dock ansigs vi nd en empirisk méttnad 1 att liknande svar
identifierades under studiens gang.

Reliabilitet behandlar huruvida studien ger en konsekvent bild av vad som undersoks.
Denna ir dels uppfylld genom att en stark intern validitet i sin tur okar reliabiliteten. Aven
reliabilitet kan delas in 1 en intern och extern del (Bryman & Bell, 2015). Den interna
reliabiliteten handlar om hur resultaten dr opdverkbara av omstdndigheter under arbetets

gang. Detta har tagits 1 beaktning genom att vi bdda har varit narvarande pa samtliga
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intervjuer och diskuterat kring hur tolkningsprocessen bor g till. Den externa reliabiliteten
behandlar huruvida studien ger liknande resultat om den upprepas. Detta har forsokt
uppfyllas genom att noga beskriva hur studien har utforts samt en redogdrelse f6r hur
intervjupersoner har valts. Dock kan den anses ndgot motsédgande till det interpretivistiska
forhédllningssittet och individernas livsvdrldar dé den antar en enda verklighet samt att det &r
omdjligt att frysa en social miljé (Merriam, 1994; LeCompte & Goetz, 1982, ref. 1 Bryman &
Bell, 2015).
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3. Teoretiskt ramverk

Det teoretiska ramverket bygger pa ett urval av relevanta studier som tillfor virde genom att
Oka forstaelse av insamlad empiri och darigenom uppfylla uppsatsens syfte. Uppsatsen utgick
initialt fran modellen “A ‘three step’ view on the relationship between a managerial and
other discourses and self-identities”’. Ursprungligen fokuserade studien enbart pé elitidentitet,
men under empiriinsamlingen fann vi ett virde 1 att ocksd undersoka professionell identitet.
For att fa en béttre forstéelse for de olika komponenterna 1 denna modell har ytterligare teori
om sociala identiteter, “Social Identity Theory”, samt identitetsarbete behandlats. For att

erhélla denna bakgrund kommer dessa teorier dirmed att presenteras forst.

3.1 Sociala identiteter och SIT
Social Identity Theory (SIT) av Tajfel & Turner (2004) beskriver hur ménniskor har en
benédgenhet att kategorisera sig sjilva utifran olika sociala kategorier, exempelvis kon, alder
och yrke. Denna kategorisering fyller en kognitiv funktion d& den delar upp och ordnar vér
sociala omgivning. Hamilton (1981) skriver att “A person is assigned the prototypical
characteristics of the category to which he or she is classified” (Hamilton, 1981 citerad i
Ashforth & Mael, 1989:21). Denna tilldelning behdver dock inte vara sann. Kategoriseringen
hjdlper individer att systematiskt definiera andra individer. Fortsittningsvis fungerar social
klassificering som ett verktyg for att definiera sig sjilv 1 sociala sammanhang. SIT menar att
en individs sjdlvbild bestar av en personlig identitet och social identitet. Den personliga
identiteten innefattar personliga kidnnetecken som formagor, intressen, psykologiska attribut
eller kroppsliga attribut. Den sociala identiteten dr den del som enligt SIT innefattar
gruppklassificeringar och ér den del som teorin ldgger mest fokus pé. Syftet ar att forstd de
konsekvenser kategoriseringen genom sociala identiteter innebdr. Mer specifikt behandlar
den uppfattningen om vem man ar utifran tillhérandet av en samling ménniskor. Méanniskor
definierar sig sjdlva med héansyn till de grupper vi klassificerar oss med. Dessa
klassificeringar anvédnds ofta i relation till eller som jamforelse med andra grupper (Ashforth
& Mael, 1989). Ashforth och Mael (1989) hanvisar till Adler och Adler (1987) nir de
beskriver hur man kan identifiera sig med grupper i olika utstrackning. Oftast tenderar
maénniskor att placera mer av sin sjalvuppfattning 1 de identifieringar som personen upplever

som positiva och vérderar hogt.
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Fortsittningsvis hdnvisar Ashforth och Mael till Tajfel (1978) nér de beskriver hur
SIT kvarhéller att individer identifierar sig med sociala kategorier delvis for att 6ka sin
sjdlvkinsla. En individ motiveras av att vara en del av grupps framgang och status genom
social identifiering och jamforelse. Individers sjdlvkénsla paverkas alltsa genom positiva och
negativa jaimforelser mellan grupper.

Vidare beskrivs olika faktorer som péaverkar hur mycket en individ identifierar sig
med en grupp. Graden av sdregenhet giller gruppens viarderingar och handlingar jamfort med
andra liknande grupper (Oakes & Turner, 1986; Tolman, 1943 ref. i Ashforth & Mael, 1989).
Gruppens prestige dr en annan aspekt som okar identifieringen med en grupp. Detta
hiarstammar frén det tidigare nimnda argumentet om sociala identiteters effekt pa en individs
sjalvkinsla. Méanniskor identifierar sig sjdlva med att vara en vinnare och det kan antingen
ske kognitivt eller offentligt. Ytterligare 6kar chansen for identifiering med en grupp om det
finns en tydlig out-group, vilket definieras som sociala grupper som individen inte
identifierar sig med. Eftersom det skapar en medvetenhet om sin egen grupp (Allen et al.,
1983; Turner, 1981). Ashforth och Mael (1989) héanvisar till hur Wilder (1981) beskriver att
forekomsten av en out-group fortydligade att det fanns en grans eller skillnad som leder till
att individer uppfattar sin egen grupp som mer homogen. Nér det férekommer konkurrens
skapas tydligare skillnader mellan grupper samt fortydligande av gruppens virderingar och
normer (Brown & Ross, 1982; van Knippenberg, 1984 ref. 1 Ashforth & Mael, 1989). SIT
menar att de traditionella faktorerna kopplade till grupperingar, som exempelvis likheter,
gillande, gemensamma mal och gemensam historia, inte dr nddvandiga for att identifiering
ska uppstd men kan underlitta skapandet av grupper. Vi har tillampat SIT for att {4 en
forstaelse varfor identifiering med olika sociala grupper uppstar och vad som avgor hur starkt
en individ identifierar sig med en grupp. Nedan diskuteras hur individer engagerar sig for att

leva upp till sociala identiteter.

3.2 Identitetsarbete
Brown hénvisar till Cerulo (1997) samt Gergen och Gergen (1988) nér han beskriver att det
finns en samstimmighet vad giller definitionen av begreppet identitet. De definerar identitet
som “the meanings that individuals attach reflexively to themselves, and developed and
sustained through processes of social interaction as they seek to address the question ‘who
am 17" (Brown 2015:23). Vad géller identiteter inom organisationer fanns det ett antagande
om att medlemmarna ér bestdmda enheter med givna personligheter som foréndras ytterst lite

over tid. Detta har dock ifragasatts sedan 1960-talet (Goldthorpe et al., 1968 ref. i Watson,
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2008). Istéllet har det framkommit att ménniskor gor sina egna tolkningar 1 organisationer.
Detta medfor en mer dynamisk och relationell syn pa medlemmar och deras identiteter
(Dachler & Hosking, 1995).

Identitetsarbete, eller identity work, har varit ett populédrt begrepp inom
identitetsforskning i1 organisationer. Snow & Andersson (1987:1348) definierar begreppet
som “the range of activities individuals engage in to create, present, and sustain personal
identities that are congruent with and supportive of the self-concept”. Som en forlangning av
detta beskriver Sveningsson och Alvesson (2003:1165) begreppet som “people being
engaged in forming, repairing, maintaining, strengthening or revising the constructions that
are productive of a sense of coherence and distinctiveness”. Medvetet identitetsarbete
uppkommer frdn atminstone en minimal méangd av sjdlvtvivel och mottaglighet. Detta beror
ofta pa en blandning av existentiell oro och den skepticism eller oférenlighet man méts av 1
moten med andra eller mdten vid var bild av andra. Néir den bekanta kinslan av att “vara sig
sjalv” stors uppstar spanning, angest, skuld eller skam. En kénsla av motsédgelse, avbrott och
forvirring kan ibland bli genomtrangande och ihallande (Alvesson & Willmott, 2002). Detta
leder till akut ldkande identitetsarbete och eventuellt 1 terapeutisk form. Om sedan detta
identitetsarbete misslyckas kan det resultera i spanningar och risken for sammanbrott uppstar.

Watson (2008) bidrog med ytterligare en definition av identitetsarbete. Han
argumenterade for att det bor ges mer analytisk kraft till begreppet genom att ldgga till ett
element som tar hinsyn till den externa identiteten vid sidan av utformningen av de interna
aspekterna. En mer ingdende beskrivning av Watsons definition och komponenter 1

identitetsarbetet beskrivs nedan.

3.3 Watsons trestegsmodell
Watson (2008) dr en av de forskare som fordjupat sig 1 begreppet identitetsarbete i artikeln
“Managing Ildentity: Identity Work, Personal Predicaments and Structural Circumstances”. 1
artikeln undersoker han hur tva chefer forhéller sig till den sociala identiteten managerial
identity. Enligt Watson forklaras en manniskas identitet inte endast av den interna
sjalvuppfattningen och han argumenterar for kopplingen till de bredare strukturerna och
historiska omstdandigheterna. Till skillnad fran tidigare anvindning av begreppet
identitetsarbete har Watson utvecklat det till att innefatta en tydlig skillnad mellan interna
personliga sjdlvidentiteter (self-identities) och externa diskursiva sociala identiteter (social
identities). Watson definierar sjilvidentiteten enligt “7The individual’s own notion of who and

what they are”. Vidare beskrivs sociala identiteter som ““/...J cultural, discursive or
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institutional notions of who or what any individual might be” (Watson, 2008: 131). Sociala
identiteter betraktas som en link mellan socialt tillgdangliga diskurser och sjédlvidentiteter.

Individer relaterar till tillgéngliga sociala identiteter genom bade sina interna och externa

identitetsarbeten.
A multiplicity A Multiplicity Identity work SELF-IDENTITY
of socially of socially (varying from
available available manager to
DISCOURSES SOCIAL- :> manager in the
including IDENTITIES <): extent to which
various including this Incorporates
managerial various elements of
discourses notions of managerial

the manager social-identities)

Modell 1. A ‘three step’ view of the relationship between managerial and other discourses and self-

identities

For att forsta relationen mellan de diskursiva aspekterna i det sociala livet och ménniskors
personliga delaktighet 1 skapandet av identiteten beskriver Watson sin trestegsmodell (se
modell 1). Denna behandlar sociala identiteter som fokalelement inom de diskurser som
minniskor hinvisar till 1 sitt identitetsarbete. Diskurser kan beskrivas som en sérskild
uppséttning sprakliga uttryck, uttalanden och begrepp som utgor en helhet av specifika
amnen (Sandberg, 2001). Watson (2008) bygger pa Collinsons argument (1992) om att
maéanniskor formas utifran de diskurser som omger dem och det finns konkurrerande baser for
identifiering. Diskursaspekter personifieras i form av sociala identiteter pa ett sitt som gor
dem meningsfulla, tillgédngliga och tilltalande eller icke-tilltalande for individen. Det &r
dirmed viktigt att forstd det aktiva “arbetet” 1 form av diskurser som skapar ménniskors
identiteter. Modellen behandlar ocksa hur individer sjdlva gor inslag 1 sociala identiteter. De
har utrymme att tolka eller till och med &ndra den roll som ges till dem 1 "manuset” av en viss
social identitet. Det faktum att modellen hénvisar till manga typer av diskurser och sociala
identiteter dr ett erkdnnande av de konkurrerande diskursiva influenserna. Det finns minga
olika, konkurrerande och motségelsefulla diskursiva patryckningar och resurser tillgéingliga
for varje individ i nutidens vérld (Giddens, 1991 ref. 1 Watson, 2008) att en individs
identitetsarbete blir oundvikligt. Det skulle exempelvis sdledes inom olika diskurser av

ledning finnas en eller flera sociala identiteter av en ’ledare”.
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Watson konceptualiserar dirmed identitetsarbete enligt foljande: “Identity work
involves the mutually constitutive processes whereby people strive to shape a relatively
coherent and distinctive notion of personal self- identity and struggle to come to terms with
and, within limits, to influence the various social-identities which pertain to them in the
various milieux in which they live their lives” (Watson, 2008: 129). Dock varierar det i hur
relativt aktiva och passiva individer 4r med tanke pé de omstdndigheter dér de befinner sig i
olika stadier i livet. Identitetsarbete dr alltsd en mix av intern sjilvreflektion och ett externt
engagemang med varierande diskursiva tillgdngliga sociala identiteter. Det identitetsarbete
som kommer studeras dr utifrdn de sociala identiteterna elitidentitet och professionell

identitet och de beskrivs 1 nastkommande avsnitt.

3.4 Studenternas sociala identiteter
Da studien behandlar tre topputbildningar gjordes valet att undersdka hur dessa paverkat
studenters identitet utifrdn de sociala identiteterna elitidentitet och professionell identitet.
Elitidentitet valdes da det tidigt var ett framtrddande tema utifran hur utbildningarna
portritterat sig. Professionell identitet ansigs passande da en av utbildningarna utgjorde en

tydlig profession.

3.4.1 Elitidentitet
Alvesson och Robertson (2006) beskriver elit som ett relativt brett begrepp. De definierar det
som att vara bland “de bésta”, men inte nodvéndigtvis en liten exklusiv grupp av de “allra
basta”. Alvesson och Robertson undersoker 1 sin studie begreppet elitidentitet, eller elite
identity, inom konsultfirmor dar de visar pd att elitism kan forekomma genomgdende 1 en hel
organisation och inte enbart {for en liten dominant minoritet inom en organisation.
Fortsittningsvis forklarar de hur skillnaden mellan generella studier inom
identitetskonstruktion och deras studie inom elitidentitet pa foljande sétt: “We aim to
contribute to the understanding of identity construction in terms of ‘how we are amongst the
best’ rather than simply narratives around ‘who we are’” (Alvesson & Robertson,
2006:197).

Alvesson och Robertson hdnvisar dven till Albert och Whetten (1985) och menar att
ndr identitet formas behover den inte genomga nagot kritiskt verklighetstest, men den méste
uppfattas som trolig for den person eller grupp som identifierar sig med identiteten.
Ytterligare diskuterar de Hatch och Schultz studie fran 2002 att det med undantag fran vissa

fall krdvs nagon form av bekréftelse fran betydande personer for att en elitstatus ska vara
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tdnkbar nir verkligheten har bytts ut mot fantasier av perfektion och grandiositet. Det kravs
alltsa ndgon form av bekriftelse &ven om den kan vara knapphéndig, splittrad och omtvistad.
En elitidentitet padverkas och formas av bade interna och externa krafter. Internt formas
elitidentiteten genom en process av reflexivitet mellan medlemmar 1 organisationen. Denna
reflexivitet hinvisar till kulturella artefakter och normer och vérderingar skapas genom
varierad symbolisk, strategisk och diskursiv media. I slutdndan leder det till att en identitet
skapas inom organisationskulturen. Samtidigt formas elitidentiteten genom att individerna
sOker forstirkning av processen genom att spegla elitidentiteten i1 externa intressenter och
reflekterar ddrigenom “who we are” (Hatch & Schultz, 2002 ref. i Alvesson & Robertson).

Att skapa identiteten innebér alltsd en dubbel process dir reflektion och spegling ingér.

3.4.2 Professionell identitet
Professionell identifiering hanvisar till 1 vilken utstrickning en individ inom en profession
upplever en kénsla av enhet med denna (Hekman, D.R., Steensma, H.K., Bigley, G.A. &
Hereford, J.F., 2009). Professioner har betraktats som organiserade yrkesgrupper med en
kunskapsniva av ekonomiskt vérde nédr den appliceras pa problem (Macdonald, 1995).
Professionell identitet definieras som den relativt stabila och varaktiga konstellationen av
attribut, dvertygelser, viarderingar, motiv och erfarenheter i1 vilka manniskor definierar sig i en
professionell roll (Schein, 1978 ref. i Ibarra, 1999). Enligt forskning utvecklar individer den
professionella identiteten under hela livet (Adams et al., 2006). Under de senaste &ren har
intresset for professionell identitet vuxit och framforallt kring begreppet professional identity
development (PID).

Barbara-i-Molinero, Cascon-Pereira och Hernandez-Lara utvecklar ett ramverk 6ver
de faktorer som paverkar PID i studien Professional identity development in higher
education: influencing factors (2016). De beskriver hur en professionell identitet borjar
utvecklas innan individer intar arbetslivet och kan reflekteras redan i val av utbildning, som
bendmns degree choice (DC). Nér studenter borjar sina eftergymnasiala studier utsétts de for
diverse varldsaskadningar, teorier, fardigheter och sprak som &r inbdddade i den specifika
professionen och som paverkar identitetsutvecklingen. De borjar identifiera sig som
tillhorande inom gemenskapen av de som studerar ’deras” &mne (Trede et al., 2012 ref. 1
Barbara-i-Molinero et al., 2016). Faktorerna som paverkar utvecklingen av en professionell
identitet sammanfattas nedan.

Social erfarenhet inkluderar familj, vinner, media eller andra sociala aktorer.

Individer blir forsedda med olika typer av arbetsrepresentationer som kommer fran de
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kunskaper och attityder som kommuniceras om det (Cohen-Scali, 2003 ref. i Barbara-i-
Molinero et al., 2016).

Utbildningskontexten/kandidatutbildningens karaktdr kan tolkas som tidigare
erfarenheter individer har haft under grundskola och gymnasium som haft ett viktigt
inflytande pd PID. En viktig karaktdr som paverkade professionell identitet var heterogenitet
vad géller bade &mnena och de professionella valen. I synnerhet hade heterogenitet en negativ
inverkan pé utvecklingen av den professionella identiteten eftersom den gjorde det svart att
utveckla en identifiering med en viss och unik bild av yrket. Det visade sig dessutom att
yrkets namn péverkade identifieringen med ett visst yrke.

Studenter med tidigare professionell erfarenhet kan utveckla en starkare professionell
identitet dn studenter som inte har det (Adams et al., 2006 ref. i Barbara-i-Molinero et al.,
2016).

Det visade sig att studenter valde profession dar de uppfattade kongruens med yrket
kopplat till ens egna virderingar och personlighet.

Personlig utveckling kénnetecknas av studenternas uppnaende av kompetenser som &r
relaterade till ett praktikomrade, sd som professionen.

Demografiska egenskaper kunde paverka. Man fann bland annat att kon paverkar
utvecklingen av individernas professionella identitet genom att de inte engagerar sig i en
profession kopplat till det motsatta konet.

Slutligen var forvdntade resultat en faktor. Otydligheten 1 vissa yrken gor det svart att
hitta en viss bild av dem vilket i sin tur paverkar utvecklingen av en professionell identitet.
Professionerna delas upp 1 tva grupper: traditionella professioner (t.ex. medicin), fullt
etablerade och erkdnda av samhillet, och nya professioner (t.ex. turism och fritid) och
kidnnetecknas av en osdkerhet kring roller, status och paverkan (Evetts, 2003 ref. 1 Barbara-i-
Molinero et al., 2016). Vad géller de nya professionerna dr det svérare att konstruera en
homogen professionell bild och det gor det ocksé svarare att utveckla en identifiering med
den. Det finns ocksa en ekonomisk-/arbetssidkerhet som pdverkar elevernas val av utbildning

och utveckling av professionell identitet.

3.5 Kritisk diskussion kring identitetsteori
Debatterna kring hur identitetsforskning ska ske och teoretiseras &r manga och intensiva
(Brown, 2015). D4 denna studies centrala fokus &r identiteter och identitetsarbete ser vi ett
stort virde 1 att ta de mest betydelsefulla tvisterna som Brown diskuterar 1 beaktning vid

bearbetning av empirin. Dessa tvister dr (a) 1 vilken utstrickning identiteten ar vald eller
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tillskriven individer; (b) om den é&r stabil, evolutionirt anpassad eller flytande; (¢) om
identiteten dr enhetlig och sammanhéngande eller fragmenterad och eventuellt
motsédgelsefull; (d) om identiteten &r motiverad av ett behov att skapa positiv mening eller
inte samt; (e) om identiteten dr motiverad av en strivan efter autenticitet eller inte.

Vidare har det tagits i beaktning att de teorier som anvinds i studien gillande
identiteter och identitetsarbete i stor utstrackning har utgétt fran foretags- och yrkesniva.
Detta géller framforallt teorin om elitidentitet och ytterligare &r denna teori mycket
knapphindig (Alvesson & Robertson, 2006; Gill, 2015). Fortsattningsvis undersokte Watsons
trestegsmodell (2008) den sociala identiteten chefsidentitet medan denna studie utgér ifran

elitidentitet och professionell identitet.
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4. Empiri

De tre utbildningarna som valdes for undersokning var Business and Economics pa
Handelshogskolan, Industriell ekonomi pd Kungliga Tekniska Hogskolan och
Lakarprogrammet pa Karolinska Institutet. For bakgrund och beskrivning av utbildningarna
samt antagningspoéng till dessa, se bilaga 2.

Da vi valt att anonymisera respondenterna kommer vi i berédttelserna att benimna
studenter som gér Business and Economics med namn som borjar pd B, pd Industriell
Ekonomi med namn pa I och studenterna pa likarprogrammet med namn pé L. Se bilaga 3
for en sammanstéllning av samtliga intervjupersoner. For ytterligare ldsvinlighet forkortas
programmet Business and Economics till B&E samt Industriell ekonomi till INDEK. Vidare
forkortas Kungliga Tekniska Hogskolan till KTH samt Karolinska Institutet till KI. For att

uppna en djupare forstaelse finns fler citat inom samtliga teman i bilaga 4.

4.1 Sjalvbilden innan utbildningen
Avsnittet innefattar studenternas berittelser om deras bakgrund samt huruvida de
identifierade sig sjdlva som toppresterande redan innan utbildningen.

Det framgér tidigt att studenterna identifierade sig med att vara hogpresterande inom
diverse omraden innan de borjade utbildningen. Som ett resultat av de hoga
antagningspodngen till utbildningarna fanns en sjilvbild hos samtliga att vara framgéngsrika
inom just studierna. Férutom framgéng i studier hade flera av respondenterna elitsatsat inom

en Vviss sport.

“Jag dr fore detta professionell fotbollsspelare men gick sedan dver till en mer entreprendriell

satsning.” - Billy

“Jag har alltid sett mig sjdlv som bdst i skolan, sd jag dr vil sd som person sedan innan. Har alltid

’

velat satsa mot det bdsta och jag tror det kommer mycket fran min tidigare elitsatsning i hockeyn.’

- Ivan
4.2 Anledningar till varfor man valde utbildningen

Avsnittet behandlar skélen till varfor studenterna fann intresse 1 att 14sa utbildningen och vad

som var viktigt for dem 1 val av utbildning och skola.
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Pé frigan varfor man valde den specifika utbildningen vid en viss skola kunde det
tydas en relativt klar skillnad mellan utbildningarna. Likarstudenter frdn KI hade en enad
asikt om att de inte var bundna till just KI utan dven hade kunnat tdnka sig ldkarprogrammet
vid ett annat universitet samt att det fanns en stark strdvan for ménniskor och ett stort fokus
pa sjilva ldkaryrket. De visade ocksé pa en hog grad av 6dmjukhet nir de motiverade valet av

utbildningen.

“Jag valde likarprogrammet for att jag var intresserad av dels ménniskor och det sociala, men ocksd
hur det faktiskt funkar i kroppen liksom. Och likaryrket har ett vildigt gott rykte, men det dr
egentligen skitgora liksom. [...]. Men jag valde det for att det dr ett vildigt stort universitetsnamn
internationellt. Men hade jag inte kommit in pd KI hade jag lika gdrna valt Géteborg eller ndgot

sant” - Lisa

Utbildningen pa Handelshogskolan skiljde sig fran 6vriga utbildningar da samtliga
respondenter uttryckte att de valde utbildningen eftersom de inte var sékra pa vad de skulle
sOka samt att de sokte den utbildning med hdgst antagningspoéng. Samtliga studenter hade
uppfattningen att det var en bra och bred utbildning, men menade ocksé att en annan

ekonomiutbildning inte hade varit aktuell om studenten inte kommit in pa Handelshogskolan.

“Jag hade absolut inte valt en annan ekonomiutbildning. Om jag gjort mitt val nu och inte kunnat
vilja Handels hade jag valt data pa KTH. Jag tror Handels dr 2/3 mdnniskor som viljer Handels for
att Handels dr Handels och 1/3 for att man dr vildigt intresserad av ekonomi. Jag dr absolut en av de

2/3.” - Billy

Intervjuerna fran INDEK pa KTH gav en mer splittrad bild av varfor studenterna valt
utbildningen och trots att de ansag att INDEK var en prestigefylld utbildning kunde det

samtidigt tydas ett starkt intresse for kursinnehdllet.

“Sommaren till ettan liste jag pd om INDEK och kiinde att det var jivligt bra. Primdrt for jag har ett

stort teknikintresse kombinerat med ett ekonomiintresse.” - Ismael
4.3 Stereotyper

Detta avsnitt &r uppdelat i tre delar. Forsta punkten exemplifierar hur externa krafter

forstiarker och paverkar bilden av den stereotypiska studenten vid den specifika utbildningen.
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Detta dr krafter som kommer utifran. Andra punkten syftar till den interna péverkan frin
olika parter inom utbildningen. Sista punkten behandlar hur studenter pé olika sitt anstranger
sig for att leva upp till den uttalade stereotypen.

Genomgaende for alla utbildningars stereotyper var att de beskrevs som smarta,
ambitiosa om malinriktade. Bortsett frin det varierade stereotyperna inom utbildningarna och
sa dven hur pass tydliga de var. B&E pd Handelshogskolan var otvivelaktigt den utbildning
med den mest enhetliga bilden av stereotypen. Stereotypen av en INDEK-student 14g relativt
nidra B&E-studenten, men det fanns en storre variation och medvetenhet om en heterogen
grupp. Medvetenheten om en heterogen grupp var dven ndgot som genomsyrade
beskrivningen av en ldkarstudent vid KI. Fortsittningsvis fordndrades ldkarstudenternas
initiala bild av den stereotypiska studenten om att vara hetsig och konkurrensinriktad fort

medan den pad B&E, samt till viss del INDEK, hélls vid liv under hela utbildningen.

4.3.1 Paverkan utifran
For B&E pd Handelshogskolan var paverkan utifran mycket entydig och information kunde
framforallt himtas genom sldkt och bekanta, men ocksa fran media i form av nyheter, film
och bdcker. Studenterna portrétteras ofta som dverklass, framgéngsrika och viljan av att “bli

nagot”.

“Eftersom jag inte dr frdan Stockholm tror jag att den forsta bilden jag fick var frdan Snabba Cash dir
huvudpersonen forsoker leva upp till bilden av att vara éverklass. Snygga, smarta och rika. [...]. Jag
var nog lite nervés att det var bara stockholmare fran fina familjer. Liksom ‘gud kommer jag ha rad

att hdnga med alla?’.” - Beatrice

Vad giller stereotypen hos INDEK pa KTH visades en splittrad uppfattning. Vissa studenter
drog kopplingar till B&E pa Handelshogskolan och den typiska studenten som gick dér.
Andra hade inte lika klar bild av den stereotypiska studenten, men det fanns en uppfattning

om en viss snobbighet samt en kontrast mot andra KTH-program.

“Man hér ju fran sina vinner att INDEK bara dr ménniskor som inte kommer in pa Handels. [...]
INDEK skiljer sig ju frdn de andra utbildningarna pa KTH. Alla program hatar ju typ INDEK, for att

vi ser 0ss sjdlva vara mycket bdttre dn andra program och for man forvintas typ bli chef.”- Ivan
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Hos ldkarstudenter pa KI fanns en forestillning om hoga prestationer inom utbildningen med
stor konkurrens och smarta ménniskor. Att gé en utbildning pa just Karolinska Institutet
gjorde att studenter drog kopplingar till den framstdende forskningen som gjorts dér samt

anknytningen till Nobelpriset.

4.3.2 Paverkan inifran
Inom bade INDEK pa KTH och ldkarprogrammet pa KI gavs det uttryck for att studenterna
utgjorde en véldigt heterogen grupp av méinniskor dér de flesta kom frén olika bakgrunder.
Denna heterogenitet innebar en mindre uppbyggnad av en specifik stereotyp inom
utbildningarna. Inom INDEK pa KTH betonade alla studenter att utbildningen bade
fokuserade pa d&mnen inom ekonomi och teknik vilket resulterade i en storre blandning av
maénniskor. Trots att ldkarprogrammet pa KI fokuserar pa ett specifikt yrke menade
studenterna att det var en heterogen grupp med olika intressen och att man kunde specialisera

sig inom manga olika omriden.

“Vissa dr programmeringsnérdar, ndgra andra dr mattesnillen och de dr inte sdrskilt karridrsdrivna.
Vissa tycker att det dr bdst att komma in pa McKinsey, Bain, BCG och sedan finns det vissa som vill

komma in pd Scania eller Ericsson och riktiga ingenjorsgrejer. Sd det diffar ganska mycket.” - Isac

Vidare talades det pA KTH om en tydlig hets kring betyg och karridr. Det fanns en uttalad
stress bland andra studenter om att inte hamna under ett visst betygssnitt samt ett fokus pa att
hitta en tillrackligt prestigefull arbetsgivare.

Hos lékarstudenter pa KI fordndrades bilden av den stereotypiska studenten av att
vara vildigt prestigestyrd och konkurrensfokuserad ganska fort dé det lades mer fokus pa den

framtida l&karrollen, att vara 6dmjuk och “en god méanniska”.

“ [...] folk dr ju vildigt nordiga. De kan gd igdang pd ett litet protein i levern och det kan vara
diskussionsdmnet en hel lunch. Alla dr ju sa sjukt sndélla. Jag tror typ aldrig jag har triffat en student

som inte dr genuint jdttesndll.” - Laura

P& B&E péd Handelshdgskolan méttes studenterna av att man tidigt fick hora att man tillhorde
eliten, vilket kunde stressa vissa. Studenter exemplifierade hur olika professorer gjorde
uttryck for att studenterna var bland de basta, exempelvis genom jadmforelser med andra

utbildningar eller att pdpeka att studenterna skulle ha specifika yrken nir de gick ut. Vidare
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forekom det att bendmningen “Handelsstudenten™ anvéndes i olika 6vningsuppgifter dér de
beskrevs som en utexaminerad student med hog 16n. Studenterna beskrev att en
Handelsstudent innebar mer &n att bara gora bra ifran sig i studierna. En student beskrev att
eleverna pa Handelshdgskolan var “superhumans”, och menade att det fanns en forestillning
om att “gora allt”. Det fanns forvantningar péd att man utdver att vara smart ocksa skulle vara

snygg, social och rik.

“Férsta lunchen fragade de [andra studenterna] vad vi tyckte om ostron, vart vi klipper oss och
menade att man inte kan klippa sig vart som helst. [...]. Stereotypen som jag tinker dr att ga runt med
mdrkeskldder, vildigt fixad och snygg. Man har koll pa ldget, har internship pa Goldman Sachs eller

McKinsey eller ndgot sant ddir. En mdnniska som kan ha ett heltidsjobb, starta ett extraforetag,

pluggar, dker till Alperna och hinner med en blowdry.” - Bianca

4.3.3 Att passa in i stereotypen
Hos B&E-studenterna sdg man tidigt vad och hur mycket andra studenter gjorde och man
torsokte efterlikna dem. Som tidigare beskrivits innebar det ofta prestationer inom olika typer
av omraden. Det kunde handla om att fa vissa typer av kérprojekt dir det ocksa fanns en
tydlig hierarki i vilka projekt man skulle vara med 1. Ytterligare handlade det om att passa in 1
mallen av vilka yrken som var accepterade. Flera av studenterna hade svért att tydligt kunna
motivera val av exempelvis kérprojekt eller yrke utifran intresse utan ofta handlade det mer
om nagot man “borde gora”. Flera studenter beskrev hur de pa grund av férvantningar

pluggade heltid, jobbade och var med 1 karen trots att de egentligen inte hade tid.

“Det var ett internship inom investment banking som jag gjorde. [...]. Jag vettefan varfor jag sékte
det egentligen. Jag var vil dnda nagonstans nyfiken pd investment banking och gick vil den vigen

andra pd Handels gick.” - Benjamin

Ofta skapades en fortvivlan over att inte riacka till. Samtliga studenter kunde ndmna att den
generella stressen och dngesten pa utbildningen var hég. Tva av de kvinnliga respondenterna
berittade om att kraven kring att passa in paverkat dem i sa hog grad att det inneburit former

av mental ohélsa.
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“Jag kéinde mig helt utestingd fran Handels sa dd flyttade jag hem. Sen bestimde jag mig for att kéra
pd igen, och hur bra gick det? Jag gick in i viggen... Eller fick tendenser till utmattningsdepression.

Sammanlagt har jag inte mdtt bra.”’- Bianca

Liknande erfarenheter och kénslor kunde finnas hos INDEK-studenterna. Manga hade en klar
bild av karridiren och vad som passade utbildningen. Aven hir nimnde studenter att det ledde
till stress och angest péd utbildningen. Management consulting var ett yrke som samtliga
respondenter ndmnde. Dock var utbildningen inte i lika hog grad fokuserad pé kar och andra

omrdden utan mest pa sjdlva prestationen inom utbildningen och framtida yrken.

“Jag hade en dipp i trean och visste inte varfor jag gjorde det hdr riktigt. Jag kéinde att jag var
stressad och hade en identitetskris. ‘Ar det héir verkligen jag?’. Jag sokte utbildningen for att den var
bred, men det finns tva ganska tydliga spar: antingen managementkonsult eller investment banker.
[...] och om alla vill in dir sd kanske jag ocksd vill det? [...]. Da vart det forvirrat. Jag béorjade nog
soka grejer som jag sjdlv nog inte ville. [...] jag visste inte vad en managementkonsult eller

investment banker var innan jag borjade.” - 1da

Dock sa innebar blandningen av teknik och ekonomi och i sin tur den heterogena gruppen en
forstaelse for att det fanns flera vigar att ga och studenter visade pé en acceptans gillande
detta.

For lakarstudenter pd KI kinde sig respondenterna “hemma” pé utbildningen relativt
snabbt. Den stereotyp man forsokte passa in i handlade mer om att bete sig som en lékare och
att vara en god minniska. Samtliga respondenter gav beskrivningen att en lédkarstudent
innebar att vara snéll och en god méanniska, vilket ocksa studenterna beskrev sig som. Dock
berittade en av de intervjuade om en press och forvantning pa att vara just en god och snéll

maéanniska som alltid skulle véilja andra innan sig sjilv.

“Det finns en kultur att skdélet att man vill bli likare dr for man alltid velat bli det, for man vill hjdlpa
mdnniskor, for man vill gora gott och man ska vara en oegoistisk ménniska. Fast det finns sa mdanga

som pluggar av andra skdl som till exempel att det dr trygghet, man far oftast jobb, det dr relativt bra
betalt och man kan jobba vart som helst i virlden. Det dr alltid en etisk och moralisk frdga. Om man
har en till patient fast man verkligen mdste ga sd forvintas man ta den. ‘Du kan vil hjdlpa henne, hon

dar ju sjuk’. Man dr en ddlig mdnniska om man sdger nej.” - Leo
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4.4 Konkurrens: en del av kulturen
Detta avsnitt behandlar hur konkurrensen uppfattas péd utbildningarna. Studenterna diskuterar
vilka omraden man konkurrerar pa och anser viktiga inom respektive utbildning.

Det fanns vilkdnda konkurrensomraden bland studenterna pd B&E och vid sidan av
bra betyg efterstrivas specifika karprojekt, internships och utbytesplatser. Det fanns en tydlig
jakt pa prestige inom alla dessa omraden. Studenterna kénde krav och ofta en viss
uppgivenhet kring att na dessa prestigefyllda platser. Studenterna berédttade att de tidigt fick
reda pé vilka foretag som var efterstravansvirda och att det krdvdes hoga betyg for att f4 en
plats pa dessa foretag. Ytterligare framkom stressen om att lyckas snabbast och att det
underlédttade med bra betyg di. Det fanns dven starka tendenser till stress vad géller faktorer

som utseende, resor och boende.

“Jag kéinner att det skulle vara nice att ha ett bra internship 6ver sommaren. Men jag har dndd ett
CV utan ett glapp. De som har [6st de héir hiftiga internshipen... Dd blir jag lite avundsjuk. Jag hade

Jju ocksd gérna haft det.” - Beatrice

Liknande géller for studenter pad INDEK, men det talades frimst om internships och stressen
kring dessa startar oftast senare 1 utbildningen. Ménga upplevde dven att stressen ddmpades
pa grund av att utbildningen var under fem ar. Det var inte heller samma konkurrens vad
géller kér och utbyte. Bra betyg var dock ndgot som var viktigt. Samtliga respondenter
namnde konkurrens i att komma in pa ritt managementkonsultforetag. Det fanns ocksa en

tydlig vetskap hos studenterna vilka foretag som inte var tillrackligt prestigefyllda.

“Ja vi snackar mycket om ‘Tier 1’ och ‘Tier 2°. Skulle man fd jobb pa KPMG dr det inte sd jdvla hett

eller PwC eller Accenture. Det dr en definitiv grad av acceptans kring vilka man kan ga till. ” - Isac

Att det endast finns “godként” och “icke godként” minskar konkurrensen markant pa
lakarutbildningen. Kulturen var starkt kopplad till yrket och visade sig redan under forsta
terminen. Det fanns uttalat att man skulle hjdlpa varandra for att alla ska bli “bra” ldkare. Det
handlade inte om att studera for att fa bra betyg eller for att fa ett speciellt jobb utan istéllet

for att bli en skicklig lékare.
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“«

[...] det gor ju att studenter hjilper varandra. Folk tivlar ju inte mot varandra for det finns inget

sdant. De som dr vildigt duktiga hjdlper de som har det svdarare for det finns ingen prestige i det.
Speciellt om du skulle forsoka filla krokben for ndgon pd en tenta for dd kan ju ndagon patient om

ndgra dr raka illa ut. Det dr vildigt speciell information som man inte vill ska bli fel och ddrfor vill

man undvika konkurrensen, plus att det finns jobb for alla” - Leo

4.5 Kopplingen till framtida yrke
Detta avsnitt behandlar hur respondenterna redan tidigt 1 utbildningen kénde koppling till de
yrken de forvéntas arbeta inom.

Det fanns en gemensam uppfattning hos studenterna pa B&E vilka yrken som var
atravarda, men studenterna uttalade dnda stor bredd av mojliga inriktningar att vélja. Det
fanns generellt sett en vilja 1 att vilja ett statusfyllt jobb dar man tjanade mycket pengar. De
tva tydligaste inriktningarna som samtliga studenter nimnde var investment banking och
management consulting. Tre av respondenterna nimnde dven entreprendrskap som
efterstravansvért, men det innebar samtidigt ett fokus pa att lyckas och framgéangsrika foretag

som Klarna namndes 1 samband med detta.

“Men jag ville ju direkt plugga, jag ville gad till Goldman Sachs, sluta pa Goldman Sachs, ut och resa
lite och sen fanns det ingen plan efter det. For mig handlade det rent om en hygienisk faktor — vilket
jobb ger biist betalt efter graduation? Det var bara det som spelade roll. [...]. Alltsa om du inte vet

vad du ska gora efterdt kommer du alltid tinka att ‘consulting ldter kul’, eller ‘jobba pd bank/finans

later kul’. Generellt dr det ju fortfarande banking och consulting som gdller” - Bastian

Aven for INDEK-studenter fanns en entydig bild av vilka yrken som ger status och samtliga
studenter nimnde foretagen McKinsey, Bain och BCG som efterstrivansvirda. Dock fanns
det dven en medvetenhet bland de intervjuade studenterna att det var flera som stridvade at
mer tekniska yrken kopplade till programmering eller rena ingenjorsyrken, som att

exempelvis jobba pd Ericsson eller Scania.

“Det finns ju ‘The Big Three’ som dr Mackan, BCG och Bain. Bank dr ocksd definitivt en grej.”

- Idina

Likarutbildningen skilde sig fran de andra tva utbildningar pa grund av specialiseringen pa
ett specifikt yrke. Istéllet for vilket yrke studenterna skulle vilja handlade det istdllet om

specialiteter. De flesta respondenter frén KI visade ett motstand vad giller att uttala ndgon
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status kopplad till vilken specialitet man valde. Alla studenter uttryckte pa ndgot vis att det

var viktigt att gora det som man var intresserad av och brann for.

“Jag har vildigt stor respekt for alla yrkesval inom likaryrket. [...] men det dr ocksd sd hdr att det
finns sa mycket att jobba med och alla dr intresserade av olika saker. Det finns inget som dr ‘the
ultimate goal’ for alla. Alla har sina egna ultimate goals, sd det dir svart att sdiga att ndgonting skulle
vara coolare dn ndgot annat for vill man jobba med geriatrik och far ett jobb ddr, sd dr det ascoolt

dven om det inte dr det jag vill géra.” — Lukas

Senare 1 intervjuerna kunde dock samtliga uttala en entydig ranking av de olika

specialiseringarna.

“Ja, gud ja, det kinns som ganska gammal ihdllande status. Psykiatrin i botten, alla kategorier spelar

liksom ingen roll. De som dr i toppen dr typ neurokirurger, handkirurger. Det beror med pd vad som
dr status internt och externt, men neurokirurger dr typ hégst status éver lag. Det dr ju for det dr sd

valdigt pilligt och svart att bli duktig i.” - Leo
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5. Analys och diskussion

Avsnittet behandlar de empiriska resultaten utifrdn den teoretiska referensramen. Med syfte
att besvara forskningsfrdgorna genomfors en analys kopplad till sociala identiteter,
identitetsarbete och slutligen en sammanfattning och diskussion utifrdin Watsons

trestegsmodell.

5.1 Elit och profession som sociala identiteter
Nedan beskrivs de byggstenar som utgor de sociala identiteterna och hur respektive
utbildning forst kan kopplas till elitidentitet och sedan professionell identitet. Vi mérkte tidigt
att B&E-programmet pd Handelshdgskolan var framtradande pa grund av den starka
kopplingen till elitidentiteten, vilket har gjort att denna utbildning diskuteras forst i analysen

och blir en referens for jimforelse med de tva andra utbildningarna.

5.1.1 Business and Economics pa Handelshogskolan
Bland studenter pd B&E fanns en genomgéaende identifiering med att vara bland de bésta.
Bortsett frdn goda studieresultat stravade studenterna efter att ingd 1 diverse aktiviteter.
Byggstenarna for elitidentitet strackte sig ddrmed Gver flera aspekter, som exempelvis att ga
med 1 karen, fa ett tillrdckligt bra jobb och kli sig “ritt”. Vidare innefattade elitidentiteten att
komma in 1 vissa branscher s& som management consulting eller banking. En {forutséttning for
att elitidentet ska uppsta ar erkdnnande fran betydande externa intressenter (Hatch & Schultz,
2002 ref. 1 Alvesson & Robertson, 2006), vilket erhdlls av framtida potentiella arbetsgivare
och andra betydelsefulla personer i ndrheten. Det var dven tydligt att elitidentitet uppstod
bade genom intern reflexivitet bland medlemmar i organisationen och genom spegling 1
externas 6gon (Hatch & Schultz, 2002 ref. 1 Alvesson & Robertson). Den interna
reflexiviteten kunde avlidsas genom att studenterna beskrev medstudenter som
superménniskor som var bdde intelligenta och socialt skickliga. Dessutom fanns hénvisningar
till andra gemensamma vérderingar och normer, s som val av yrke och livsstil. Spegling 1
externa uttrycktes genom jimforelser med ekonomistudenter fran andra universitet och
kommentarer fran personer som implicerade att studenten var mer framgéngsrik 4n andra
studenter. Dessa kommentarer berdrde de byggstenar som ovan nimnts.

En analys gors ocksé utifran faktorerna om professionell identitet av Barbara-i-

Molinero et al. (2016). Forst och frimst anses en ekonomiutbildning vara relativt bred och det
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var minga av studenterna som antydde att detta var en av anledningarna till att de valde
programmet. Det kan ddrmed anses att utbildningen inte har en tydlig framtida profession.
Trots detta var samtliga intervjupersoner eniga i att de traditionella professionerna
management consulting och banking var dtravérda. Det finns ddrmed en splittrad uppfattning
kring hur heterogen/homogen utbildningen kan anses vara vad géller profession, vilket skulle
ha forsvagat identifieringen. Det kan dock diskuteras huruvida professionerna management
consulting och banking snarare styrs av status och att vara en del av eliten dn intresset och
identifieringen med professionen i sig. En tolkning kan ddrmed vara att en eventuell
professionell identifiering skapas som en f6ljd av elitidentiteten. Vidare finns en stark social
erfarenhet (Cohen-Scali, 2003 ref. 1 Barbara-i-Molinero et al., 2016), men det som studenter
har pdverkats av fran externa parter i form av rykten, rekommendationer och media dr mer
kopplat till skolan och inte utbildningen och professionerna 1 sig. Vidare fanns en uttalad
vardering kring betydelsen av att vara bland de bésta och att specifika professioner ledde till
detta, vilket ocksa framst skulle tyda pa identifieringen med eliten snarare 4n med

professionen.

5.1.2 Industriell ekonomi pa Kungliga Tekniska Hogskolan
Studenterna pad INDEK uttryckte en storre variation kring identifieringen av att vara bland de
basta dir byggstenarna for elitidentiteten inte var lika uppenbara. For de som hade en vilja att
vara bland de basta innebar for INDEK-studenter, liksom for B&E-studenter, att lyckas fa ett
statusfyllt jobb samt att uppnd hoga betyg. For studenterna var det dven hér tydligt kring vilka
tva spar utbildningen ledde till, vilket var management consulting eller banking. De studenter
som identifierade sig med att vara bland de bista hade fortfarande insikter om att det fanns en
stor variation av studenter och dirfor forekom inte samma reflexivitet som det fanns bland
B&E-studenter. Erkdnnandet av externa intressenter fanns sérskilt hos arbetsgivare. Dock
fanns inte det externa erkénnandet 1 lika hog grad som for B&E-studenter, da studenterna
uttryckte att det forekom att externa personer saknade vetskap om utbildningen.

Vad giller INDEK-studenters benédgenhet till att identifiera sig med en viss profession
kunde denna liknas B&E-programmet pa Handelshogskolan. Det talades mer kring vilka
specifika foretag inom management consulting som var atraviarda. Det fanns dock ett storre
uttalande om heterogenitet vid val av profession, di utbildningen dven innefattade
teknikdmnen. Detta skulle ddrmed kunna forsvaga en utveckling av den professionella
identiteten. Sammantaget kan det dras liknande resonemang som for B&E-studenter kring hur

det snarare &r elitidentiteten som paverkar en eventuell identifiering med en profession.
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5.1.3 Likarprogrammet pa Karolinska Institutet
Hos lékarstudenterna pd KI var byggstenarna for elitidentiteten inte alls framtrddande. Redan
vid borjan av intervjun var det manga av studenterna som uttryckte att de var obekvima med
identifieringen kring elitism. Identifiering med framgang och karridr var markant mycket
lagre och det fanns alltsd inga sdregna varderingar och handlingar kopplade till att vara de
bésta.

Samtliga studenter visade istdllet for elitism en identifiering med ldkaryrket tidigt 1
utbildningen. De byggstenar som utgjorde den professionella identiteten var framforallt
kopplade till personlighetsdrag. Att vara en ldkare innebar for manga att vara snéll, oegoistisk
och en vilja att hjdlpa andra. Lékarutbildningen har dessutom en tydlig profession, vilket
skapar en homogenitet i framtida professionsval och forenklar utvecklingen av identifieringen
med yrket. Professionen antas ocksd inga 1 de sa kallade traditionella professionerna och
denna tydlighet och forstaelse for vad det erkdnda ldkaryrket innebér forenklar utvecklingen
ytterligare. Det kunde ocksa tydas ett annat sétt att se pa personlig utveckling inom
utbildningen da det fanns en motivation till att vilja ha en berikad kunskap inom
lakardmnena. Man ville bli en bra ldkare och det var den framsta anledningen till att man
studerade flitigt, vilket ocksa ansags som en kontrast till B&E och INDEK som gjorde det {for
att uppna goda betyg. En ytterligare faktor som stimde 6verens med teorin var den trygghet
utbildningen stod for. Samtliga respondenter var inte sdrskilt oroliga over framtiden eftersom
det alltid skulle finnas en efterfrdgan av ldkare. Denna arbetssékerhet underléttade ytterligare

identifieringen med professionen.

5.2 Elitidentitet och professionell identitet inom utbildningarna utifrin SIT
Elitidentiteten var Gverldgset den framtrddande sociala identiteten hos B&E-studenter, men
aven hos INDEK-studenter. Darfor har vi valt att fortséttningsvis fokusera pa just
elitidentiteten nér det giller dessa utbildningar. Initialt ville vi &ven undersdka om det fanns
en elitidentitet hos lakarstudenter och kom fort fram till att denna inte var stark hos
lakarstudenterna pa KI. De visade istéllet pa en identifiering med professionen, vilket gjorde
att vi tog beslutet att fortsdttningsvis analysera ldkarstudenter och deras identitetsarbete
utifrdn professionell identitet.

Social Identity Theory (SIT) ger en forstaelse for varfor individer identifierar sig med
en viss social identitet och utifran specifika faktorer kan vi analysera till vilken grad de

identifierar sig med denna.
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5.2.1 Business and Economics pa Handelshogskolan
B&E-studenterna visade pa stark identifiering med elitidentiteten. Studenterna visade pd hog
grad av den fOrsta faktorn sdregenhet, s som vikten att vara bland de fraimsta (Oakes &
Turner, 1986; Tolma 1943, ref. i Ashforth & Mael, 1989). Dock rérde de mest distinkta
véirderingarna overklass och elitism. Det fanns dven prestige 1 att vara en del av gruppen och
det fanns en vilja att vara forknippad med gruppens framgéng och status. D& 6kning av
sjdlvkénslan dr en anledning till att ménniskor identifierar sig med olika grupper dr gruppens
starka prestige en forklaring till varfor identifieringen med att vara en Handelsstudent ar sa
stark. Slutligen kan den starka identifieringen med gruppen forklaras genom existensen av
out-groups, alltsé grupper som Handelsstudenter inte identifierar sig, men jamfor sig med.
Exempelvis fanns en medvetenhet om andra ekonomiutbildningar i Stockholm som skiljde
sig frin B&E genom att inte anses lika prestigefyllda. Att manga respondenter relaterade till
gruppen som homogen trots att utbildningen 6ppnar upp for manga olika yrkesval kan

forklaras genom out-groups.

5.2.2 Industriell ekonomi pa Kungliga Tekniska Hogskolan
Da det ingdr bide teknik och ekonomi 1 utbildningen fanns en storre variation av gruppens
varderingar om att vara bland de bésta vilket ledde till att graden av sdregenhet inte var lika
stark. Dock uttrycktes det frén flera studenter att utbildningen hade distinkta vérderingar
gentemot andra utbildningar pA KTH d& de menade att kulturen skilde sig mot de 6vriga
utbildningarna. Uppfattningar kring gruppens prestige varierade ockséd. Tva respondenter
ansag att gruppen hade mycket hog prestige och det var de som visade starkast indikationer
pa att identifiera sig med att vara en INDEK-student. Det fanns inga tendenser till jamforelser
med liknande utbildningar pa andra universitet vilket skulle kunna paverka att studenterna
upplevde gruppen som heterogen och det forekom alltsd inga tydliga out-groups. Dock fanns
det som tidigare ndmnt en jimforelse och konkurrens med andra utbildningar pd KTH som

okar graden av identifiering med gruppen.

5.2.3 Likarprogrammet pa Karolinska Institutet
I analys av ldkarstudenternas identifiering med en professionell identitet fanns en hég grad av
sdregenhet 1 varderingar och handlingar. Samtliga studenter uttryckte starka varderingar
kopplat till personlighet och beteende. Graden av gruppens prestige var nagot som

studenterna ville undga att uttrycka dé den inte 6verensstimde med de varderingar som
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professionen innebar. Dock fanns det prestige 1 att vara en god ldkare och att hjédlpa andra.
Stoltheten 1 att en dag kunna presentera sig som lidkare starker identifieringen med gruppen.
Det fanns ingen tydlig out-group eller konkurrens kopplad till just lakarutbildningen pa KI
gentemot andra ldkarutbildningar, vilket kan forklara varfor ménga uttryckte att gruppen var
heterogen. Kopplat till identifieringen med lékaryrket fanns det dock tydligare out-groups i
form av andra yrken dér lakaryrket skiljer sig avsevart, vilket forklarar den hoga graden av

identifieringen med professionen.

5.3 En sammanfattning och diskussion utifran Watsons trestegsmodell
Slutligen kan analysen sammanfattas och tydliggéras genom Watsons trestegsmodell diar han
forklarar det interna och externa identitetsarbetet (Watson, 2008).

Den interna aspekten, sjdlvidentiteten, definieras som individens egna uppfattning om
vem och vad denna dr. Dock visade det sig vara svért att observera sjilvidentiteten utifran
intervjuerna och det kan diskuteras huruvida sjdlvidentiteten istédllet kan ses som ett pagdende
projekt som dr svér att skilja fran ett kontinuerligt identitetsarbete. Det framtraddande monstret
var att de flesta redan innan utbildningen hade en sjdlvbild av att vara toppresterande och
ambitidsa samt snélla och hjdlpsamma for ldkarstudenterna. Det gick dock inte att bevisa
huruvida dessa egenskaper var en del av sjédlvbilden eller ett redan pagiende identitetsarbete.
Valet av utbildning skulle 1 sddana fall kunna tolkas som en fortséttning pa identitetsarbetet
da det utgor en handling som forstirker sjalvbilden.

De externa aspekterna hianvisar till diskurserna som personifieras i form av sociala
identiteter. Inom de olika utbildningarna fanns det tydliga diskurser som skapar de
byggstenar for elitidentitet och professionell identitet som tidigare ndmnts. Sociala identiteter
ses som en ldnk mellan tillgdngliga diskurser och sjdlvidentiteten. De stereotyper som
beskrevs utgjorde de sociala identiterna elitidentitet samt professionell identitet. Dock fanns
en skillnad 1 hur tydliga dessa ansags vara.

De interna och externa komponenterna paverkar i sin tur respektive students
identitetsarbete och relaterar till byggstenarna inom de sociala identiteterna. Identitetsarbetet
kan tolkas som studenternas insatser for att skapa en sa enhetlig bild av sig sjilva utifrén
dessa sociala identiteter.

Det framgick att desto tydligare social identitet desto kraftigare och aktivare
identitetsarbete. Det uppstod ofta oro och spénning 1 jamforelser mellan de “krav” i form av
byggstenar som de sociala identiteterna innebar och studenternas egna forméga. Dessa olika

spanningar kan sedan leda till en typ av “identitetskonflikt”. P4 B&E antogs man gora “allt”
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och det innebar att det fanns manga omraden dér identitetsarbetet kunde misslyckas. Néar

studenterna inte lyckades fa tillrackligt bra betyg, karprojekt eller jobb uppstod sadana

identitetskonflikter. Liknande géllde for INDEK-studenterna. Dock visades en storre

splittring kring byggstenarna och deras betydelse. For studenterna som delade uppfattning om

det sndva valet av arbetsplats antogs identitetsarbetet och att uppna elitidentiteten storre och

mer kridvande. De konflikter som uppstod for studenterna pd B&E samt INDEK forvirrades

vid jamforelser med andra hogpresterande studenter och detta resulterade 1 sjilvtvivel. Detta

sjalvtvivel skapar en existentiell oro och en kénsla av att “inte vara sig sjdlv” vilket kan leda

till aktivare identitetsarbete. Néar detta identitetsarbete dterigen misslyckades genom att

studenterna pa olika sétt inte nadde upp till férvantningarna, exempelvis inte klarade en tenta,

kunde det leda till sammanbrott.

Slutligen var ldkarstudenters identitetsarbete kopplat till professionell identitet mer en

fridga om att uppvisa en viss personlighet som ansags gélla for lakaryrket. Omfattningen av

identitetsarbetet ansags vara relativt liten da majoriteten av studenterna antydde att de hade

samma typ av virderingar och sjdlvbild innan utbildningens borjan. Dock visade vissa

studenter pa ett storre identitetsarbete och att det ibland var kréavande att alltid vara tillgénglig

for att hjdlpa till. Tva studenter ndmnde dessutom att misslyckande i borjan av utbildningen

ledde till sammanbrott, men beskrev att detta avtog tidigt under utbildningen. Detta kan

forklaras genom att de hade en identitet kopplad till att prestera under tidigare skolgang, men

att denna sedan byttes ut mot en identifiering med lakarprofessionen.

kopplade till elitism och

En mangfald av socialt
tillgédngliga
DISKURSER
inklusive diskurser

profession

—)

En mangfald av socialt
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SOCIALA
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Sociala identiteters grad
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Modell 2. En trestegsmodell utifran studenters identitetsarbeten kopplade till elitidentitet och

professionell identitet
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5.4 Ytterligare diskussion
Samtliga respondenter pa B&E samt INDEK var eniga i att studenter generellt sett var
stressade och médde déligt pa utbildningen. Trots detta var det fa som berédttade om sina
personliga erfarenheter och det kan diskuteras om detta berodde pa viljan att upprétthalla
bilden av den ideala studenten. Ett sidant uppritthillande kan 1 sig tolkas som en del av
sjdlva identitetsarbetet. Liknande identitetsarbete kunde tydas hos ldkarstudenter vid fragor
kopplade till status och prestige. Det var viktigt for deltagarna att ingen inriktning skulle ses
som béttre &n den andra, men efter en forfrdgan om att ranka dessa utifrén prestige var svaren
identiska. Detta visar ytterligare pa varfor elitidentiteten inte var forekommande hos
lakarstudenter da den krockar med vérderingarna kopplade till deras starka professionella
identitet.

Studenterna frén de olika utbildningarna benidmnde sig sjélva pa olika sétt. Medan
bendmningen ldkarstudent dr kopplad till profession hdanvisar INDEK-studenten till
utbildningen och Handelsstudenten till skolan. Det kan diskuteras om anledningen till detta
beror pa faktorerna i SIT och att val av vilken dimension av topputbildningen studenterna
identifierar sig med beror pa vilken dimension som har de mest siregna varderingarna, hogst
prestige och tydligast outgroup. Faktumet att Handelshogskolan endast har tva utbildningar
kan vara anledningen till att de inte behover sérskilja sig 1 samma utstrackning frdn grupper
som exempelvis INDEK pd KTH dér det finns fler utbildningar.

Fortséttningsvis kan det analyseras kring nigra av de pdgaende diskussionerna som
ndmnts 1 den kritiska diskussionen av identitetsteori (se punkt 3.5). Da studien har skett under
en begréansad tid dr fragan kring om identiteten &r stabil eller flytande svar att besvara.
Eftersom Watsons teori och identitetsarbete antar att identiteten kan ses som ett pagéende
projekt har dven var studie utgitt frdn antagandet om en dynamisk identitet. D& vi inom
identitetsarbetet har diskuterat hur spanningar uppstar nér beteenden eller aktiviteter inte
stimmer Ooverens med den Onskade identiteten kan det diskuteras kring hur individerna
efterstrdavar en enhetlig identitet, men att den dr svér att uppna. Dock kan den eventuellt vara

fragmenterad pd grund av olika intressen, men inte motsagelsefull.
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6. Slutsats

Vi ville genom studien undersoka fenomenet hur topputbildningar paverkar studenters
identitet. Genom respondenternas berittelser kan det konstateras att studenternas identiteter
paverkas genom existensen av olika sociala identiteter. Att de sociala identiteterna som
existerar skiljer sig och &r olika omfattande gor att utbildningarna har olika paverkan pd
studenterna. Trots att samtliga utbildningar tillh6r erkdnda skolor samt har hoga
antagningspodng skilde sig paverkan pé identiteten hos studenterna. I de utbildningar som var
kopplade till ekonomi fanns en tydlig link till elitism medan det pa yrkesutbildningen
lakarprogrammet fanns en koppling till sjélva professionen. Dessa sociala identiteter bestéar
av olika byggstenar och diskurser som skapas bade internt, men ocksa av externa krafter.
Studenterna visar sedan pd olika beteenden och aktiviteter som skapas med anknytning till
dessa byggstenar for att forhalla sig till de sociala identiteterna. Dessa vedertagna aktiviteter
utgor 1 sin tur identitetsarbetet vilket skapar essensen. Fortséttningsvis kan det konstateras att
de typer av identiteter som 1 tidigare forskning har visats inom olika prestigefyllda yrken
uppstar redan pa universitets- och hogskolenivd. Anledningen till att studenter s starkt
identifierar sig med dessa topputbildningar eller prestigefyllda yrken beror pé att de
tillhandahéller sdregna och distinkta virderingar, prestige samt att det ofta forekommer out-
groups. Genom jamforbarheten med andra grupper stérks identifieringen med utbildningen

eller yrket.

6.1 Framtida forskningsforslag
For framtida forskning finns ett eventuellt viarde 1 att intervjua studenter vid ytterligare
topputbildningar for att fa en bredare och mer nyanserad forstaelse. Exempelvis intervjuades
tva studenter pd KTH-utbildningen Teknisk fysik dd antagningspoidngen pa denna utbildning
ar bland de hogsta 1 Sverige. Trots detta visade inte dessa studenter pa ndgon form av elitism
utan identiteten var mer kopplad till intresset kring fysik. P4 grund av begrédnsad tid och
studiens storlek valde vi dock bort denna utbildning. Fortsdttningsvis skulle man for att uppna
ytterligare kontrast kunna genomfora en studie dér dessa topputbildningar jimf6rs med
utbildningar som inte uppfyller definitionen.

Vi har valt att fokusera pa identitetsarbete 1 denna studie, men en ytterligare aspekt

kan vara att dven analysera det nédrliggande begreppet identitetsreglering, eller identity
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regulation, vilket hanterar hur olika organisationer, och i vart fall universitet och hégskolor,
pa olika sitt konstruerar olika identiteter for att kontrollera medlemmar 1 organisationer.

Da identitetsarbetet kan innebéra dngest och existentiell oro hade det i och med den
okade ohélsan bland unga dven varit intressant att undersdka fenomenet med koppling till
detta. D4 vi fann tendenser till en eventuell skillnad mellan kdnen hade denna slutligen dven

kunnat vara av virde att analysera.
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8. Bilagor

Bilaga 1. Forklaringar till begrepp och forkortningar

Begrepp

Topputbildning

BI
Urvalsgrupp 1

B&E

INDEK

KTH

KI

Definition

Topprankade utbildningar med ldgsta antagningspoédng 19.0/20.0 utan
meritpodng under de tre senaste intagningarna till hdstterminen (2015,

2016, 2017). Urvalet har gjorts utifran Bl-intaget samt fran urvalsgrupp 1.

Gymnasiebetyg utan komplettering
Den grupp studenter som blev antagna vid forsta antagningstillfallet

Forkortning for programmet Business and Economics pé
Handelshdgskolan

Forkortning for programmet Industriell Ekonomi pa Kungliga Tekniska
Hogskolan

Forkortning for Kungliga Tekniska Hogskolan

Forkortning for Karolinska Institutet
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Bilaga 2. Sammanstillning av de tre topputbildningarna

Business and Industriell ekonomi pa | Lakarprogrammet
Economics pa Kungliga Tekniska pa Karolinska
Handelshogskolan Hogskolan Institutet
Typ av utbildning Ekonomiutbildning Civilingenjorsutbildning | Léakarutbildning
Startar 1909 1924 (institutionens 1810
startér)
Beskrivning “Kandidatprogrammet | ”"Med en ”Lékarprogrammet
i Business and civilingenjorsexamen vid Karolinska
Economics ger dig en | inom Industriell Institutet ger dig
stabil bas och bred Ekonomi kan du grunden till ett
forstaelse for kombinera djup kunskap | framtida likaryrke
foretagande, samhdlle | inom ett teknikomrdde och ett livslangt
och ndringsliv” med avancerade ldrande ddr det stdlls
kunskaper i ekonomi hoga krav pd
och management” medicinskt kunnande,
praktiska firdigheter,
vetenskaplighet och
professionell
kompetens”
Léingd pa utbildning 3éar 5ar 5,5 ér
Specialiseringar Accounting, Bioteknik, datateknik -
economics, finance, och kommunikation,
management, energisystem och
marketing héllbar utveckling,
produktframtagning,
tillampad matematik
Antagningspoing 19,74, 19,63; 19,48 19,07; 19,33; 19,01 20,0; 20,0; 19,79
hosttermin 2015, 2016,
2017 (utan meritpoing)

Not: Kdllhinvisning finnes i separat stycke i de elektroniska referenserna markerat med *
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Bilaga 3. Sammanfattning av intervjupersoner

Namn Utbildning Arskurs Datum for intervju

Beatrice Business and Economics vid Andra aret 2018-03-13
Handelshdgskolan

Benjamin Business and Economics vid Forsta aret 2018-03-12
Handelshdgskolan

Billy Business and Economics vid Examinerad 2018-03-12
Handelshdgskolan

Bastian Business and Economics vid Examinerad 2018-03-26
Handelshdgskolan

Bianca Business and Economics vid Andra aret 2018-03-21
Handelshdgskolan

Belle Business and Economics vid Tredje aret 2018-03-14
Handelshdgskolan

Isac Industriell Ekonomi vid Andra aret 2018-03-19
Kungliga Tekniska Hogskolan

Isabelle Industriell Ekonomi vid Andra aret 2018-03-25
Kungliga Tekniska Hogskolan

Ivan Industriell Ekonomi vid Forsta aret 2018-03-22
Kungliga Tekniska Hogskolan

Ida Industriell Ekonomi vid Fjéarde aret 2018-04-05
Kungliga Tekniska Hogskolan
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Idina Industriell Ekonomi vid Tredje aret 2018-04-06
Kungliga Tekniska Hogskolan

Ismael Industriell Ekonomi vid Examinerad 2018-04-11
Kungliga Tekniska Hogskolan

Lisa Lékarprogrammet vid Tredje terminen 2018-03-21
Karolinska Institutet

Leo Lékarprogrammet vid Examinerad 2018-04-03
Karolinska Institutet

Laura Lékarprogrammet vid Sjétte terminen 2018-03-26
Karolinska Institutet

Linda Lékarprogrammet vid Fjérde terminen 2018-03-25
Karolinska Institutet

Levi Lékarprogrammet vid Attonde terminen 2018-04-05
Karolinska Institutet

Lukas Léakarprogrammet vid Nionde terminen 2018-04-06
Karolinska Institutet

Not: Interviupersonernas namn dr fiktiva
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Bilaga 4. Ytterligare citat frian empirin

utbildningen

hetsigaste personen i den
skolan, sd synen pa mig sjdlv
har inte fordndrats, men
forstdrkts.” - Beatrice

Tema Business and Industriell ekonomi, | Likarprogrammet,
Economics, Kungliga Tekniska Karolinska Institutet
Handelshogskolan Hogskolan

4.1 Sjélvbilden innan “Jag var formodligen det

4.2 Anledningar till
varfor man valde
utbildningen

“Jag hade bra betyg och jag
visste att det var en bra
utbildning, men jag sokte
Handels bara for att jag inte
visste vad jag ville gora. [...]
Det var absolut inte givet att
jag skulle lisa ekonomi.”

- Belle

“KTH dr ju bést i Norden i
ingenjorsutbildningar och
industriell ekonomi dr en av de
bdsta utbildningarna. ” - Ivan

“[...] Fér mig var det viktigt att
komma in. Det var det som var
viktigt.” - Linda

4.3.1 Paverkan utifran

“Pappa hade alltid sagt
‘Handelslekskolan’, alltsa inte
Handelshégskolan, utan
Handelslekskolan. [...] Alltsa
Jjag blev uppfostrad med att
personer som gick ut Handels
trodde att han eller hon skulle
bli chef direkt efter hen kom ut
ddrifran, men egentligen dr det
bara en lekskola liksom.” -
Belle

“Det var en bekant som jag
blev lite ovin med, och da drog
hon ett skdamt om att ‘jag dr
inte i Stockholm och kikar
rabiff varje dag’. Jag tror att
det kommer pd ndgot sdtt att
man pluggar pa Handels ocksa.
Handels har varit en stereotyp
man skiamtar om i Ostersund.
Stockholms stereotyp.”

- Beatrice

“Jag hade tinkt att det skulle
vara mer likt folk som gick pa
Handels. [...] Lockigt har och

glaségon, stekig.” - Isac

“Jag visste inte sa mycket om
INDEK innan jag borjade. Jag
tycker att INDEK dr ndgot man

inte kénner till riktigt.
- Isabelle

“Jag tinkte nog inte sa mycket
eller bara att folk lir vil vara
sjukt ambitiosa och att jag typ
tinkte att det skulle bli vildigt
tivlingsinriktat. Aven om vi inte
har betyg lir det bli vildigt
tavlingsinriktat och man hittar
saker att tivla om, typ
ldkarvick, jobb, podng pd
tentorna. Jag tinkte att det
skulle vara vildigt elitistiskt.”
- Levi

4.3.2 Paverkan inifran

“Nagon hade varit véldigt
duktig i idrott, nagon hade
startat jdttecoolt foretag [...].
Nagon hade fatt nagon
Jjobbinbjudan, nagon hade fatt
ndgot samtal out of the blue via
Linkedin. Forsta dret var det
sahdr, ‘oj vad coolt vad sjukt,
hur blev den personen
headhuntad? Den personen
mdste vara jdttesmart’.” - Billy

“De sa ‘ni ska vara glada,
sdahdr mdnga har sokt, sahdr
mdnga som kommer in. Titta er
omkring, ni dr en utav 30 000’

“[...] Man kommer till
hégskolan och kommer pa att
det finns en massa olika
mdnniskor och man kan vilja
sjdlva vilka man umgds med.
[...] Det finns massor olika
typer av mdnniskor.” - Idina

“Den skulle kunna vara ldg
[stressnivdn] om den hade varit
som alla andra KTH-linjer och

bara satsade pa godkdnt. Men
det dr ingen som gor det riktigt,
sa ddrfor blir den ganska hog.
[...] Det hdir dr typiskt
‘INDEKet’ i mig: ‘aa, jag vill

“Och ocksd liksom for att
ldkare inte dr ett yrke for det
finns sa manga typer av ldkare
man kan vara. Alla drivs av
helt olika frdgor. Vissa tycker
att det dr jdtteviktigt med
global hdlsa, vissa fokuserar pd
sjukvarden i Sverige och vissa
ar jdttefokuserade pd
barnsjukvdrd. Men ambitios
och driven skulle jag sdga. Och
sndll typ.” - Lukas

“Gud det dr jdttesvart for det
dr en ganska heterogen grupp
dndd. Det var ocksa en grej jag
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eller nagonting sant som hade
sokt. [...] Den typiska
Handelseleven tror att man dr
centre of the universe, helt
darligt.” - Belle

“‘Superhumans’ skulle jag
beskriva handelsstudenter
som.” - Beatrice

“Vdr professor berdttade hur
man skulle kunna bidra till
BNP: ‘lat sdga att ni jobbar
extra, lat oss sdga ni skulle

Jjobba extra pa MCdonalds -

eller det skulle ni inte gora, lat
oss sdga Goldman Sachs.’ Jag
satt ddr och bara va? Och
kollade runt men ingen
reagerar. Alla tycker det dr sa
rimligt att man inte kan jobba
pa McDonalds men man kan
jobba pa Goldman Sachs.”
- Bianca

Ju i alla fall inte ga under 4°.
Sa tinker jag ju.” - 1da

“Vi dr nog vildigt
karridrsdrivna. Vissa andra

skulle sdga att man dr lite av en
dversittare och tror att man kan

>

béittre déin alla andra.” - Isac

trodde innan, att folk skulle
vara vdildigt likasinnade som
Jjag mdrkte att de verkligen inte
dr. Bade vad gdller vart man
kommer ifran, vad man har
gjort innan och vad man tinker
att ens roll som likare kommer
- Levi

>

vara.’

4.3.3 Attpassa in i
stereotypen

“Jag kdnde mig inte hemma,
det gjorde jag inte. Jag tyckte
att folk var alldeles for smarta,
snygga och lyckade, rika. Allt
som man vill vara var alla
andra. Jag kinde mig som en
liten tjej frdn Norrland som
hade hamnat fel. “ - Bianca

Alltsd jag hade nagon period i
slutet av ettan dd jag i princip
drev fyra karprojekt, pluggade
heltid, jobbade tvd jobb och det
blev ju vildigt mycket. Sd, ja.
Aa men det var sjukt. Sahdr i
efterhand, det dr sjukt att man
typ under sex veckors tid bara
vaknade, duschade, dt frukost,
sen kom man hem, sov 2-4
timmar varje dag sju dagar i
veckan.” - Bastian

“Jag borjade signa upp pd alla
karprojekt. Det blev bara for
mycket. Jag hade verkligen inte
tid med det och jag ville typ
halvt inte gora det men jag
bara ‘aha, hir ska man vara
med i karen ocksa sd dd dr jag
vil det’, sd da var jag nog inte
sd trygg. Da vill jag nog bara
passa in i bilden. [...]. Jag har
blivit mer prdglad av
forvdntningar pd skolan ndr jag
kollar vad jag ska jobba med i
framtiden. Vissa yrken eller
vissa roller kinns inte lika
aktuella som de skulle kunna
gjort innan Handels. Nu dr det

“I bérjan kinde jag att jag
passar in hdr. Jag dr utdatriktad
och har kul, jag kan gora de
héir grejerna [vara med i olika
ndmnder], men nu kinner jag
att jag inte behover och jag
kénner inte att folk domer mig
heller men jag kan tinka mig
att folk dr sektionsinriktade for
de kéinner att alla dr det
liksom.” - Isabelle
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som en forvintan vad man
borde gora ndr man gar ut.

- Beatrice

4.4 Konkurrens: en del
av kulturen

mycket som viiger in som hela

tiden ligger och dunkar pd.” - alla
dr valdigt bra. Jag dr bra pa

case och intervjuer sd det dr

framgangsrik? . Kommer jag

bli framgdngsrik eller kommer
Jjag sitta dér och alla skrattar at
mig? Skaffar jag alla A kan jag
fa det ddr internshipet som alla

“Det dr betyg, studietakt,
karen, internships. Det dr “Na

Benjamin
Det dr betygen ocksd. Man

tinker ‘shit vem lyckas
snabbast, vem blir

hetsar om och dd dr jag
hemma.” - Bianca

over dr betygen for jag vet att

bara betygen jag mdste losa.” -

[internshipen] kommer det vara
lite stressigt. Dd kommer det

internship pa McKinsey eller
BCG, men det dr inte sd dn.” -

e, det jag dr mest stressad

aspekter forutom betygen

>

Isac

“Niir de kommer upp

vara status om man far
,

Isabelle

“Du kan ju bara fi godkdint
vilket dr vdldigt sként. Det tar
Ju bort mycket av den hdr
prestationsangesten. Det dr
ocksa sjukt rimligt egentligen.
Jag menar om man skulle fa
betyg pa ett ldkarprogram
skulle det betyda att ndgon gar
ut och dr en ‘bittre’ likare dn
ndgon annan, fast det kanske
inte alls dr sa, for det dr sd
otroligt mycket som vigs in i
vad som gor en bra likare.
Innan pluggade man for att
komma in pd ndgot man hellre
ville plugga. Nu pluggar man
for att jag vill bli en duktig
ldkare och da dr det kanske lite
ldttare att motivera sig sjdlv i
mdnga avseenden.” - Lisa

4.5 Kopplingen till
framtida yrke

‘

“I och med att jag inte visste
vad jag ville gora formades jag
lite efter de vanorna som var
ansedda att lyckas, vilket var
management consulting eller
finans. Och det dr vdl lite
ddrfor jag ramlade in i finans.
Det har varit saker som ansetts

bra och ansetts vara
framgangsrika och da var
finans en av de bitarna och da
kéindes det naturligt att hoppa
pa taget.” - Billy

alla dérifran har gatt till, aa
men BCG, Goldman Sachs.
Alla har ju blivit konsulter eller
bankers liksom. Mina chefer dr
bdist, men jag vet samtidigt om
att de skulle bli lite besvikna

‘Diir jag jobbar nu. Néstan

om jag brot trenden. ” - 1da

“Jag sokte for att den var bred,
men det kindes det inte dd. Det
fanns liksom tva spar.” - 1da

“INDEK dir en McKinsey-
utbildning. En ideal INDE-
Kstudent gar till McKinsey.”
- Ismael

“Sommarjobben sdger de gor
skillnad men det gor inte sd
mycket. Dd kan de istillet spela
roll vilket sjukhus du har jobbat
pa eller avdelning. Har nagon
Jjobbat pa psykiatrin medan
ndgon annan har jobbat pa
ndgon medicinakut sa kommer
man nog virdera akuten mycket
hogre.” - Leo

“Man har liksom olika sditt att
klassa de olika yrkesgrupperna
inom likare men jag skulle inte
sdga att ndgot dr mer status dn

ett annat. Det som bygger
statusen dr de ldikare som

verkligen brinner for det de vill

hdlla pd med. Det dr de som
blir hyllade till idoler. Och det
kanske inte dr just
specialitetetrelaterat.” - Linda
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