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Abstract

Studies of socializing impacts among students at prestigious colleges (referred to as "elite colleges")
have been rare. Central to socializing impact among students is the formation of identity. This study
investigates socialization of students during (elite) college through the lens of the formation of social
(elite) identity among students. A mixed qualitative and quantitative empirical study has been
conducted at the bachelor program Business & Economics at the highest ranked business school
(according to Financial Times) in the Nordics, Stockholm School of Economics.

The study concludes that socializing effects among students at the Stockholm School of Economics
are salient. Socializing effects, for a main part of the student group, work through the (1)
construction of elite identity among students, (2) frequent interaction among students, (3) influence
by employers, and (4) expectations by the college institution and from peers. The socializing effects
can impact (1) career choices, producing conformity of career paths and promoting a careerist
mindset (2) ambition and pursuit for achieving and maintaining social status, which could be
expressed in a willingness to work long days, (3) mindset, conveying valued styles of thought, and (4)
social patterns of behavior. Resistance among some students to the socialization process might also
arise where students oppose parts of the socialization process leading to other socializing outcomes.
Consequences of socialization, through the frame of social elite identity, that can arise, are strong
pressure to perform, status anxiety, high levels of stress and consequences for psychological health
and well-being. This gives rise to the concluding remark that there might be a "price of pursuit" to be
paid in terms of described consequences while pursuing to win the "prize of pursuit for social
status". The study suggests that further research conducted at a broader scale would be needed to
draw general conclusions and provide transferability to other contexts.
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1. Inledning

Begreppet identitet, i sociovetenskapliga kontexter, har brukat beskrivas i termer av “pagaende
anstrangningar for att adressera fragorna, ‘Vem ar jag?’ och som foljd - ‘hur borde jag agera?’”
(Cerulo, 1997 refererat av Alvesson et al., 2008: 6). En sarskilt avgérande tid for formande av
identitet hos individer sker vid universitets- och hégskoleutbildning (Kaufman&Feldman, 2004;
Cohen, 2009; Weidman et al., 2014a), dar hogskoleutbildning harefter bendamns
universitetsutbildning. Identitet &r vidare intressant att studera da det leder individer i en betydande
del av deras agerande. (Alvesson et al., 2008)

Identitet kan av Weidman (2014a) forstas paverkas av socialisering, dar identitet kan ses som
en input for en socialiserande process under universitetstiden som ger upphov till ett utfall. En
vanligt forekommande definition av socialisering, som anvands i universitetskontext, ar socialisering
som “processen genom vilken personer férvarvar kunskapen, fardigheterna och sinnelaget som gor
dem till mer eller mindre effektiva medlemmar av deras sociala omgivning” (Brim, 1966: 3).

Sarskilt social identitet har nara koppling till socialisering (Ashforth&Mael, 1989) som utifran
social identitetsteori, kan anvandas vid sammankoppling av social identitet och socialisering
(Ashforth&Mael, 1989). | social identitetsteori utgors vidare identitet framst av personlig och social
identitet. Social identitet beskrivs av Hogg&Abrams (1988) som en individs kansla av att tillhora en
social grupp. En social grupp ar vidare en grupp personer som har gemensam social identifiering eller
ser sig sjalva som medlemmar i samma sociala kategori. (Stets&Burke, 2000; Hogg et al., 2004).

Personlig identitet beskrivs av Stets&Burkes (2000) som fornimmelsen av att vara unik och
distinkt fran andra och personlig identitet omfattar egenskaper som férmagor, attribut och intressen
(Ashforth&Mael, 1989).

For att studera paverkan pa identitet hos universitetsstudenter genom socialisering, har
Handelshogskolan i Stockholm (HHS) valts ut. HHS &r ett universitet som av manga anses vara en
elitutbildning (Popova, 2016; Holmgqvist, 2018), dr den hogst rankade ekonomutbildningen i Norden
enligt Financial Times (HHS, u.a.d), har bendamnts som elitutbildning av flera tidigare rektorer pa HHS
under 2000-talet (Holmqvist, 2018) och har av nuvarande rektor Strannegard bendmnts som en
ekonomiutbildning i varldsklass (Lundsgard, 2018). Dessa beskrivningar stimmer in pa vad ett
elituniversitet kan anses vara (Hermanowicz, 2005), dar en bild av att tillhéra “de basta” ar
dominerande, vilket vidare medfor att det kan férvantas finnas inslag av social elitidentitet dar
individers processande av fragan “Hur ar vi bland de basta?” (Alvesson&Robertson, 2006: 197) ar
centralt.

Meyer (1970) pekar sarskilt ut elitutbildningar, som de utbildningar som har storst
socialiserande paverkan pa sina studenter, vilket gor socialisering av studenter vid HHS sarskilt
intressant att studera dér socialiserande effekter kan férvantas framtrada tydligare an pa andra
utbildningar.

1.1. Tidigare forskning

Tidig forskning pa hur studenter formas under universitetstiden gjordes av Newcomb (1943) som
kunde visa hur Bennington College paverkade studenters ideologiska identitet till att bli alltmer
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liberal. Astin (1977) har senare genomfort studier pa socialiserande effekter pa universitetsstudenter
pa nationsniva i USA som tillsammans med framférallt Tinto (1975) lagt grunden fér utvecklandet av
konceptuella ramverk for studenters socialisering under universitetstiden, vilket Weidman (1989)
anvant for att konstruera en av de mest vdlkanda teoretiska ramverken for studenters socialisering
under universitetstiden, Weidmans modell. Modellen ar ett teoretiskt ramverk som tacker in en
mangd olika aspekter av vad som paverkar studenters socialisering under universitetstiden, som
sedan ar avsedd att kompletteras med andra teorier.

Weidmans modell har senare vidareutvecklats genom fortsatt forskning, som Berger&Milem
(2000) (Weidman, 2006; Weidman et al., 2014b).

Kopplat till elituniversitet har bland annat Meyer (1970) och Bourdieu (1996) studerat
studenters socialisering och till viss del formande av identitet under universitetstiden. Meyer (1970)
utvecklade ett teoretiskt ramverk for i vilken utstrackning socialisering sker hos studenter, medan
Bourdieu (1996) mer ingdende studerade vad som fordndras hos studenter pa elitutbildningar.
Meyer (1970) menade att elitutbildningar har allra storst paverkan pa studenters socialisering och
identitet. Bourdieu (1996) beskrev hur elitskolor ansamlar en homogen social grupp av studenter,
vars sociala identitet vidare formas efter universitets villkor.

1.2. Syfte och fragestallning

Den betydande forskning som gjorts av studenters socialisering eller identitet under
universitetstiden har i regel antingen studerat socialiserande processer eller identitet utan att
sammankoppla begreppen (Weidman et al., 2014a). Utifran Meyer (1970) och Weidman et al.
(2014a) kan identitet vidare ses som nagot som bade paverkas av socialisering och paverkar
socialisering. Det gor det intressant att undersoka socialisering av studenter utifran ett perspektiv av
identitet, vilket gors pa ett elituniversitet, dar socialiserande paverkan pa studenter kan forvantas
framtrada extra tydligt. Dartill begransas studiet av identitet framforallt till social identitet som har
narmast koppling till socialisering (Stets&Burke, 2000). Social identitet och personlig identitet hor
dock samman (Stets&Burke, 2000) varfor aven personlig identitet behandlas da det har tydlig
koppling till social identitet.

Av Kaufmann&Feldman (2004) framgar att socialisering och paverkan pa studenters identitet
de forsta aren pa ett universitet ar som mest framtradande, varfér en studie av studenter vid ett av
HHS tva kandidatprogram ar intressant. Kandidatprogrammet i Business&Economics ar i sin tur det
kandidatprogram som haft hogst antagningspoang och hogst soktryck de senaste 5 aren (HHS, u.a.a;
HHS, u.a.b), varfor studien har avgransats till just Business&Economics pa HHS. Det leder fram till
fragestallningen:

Vilken socialisering och pdverkan pa identitet sker hos studenter under universitetstiden, pd
kandidatprogrammet Business&Economics, pd Handelshégskolan i Stockholm?
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1.3. Forvantat forskningsbidrag

Weidman et al. (2014a) uttrycker behov av framtida forskning for sammankoppling av socialisering
och identitet for studier i universitetsmiljo, vilket studien har till syfte att géra. Dartill ar forskning
som sammanlénkar specifika sociala identiteter, som elitidentitet, med socialisering &n mer sparsam.
Det forvantade forskningsbidraget bestar framférallt i att knyta samman Weidmans konceptuella
ramverk for socialisering under universitetstiden med specifika teorier kopplade till identitet pa ett
elituniversitet.
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2. Teoretiskt ramverk

Weidmans modell inrymmer manga aspekter, ar forhallandevis heltackande av centrala faktorer som
paverkar studenters socialisering och ar valanvand inom faltet (Carter et al. 2013). Mot bakgrund av
detta utgors det teoretiska ramverket fraimst av Weidmans modell dar andra kontextspecifika teorier
integreras i modellen, vilket &r ett vanligt satt att anvdnda modellen (Weidman et al., 2014b).

2.1. Socialisering av studenter - Weidmans modell

Weidmans modell konceptualiserar hur socialisering hos studenter sker dar studenter har en viss
input som paverkas av en socialiserande process i en miljé under universitetstiden och medfor att
denna input dndras eller behalls som ett utfall vid studiernas avslutande, enligt nedanstaende, dar:

Input, eller annorlunda uttryckt studenters bakgrund (Weidman, 1989), kan beskrivas som (1)
socioekonomisk status, (2) begavning och akademiska forberedelser, (3) karriarpreferenser, (4)
varderingar och (5) stravanden.

Miljé representerar organisationsstrukturer och institutionell kultur dar studenter
interagerar (Weidman, 2006). Miljo bestar av: (1) referensgrupper utanfor universitetet (Weidman,
1989) som har inflytande pa studenter, och som studenter ar del av eller stravar efter att vara del av.
De bestar framst av (1a) arbetsgivare och (1b) organisationer.

(2) universitetsinstitutionen, vilken bestar av (2a) normativ kontext som enligt Weidman
(1989) framst utgors av (2a.i) institutionell mission och kvalitet, (2a.ii) Hidden Curriculum, (2b)
socialiseringsprocesser, som utgors av (2b.i) universitetets storlek, (2b.ii) studentkar, (2b.iii)
informella referensgrupper, (2b.iv) anteciperande socialisering, (2b.v) social interaktion, (2b.vi) social
integration och (2b.vii) intrapersonella processer.

(3) “personal communities” som bestar av (3a) foraldrar och andra familjemedlemmar och
(3b) vanner (Weidman et al., 2014b).

Utfall bestar av (1) karriar (Weidman, 1989; 2014b), (2) stravanden (Weidman, 1989), (3)
varderingar (Weidman, 1989), (4) identitet (Weidman, 2006; Meyer 1970). Identitet och socialisering
kan av Weidman (2006; 2014b) tillsammans med Meyer (1970) forstas ha dmsesidig paverkan pa
varandra. Identitet ar dock ett gransdverskridande begrepp som ar relaterat till andra socialiserande
utfall.
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Nedan féljer en anpassning av Weidmans (1989) modell som forklaras under 2.1.1 till 2.1.3.

Personal communities
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Figur 2.1. Anpassning av Weidmans (1989) och Weidmans et al. (2014b) modell kombinerad med
Meyer (1970)

Weidman et al. (2014b) menar aven att de olika kategorierna interagerar med varandra och ar delvis
overlappande.

2.1.1. Input (studenters bakgrund)

Socioekonomisk status - Pa elituniversitet ar studenter som kommer fran den évre
socioekonomiska klassen generellt sett Overrepresenterade (Zanten, 2009; Bourdieu, 1996) dven om
lanken mellan elitutbildningar och 6vre socioekonomisk bakgrund overlag har forsvagats i
vastvarlden sedan 1950-talet (Zanten, 2009). Bourdieu (1996) menar att elitskolor samlar en
homogen grupp av studenter med viss socioekonomisk bakgrund och liknande sociala normer,
beteenden och uppvaxt vilket paverkar den sociala miljon pa en utbildning och enligt Bourdieus
mening gor att mangfald av bakgrunder pa ett elituniversitet ar lagre i férhallande till 6vriga
samhallet. For att avgora socioekonomisk status beskriver SCB (2019a) hur personers inkomst kan
anvandas for socioekonomisk indelning, aven om fler aspekter behdvs fér en mer komplett bild.

Karridr - Deresiewicz (2014) bendamner studenter pa elitutbildningar som “Excellent Sheep”,
skolade i att jobba hart och strdva efter givna mal som andra satt upp, vilket innebar att studenterna
valjer liknande karriarer och inte valjer karriar utifran vad studenterna faktiskt har storst inre
motivation for. Deresiewicz (2014: 25) beskriver dven att studenter kan kdnna sig tvingade att valja
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en karridr som anses “bra” av andra och inte ar “under sig sjalv”, vilket i manga fall ar karriarvagar
som ar svara att na inom en begransad del av arbetsmarknaden.

Akademisk férberedelse och begdvning for studier kan pa ett elituniversitet bada forvantas
vara av det hogre slaget som ett resultat av hoga antagningskrav som generellt sett géller pa
elituniversitet (Meyer, 1970; Bourdieu, 1996).

Strédvanden (Weidman 1989) ar snarlikt Meyers (1970) beskrivning av personlig drivkraft och
mal. Studenter som antas till elituniversitet kan enligt Deresiewicz (2014) forvantas strava efter hogt
stallda mal, som dock ofta definieras av andras férvantningar. Stravanden, mal och personlig
drivkraft kan pa ett elituniversitet aven relateras till stravande efter socialt vérde eller vinning
(Meyer, 1970), dar socialt vérde eller vinning ar snarlikt Gills (2015) definition av social status, dar
social status erhalls genom prestationer i konkurrens med andra. Agerande som ger social status kan
utifran Gill (2015) dven forstas som prestationer kopplade till identitet. Ju hogre en students
stravande efter social status (social vinning) &r, desto mer socialiserande paverkan kan en utbildning
ha pa studenten (Meyer, 1970).

Specifika vdrderingar for studenter pa elituniversitet kan vara svara att skilja ut, men
toppuniversitet inom ekonomi kan i svensk kontext enligt Borjesson et. al. (2016) anses ha drag av
image och bild utat ar viktigt som kan innefatta ett fokus pa kroppslig perfektion, exklusiva klader
och sarskilda sociala beteenden férekommande inom naringslivet. Det kan med Weidman (1989)
kopplas till livsstilspreferenser. Borjesson et. al. (2016) betonar att utbildningens huvudomrade och
framtida yrke spelar en avgérande roll for vilka varderingar och kulturella uttryck som rader. En
utbildning pa en handelshogskola kan darfor forvantas skilja sig markant fran andra elitutbildningar.

2.1.2. Miljo - universitetsinstitutionen

Weidman (2014b) delar upp universitetsinsitutionens paverkan pa socialisering i normativ kontext
och socialiseringsprocesser.

2.1.2.1. Normativ kontext

Institutionell kvalitet beskrivs ofta som ett universitets prestige eller status (Weidman,
1989), dar ett elituniversitet kan anses ha hog prestige och status (Kamens, 1974). Fran Meyer
(1970) kan forstas att externa aktorer, som arbetsgivare, har betydande roll for att bedéma
institutionell kvalitet.

Institutionell mission beskrivs av Weidman (1989) med stdd av Meyer (1970; 1972) som ett
universitets syfte, som driver resursfordelning och utbildningsmal. Bourdieu beskriver att standig
tavling och att oavbrutet testas ar en del av den sociala identiteten pa ett elituniversitet, vilket kan
ses som en del av institutionell mission, vilket far studenter att fullstandigt ge sig han at denna
tavling, som Bourdieu (1989: 128) benamner “spel”
ut for att lyckas utmarka sig i detta spel. Studenterna skolas enligt Bourdieu (1996) till fullstandig
héngivelse at spelet och de varderingar som produceras genom spelet, vilket kan liknas vid att
studenter anammar “valued styles of thought” (Meyer, 1970: 15), som &r ett satt som ett universitet

, och gora “enorma investeringar” i vad som lars

paverkar socialisering pa hos dess studenter som dven kan anses vara ett socialiserande utfall av
vardering i Weidman (1989). Meyer (1970) beskriver i likhet med Bourdieu (1996) att studenters
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framgang beror pa deras grad av konformitet till kraven i systemet pa ett universitet, vilket liknar
Weidmans (1989) beskrivning av akademisk integration. Meyer (1970) beskriver vidare att studenter
bedémer hur stora mojligheterna ar att “lyckas” respektive “misslyckas” inom systemet och att
studenter begransar (“hedge”) sin hangivenhet till systemet sa att ett misslyckande inte blir for
kostsamt.

Hidden curriculum beskrivs av Weidman (1989) som oskrivna regler for fakultetens
forvantningar pa studenters akademiska prestation, eller oskrivna informella normer for studenters
akademiska prestation definierat av studenter.

2.1.2.2 Formella och informella sociala aspekter

Universitetets storlek - Zanten (2009) argumenterar med stdd av Wakeford (1969) for att en skola
har mer paverkan pa socialisering hos studenter ju mindre den ar da det bidrar till distinktivitet och
inklusivitet, vilket gar i linje med Weidmans (1989) beskrivning av att tatare interaktion ar vanligare
pa ett mindre universitet vilket far liknande effekt. Ett litet universitet kan dock fortldpande behéva
“dramatize the successful career lines which they claim to open up - calling attention to successful
alumni” for att skapa trovardighet for utbildningen hos studenter, vars avsaknad leder till mindre
socialisering (Meyer, 1970).

Studentkdr - Weidman (1989) beskriver att involvering i studentkaren och studentlivet kan
vara ytterligare ett satt varpa ett universitet kan influera studenter genom involvering i ett bredare
spektrum av aktiviteter.

Socialiseringsprocesser - Weidman et al. (2014b: 8) betonar att socialisering sker genom
processer av mellanmdénsklig interaktion och integration (Tinto, 1975; 1993), dar frekvent
mellanmansklig interaktion leder till 6kad socialisering (Weidman, 1989). Social integration beskrivs
av Weidman (1989: 294) som i vilken utstrackning en individs beteende ar karaktéariserat av en vilja
att acceptera gruppnormer och relationer till andra gruppmedlemmar. Akademisk integration anger
hur val studenter foljer och anpassar sig till det akademiska systemet for att uppna goda
studieresultat (Weidman, 1989).

Anteciperande socialisering (Merton, 1968: 438-439) ar “the acquisition of values and
orientations found in statuses and groups in which one is not yet engaged which one is likely to
enter”, vilket 6verensstimmer med Meyer (1970) som beskriver att studenter anammar
karaktdrsdrag for de framtida karridrer de stravar efter.

Intrapersonella processer kan ses som det egna tolkandet av mellanmansklig interaktion och
tolkandet av andra intryck (Weidman, 1989).

2.1.2.3 Referensgrupper utanfér universitetet och personal communities

Referensgrupper, i form av arbetsgivare, har paverkan pa en utbildning genom att satta standarder
for vad dessa arbetsgivare efterfragar hos studenter. Arbetsgivare med nara kontakt med studenter
har storst paverkan (Weidman et al., 2014b: 8). Personal communities ar personer med inflytande
och paverkan pa en student som studenten fortsatter att ha kontakt med under tiden studenten
studerar pa en universitetsutbildning. Organisationer som kyrkor, moskéer eller fritidsorganisationer
som studenter delar varderingar med kan ha betydande paverkan pa studenter och leda till att
studenter utvecklar en motkultur mot en utbildnings influenser (Weidman, 1989).

10
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2.1.3 Socialiserande utfall

Socialiserande utfall i form av varderingar, stravanden, personliga mal och drivkrafter och
preferenser for karridaren, har samma begreppsbetydelse som beskrivet i 2.1.1. Input. Det
socialiserande utfallet identitet ar granséverskridande och beskrivs vidare nedan.

2.2. Gransoverskridande aspekter

Har nedan foljer en beskrivning av aspekter som ar gransoverskridande mellan kategorier i
Weidmans modell.

2.2.1. Social och personlig identitet

Definition av social och personlig identitet har gjorts i Inledning.

Identitet kan av Weidman (2014a) forstas vara bade en input till den socialiserande processen under
universitetstiden som ger upphov till ett utfall, dar dock Weidman lagger sarskilt fokus pa identitet
som utfall.

Relevant for en elitkontext, dar individer enligt Deresiewicz (2014) ofta agerar utifran
externa forvantningar, ar Ylijoki&Valimaas (2008) beskrivning av personliga identitetskriser som kan
uppkomma da en individ inte kan hitta personlig mening och varde i sin nuvarande sysselsattning
(Ylijoki&Valimaa, 2008: 81). Mest centralt for socialisering dr dock social identitet (Ashforth&Mael,
1989), dven om social identitet och personlig identitet beror av varandra (Vignoles, 2007).

Sjdlvkategorisering utgor i social identitetsteori en viktig del av processen under vilken social
identitet formas, dar en individ klassificerar eller namnger sig sjalv i relation till andra sociala
kategorier (Turner et al., 1987; Stets&Burke, 2000: 224). Férutom sjalvkategorisering ar social
jémforelse en viktig process for social identitetsformering. Social jamforelse ar en process under
vilken individer som liknar en sjdlv kategoriseras i samma “in-group” och individer som skiljer sig fran
en sjdlv kategoriseras som “out-group”.

Stets&Burkes (2000) och Hogg et al. (2004) beskriver hur stereotyper skapas bade for
“in-groups” och for “out-groups” dar stereotyper for en “in-group” fungerar som en mall som
beskriver hur en student ska bete sig, kanna till och félja normen, vilket beskrivs liknande av Brim
(1966) som att individers beteeenden evalueras utfriran en mall som korrekta eller inkorrekta av
andra gruppmedlemmar, beskrivet av Weidman (1989). “Out-groups” blir med en utmalad stereotyp
lattare att kategorisera och distansera sig fran, vilket forstarker identifikationen hos en individ med
sin “in-group” (Stets&Burkes, 2000: 226; Haslam et al., 1996).

Hammack (2016) beskriver, specifikt for skol- och universitetsmiljo, hur en student kan byta
beteende och det sdtt som studenten framstaller sig pa beroende pa sammanhanget studenten
befinner sig i, vilket Hammack (2016: 100) bendmner “code switching”. Det gar i linje med Hogg et al.
(2004: 252) beskrivning av att personer har sa manga sociala och personliga identiteter som det finns
grupper de upplever sig tillhora, samtidigt som endast en identitet ar psykologiskt verklig i en
specifik situation.
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En sarskild social identitet som kan forvantas konstrueras bland studenter pa ett
elituniversitet ar elitidentitet, beskrivet nedan.

2.2.2. Elitidentitet

Elitidentitet ar en typ av social identitet och konstrueras pa organisationsniva framst genom en
intern upplevelse av exklusivitet, distinktivitet och av att vara “superior” till andra motsvarande
organisationer, tillsammans med validering av detta fran externa parter (Alvesson&Robertson,
2006). Alvesson&Robertson (2006: 199) menar att elitidentitet kan gélla fér medlemmar i en hel
organisation men att “eliter inom eliten” kan uppsta vilket kan ge spanningar i organisationen. Om
det inte rader “eliter inom eliten” underlattas konstruktion av elitidentitet (Alvesson&Robertson,
2006).

Elitkonstruktioner bidrar enligt Alvesson&Robertson (2006) till att: (1) framja sjalvdisciplin
och behalla en vilja av att uppna hoga standarder och hog prestation, (2) attrahera och behalla
konsulter, (3) sakerstalla en “image” som klienter &r villiga att “engage with”, samt (4) bilda en sdker
sjalvuppfattning, som mojliggor for konsulter att fungera effektivt i situationer praglade av hog
osakerhet.

Konstruktioner av elitidentitet (Alvesson&Robertson, 2006: 209) kan ge hdga standarder déar
konsulter kan vara beredda att jobba 60-70 timmar i veckan eller mer, vilket liknar Hermanowicz
(2005) beskrivning av elituniversitet dar det finns krav pa att anta sarskilda standarder. Med
Alvesson&Robetsons (2006) beskrivning av elitidentitet sammanknutet med Hogg et al. (2004) om
social identitet, kan andra organisationer som inte anses halla lika hog niva forstas som “out-groups”
till en social elitidentitet pa organisationsniva.

(1) och (4) beskrivet av Alvesson&Robertson (2006) kan med stdd av Bergami&Bagozzi
(2000), Worschel et al. (1998) och Pilegge&Holz (1997), ge 6verforbarhet generellt till organisationer
med hog prestige och starka sociala identiteter.

Betydelsefullt for forstaelsen av formandet av social identitet, som elitidentitet, och dven
personlig identitet ar identitetsarbete, vilket beskrivs nedan.

2.2.3. Identitetsarbete

Watson (2008) beskriver identitetsarbete som pagdende anstrangningar for att skapa en distinkt
personlig sjalvidentitet, konstituerad inom sociala-identiteter, i kontexten av andra manniskor,
kulturer och diskurser. Identitetsarbete kan anses 6verbrygga skillnader mellan sociala-identiteter
och sjdlvidentitet dar sjalvidentitet definieras som en individs forstaelse av “vem och vad de dr”
medan social-identitet beskrivs som “kulturella, diskursiva eller institutionella férestdllningar om vem
eller vad en individ kan vara”. Watsons beskrivning av social-identitet respektive sjalvidentitet har
vissa likheter med beskrivning av social identitet respektive personlig identitet i social identitetsteori
(Stets&Burke, 2000) men det rader dven betydande teoretiska skillnader, vilket gor att dessa tva
teorier ogarna ska integreras i varandra (Watson, 2008) aven om de kan anvandas parallellt for att
belysa olika aspekter.

Gill (2015) beskriver att konstruerandet av social elitidentitet kan forvantas ge upphov till
omfattande identitetsarbete, vilket kan ge upphov till hog stress.

2.2.4. Social status och statusangest
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Kopplat till elitidentitet beskriver Gill (2015) social status, dar elitidentitet 4ar sammankopplat med
social elitstatus. Ett agerande for att 6ka eller behalla social status, dar prestation och ambition &r
centralt, ar vanligt i en organisation praglad av elitidentitet. Gill (2015) beskriver dven att social
elitidentitet ofta ger upphov till att individer genom identitetsarbete justerar sin sjdlvidentitet for att
passa den sociala elitidentiteten. Alvesson&Robetson (2006) och Gill (2015) menar att elitidenitet
aven skapar en press hos individer att prestera och leva upp till bilden av elitideniteten for att kdnna
att de passar in i en organisation. Gill (2015) beskriver vidare med stéd av Jensen (2006: 97)
begreppet statusdngest som ett tillstand dar en individ ar orolig att dess status ska minska.
Statusangest och press pa att leva upp till en elitidentitet kan enligt Gill (2015) leda till konsekvenser
som hog stress och psykisk ohalsa.

2.2.5. Typer av universitet

Hermanowicz (2005) delar upp universitet utifran tre olika kulturer och knyter samman kulturens
paverkan med identitet. Hermanowicz (2005: 42-43) bendmner de tre olika kulturerna som (a) elit,
med ett mal bland sina medlemmar att vara bland de basta och ha standarder som medlemmar
anammar, (b) pluralist med betydligt mer varierande krav, som “mass teaching”, forskning, tjanster
till kommun och stat samt (c) communitarian med ett lokalt fokus utan nagra forsok till att locka till
sig valkdanda personer inom den akademiska varlden. Hermanowicz (2005) beskrivning av
elitinstitutioner i universitetsvarlden, dar det ar centralt “att vara bland de basta” (Hermanowicz
2005: 42) liknar Alvesson&Robertsons (2006: 197) beskrivning av elitidentitet inom konsultfirmor dar
“hur vi ar bland de basta” beskrivs som centralt.

2.2.6. Koppling till empiri och analys

Weidmans modell med olika aspekter som paverkas av socialisering, sedd genom ett personligt och
framforallt socialt identitetsperspektiv, anvands vid bearbetning av empirin dels for teoretisk
klassificering av empiriska fynd och for vidare analys och forstaelse av dessa.
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3. Metod

3.1. Strategi och forskningsansats

Harper (2011) féresprakar anvandandet av kvalitativ och kvantitativ metod, s.k. mixad metod, vid
studerandet av identitet hos studenter da det kan ge nyansering av forstaelsen for det studerade,
som av Alvehus (2013) beskrivs som kristallisering dar en uppdelning i olika aspekter fas genom
anvandandet av olika metoder for att belysa ett fenomen. En mixad metod kan dven klargora
“disparate results” genom att jamfora dem (Mertens&Hesse-Biber, 2012), vilket Harper (2011)
beskriver ar betydelsefullt vid studie av identitet. Klargérande av “disparate results” genom mixad
metod kan ses som triangulering dar flera metoder anvands for att mer precist kunna beskriva ett
problem och dra slutsatser (Alvehus, 2013). En metod med huvudfokus pa kvalitativ empiriinsamling,
sarskilt i form av djupintervjuer, har dock valts, vilket enligt Kroger (2007) kan vara lampligt for
studerandet av identitet da det har komplex natur. Intervjuerna analyserades sedan och information
anvandes till konstruktion av enkater i kvantitativ fas i enlighet med en exploratory sequential
approach (Creswell, 2009: 43).

Vidare beskriver Harper (2011) omradet identitet som komplext. Formande av identitet och
socialisering ar omraden som i huvudsak bestar av individers upplevelser och processer for att skapa
mening och de &r socialt konstruerade (Cinoglu&Arikan, 2012). For att forsoka forsta studenters
livsvarldar och hur de upplever verkligheten anvands ett interpretivistiskt tillvagagangssatt, dar
inneboérden av individers sociala handlingar tolkas (Bryman&Bell, 2013). Utifran en vilja att forsta
studenter utifran deras egna perspektiv ar en konstruktionistisk utgangspunkt lamplig, dar sociala
foreteelser och deras mening ar nagot som sociala aktorer kontinuerligt skapar (Bryman&aBell,
2013:43), vilket daven lampar sig val med studiens huvudfokus pa kvalitativ metod. (Creswell, 2009)

Vid studerandet av ett komplext fenomen, som identitet, dar det pa forhand kan vara svart
att faststalla nagra hypoteser kan abduktion vara sarskilt 1ampligt, dar hypoteser gradvis kan vaxa
fram i ett samspel av empiri och teori (Awuzie&McDermott, 2017). Studien inleddes dock medvetet
med en deduktiv ansats (Bryman&Bell, 2013: 34), dar teori gav upphov till intervjufragor vid
inledande empiriinsamling. Empiriska fynd gav sedan upphov till av teorin obesvarade fragor, vilket
ledde till sokandet efter ny teori, i enlighet med en induktiv ansats (Bryman&Bell, 2013: 34).
Vaxelvist skiftande mellan teori och empiri gav sedan gradvis framvéaxande forstaelse enligt 6nskvard
abduktiv ansats (Bryman&aBell, 2013).

3.2. Val av studieobjekt

Skalen att studera Business&Economics vid HHS presenterades i Inledning. For att vdgleda oss som
uppsatsskrivare for att se aspekter som eventuellt skiljer ut HHS som elituniversitet fran andra
icke-elituniversitet och fa en djupare forstaelse av den miljé som influerar studenter pa HHS,
anvandes dven Foretagsekonomi (arskurs 1-3) pa Stockholms universitet (SU) som jamforelseobjekt i
en bakgrundsstudie. SU kan ndrmast beskrivas som ett pluralistiskt universitet (Hermanowicz, 2005:
42-43), da det allmant anses stort till storleken, med ungefar 33 000 studenter (SU, u.a.), och har
varierande krav pa bade “mass teaching” och aven tjanster till kommun och stat. Intervjuer och
enkatsvar pa SU bekraftade aven bilden av utbildningen som en icke-elitutbildning dar fa uttryck av
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elitstatus eller elitidentitet forekom hos studenter, vilket kunnat vigleda oss som uppsatsskrivare for
att se aspekter som kan vara specifikt for HHS som elituniversitet och intressant att studera narmare
pa HHS. Enstaka jamforelser mellan HHS och SU har gjorts i uppsatsen dar det kan bidra med 6kad
forstaelse for HHS.

Samtal har dven forts med tva utbytesstudenter pa HHS som studerar ekonomi vid
prestigefyllda universitet i Frankrike respektive Kanada, for att kunna se om det finns indikationer av
overforbarhet av studien till elitutbildningar med liknande @mnesomraden i andra lander.

3.3. Forskningsdesign

Da uppsatsen behandlar identitetsférandring och socialisering hos studenter i en hogre utbildning, ar
en fallstudie enligt Cousin (2005) lamplig. Gustafsson (2007) beskriver en fallstudie som en “intensiv
studie av en person, grupp av personer eller avdelning, vilket syftar till att generaliseras till flera
avdelningar”. For att minimera risken for ett spritt fokus, som skulle kunna bli fallet vid ingadende
studie av flera utbildningar, och fokusera pa djupforstaelse, har en intern fallstudie (Mills et. al.,
2010) genomforts pa Business&Economics pa HHS. Det lampar sig val for att forsdka forsta unika
fenomen pa en utbildning och undersoka studenters socialiseringsprocess kombinerat med identitet
inom hogre utbildning, da det &r ett outforskat omrade (Mills et al., 2010).

“Thick description” (Lincoln&Guba, 1985) har anvéants dar stort utrymme lamnats for empiri
och dar empiri forsokt beskrivas detaljerat sa att utstrackningen av slutsatsers och resultats
overforbarhet till andra kontexter ska kunna bedémas.

3.4. Empiriinsamling

3.4.1. Kvalitativ undersokning

Da merparten av studien undersoker studenters beteenden och uppfattningar, har en kvalitativ
undersdkningsmetod anvants i ett forsta stadie dar empiri samlats in genom semi-strukturerade
djupintervjuer. Djupintervjuer bedémdes lampliga da det ger flexibilitet (Bryman&aBell, 2013: 467),
dar studenter inte behdver anpassa sina responser till ett forutbestamt frageformuldr som i en
kvantitativ studie, utan mer fritt kan uttrycka sina tankar. Vidare anser Adams (2015) att
semi-strukturerade intervjuer lamnar rum for intervjuaren att ifragasatta respondenter med varfér
och hur, vilket utgor kdrnan i djupforstaelse for identitetsforandring.

Totalt 21 djupintervjuer har genomférts och samtliga intervjuer kom att spelas in pa
intervjurespondenters medgivande. Forst genomfordes 18 djupintervjuer med sex studenter vardera
fran arskurs 1, 2 respektive 3, dar nio av intervjurespondenterna var kvinnor och nio var man.
Dérefter bedémdes teoretisk méttnad ha astadkommits med aterupprepande responser och
monster (Bryman&aBell, 2013). Sedan genomférdes analys av intervjuerna varefter ytterligare tre
djupintervjuer med en student fran vardera arskurs genomfordes for att utifran ett perspektiv av
autencitet (Alvehus, 2013) kunna undersdka om studenters beskrivningar 6verensstamde med var
empiriska beskrivning och analys av studenters upplevelse av HHS, vilket ar vardefullt for
sdkerstallandet av kvaliteten av en studie av en kultur eller social miljé (Alvehus, 2013). Det bidrog
till 6kad nyans och till vissa justeringar samtidigt som de tillfragade studenterna i regel bekréftade
den redan befintliga empiriska beskrivningen och analysen.
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Atta studenter intervjuades dven i kortare intervjuer i ett forsta stadie fore djupintervjuerna
for att fa en inblick i empirin och for att kunna konstruera intervjufragor av hog kvalitet.

3.4.2. Kvantitativ undersékning

Huvudsakligen anvdndes kvantitativ data utifran etnostatik med “statistik som retorik” (Gephart,
1988: 99 refererat i Bryman&aBell, 2013: 624-625) dar kvantitativ data anvandes for att kunna tolka
betydelsen av kvalitativ data och kunna kvantifiera pastaenden. Kvantitativt stod och validitet till
observationer som gjorts under intervjuer (PCMH Research Wisdom&Creswell, 2013) gor det dven
mojligt att delvis anta en mer objektiv standpunkt, givet omstdndigheterna att vi som intervjuar
sjalva ar studenter vid HHS, dven om en konstruktivistisk studie som denna har stora inslag av
subjektivitet.

Fyra olika enkdtundersokningar genomfordes pa HHS. For att kunna genomféra en rik
empiriinsamling utan att enkaterna skulle bli for langa anvandes olika fragor vid olika enkater
samtidigt som vissa fragor med behov av manga svar for att kunna ge statistisk tillforlitlighet
aterfanns i varje enkéat. Pa SU genomfordes kortare enkater, i fyra omgangar, med fragor vars syfte
var att anvandas framst internt av oss som uppsatsskrivare for att genom ett kontrasterande
perspektiv fa en tydligare bild av HHS. Totalt pabdrjade 216 respondenter vid HHS nagon av de olika
enkaterna varav 166 fullfoljde enkaterna, medan 126 respondenter vid SU pabdrjade enkaterna och
98 fullféljde enkaterna. Fordelningen mellan arskurserna pa HHS var jamn for ettor och tvaor men
lagre for treor medan det pa SU var ett underskott av ettor. | de fall da arskurs har betydande
paverkan pa svaren har svaren aven delats upp utifran arskurs.

3.4.3. Urval av intervjupersoner och enkatrespondenter

Vid urvalsprocessen av respondenter till bade intervjuerna och enkatundersokningen har ett jamnt
fordelat antal kandidatstudenter fran samtliga arskurser efterstravats med jamn koénsférdelning.
Urvalet har pa sa vis varit strategiskt (Bryman&aBell, 2013) for att ge representativitet for kon och
arskurs. Samtidigt har urvalet inom varje arskurs forsokt géras slumpmdssigt for att kunna fa storre
representativitet for hela kandidatstudentpopulationen (Alvehus 2013). Svarigheter i att
astadkomma ett helt slumpmassigt urval via mejlkontakt med studenter, dar ytterst fa responser
erholls, ledde till att studenter pa olika platser pa campus valdes ut, bade for enkatsvar och
intervjuer, vilket kan beskrivas som ett bekvdmlighetsurval med inslag av slumpmadssighet i form av
slumpmassighet i vilka studenter som befinner sig pa campus. Studenter som befinner sig mycket pa
campus och dr mer i kontakt med universitetsmiljon, kan enligt Weidman (1989) férvéntas ha
starkare socialiserande effekt dar formande av identitet framtrader starkare, vilket kan vara sarskilt
intressant att studera. En problematik finns dock i att manga studenter vanligtvis inte befinner sig pa
campus efter lektionstid, och tillvidgagangssatt vid urvalet innebér att studien i huvudsak beskriver
socialisering av studenter som har néra kontakt med miljon pa HHS, vilket darav inte ger
representation for alla studenter.
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3.5. Empirianalys

En tolkningsfenomenologisk analys (interpretative phenomenological analysis) (Smith, 1996)
anvandes som tillvdgagangssatt vid analysen. Data analyserades forst narrativt for att kunna forsta
studenternas erfarenheter ur empirin och darefter tolkades dessa utifran det teoretiska ramverket.
Detta tillvdgagangssatt kan i linje med Sutton&Austin (2015) minska risken att data tolkas utifran
uppsatsskrivarens synvinkel, utan det teoretiska ramverket blir avgérande vid tolkningen. Den
tolkningsfenomenologiska analysen ar hogst applicerbar i undersékning av studenters
identitetsskapande da den mojliggor for forskaren att “ga pa djupet (getting underneath)” av vad en
person forsoker sdga och forsta varlden utifran dennes synvinkel (Larkin et al., 2006).

Samtliga intervjuer transkriberades och kodades dven i linje med Cope (2010), dar overflodig
data som inte knyter an till studien avlagsnades och resterande data kategoriserades for att valja ut
betydelsefull information och upptédcka monster och samband. Information kategoriserades i
huvudsak utifran kategorier i Weidmans modell.

3.6. Etiska reflektioner

Da studenterna delar med sig av hogst personliga livserfarenheter och varderingar, ar det viktigt att
dessa anonymiseras, i synnerhet da vissa personers kritik kan medféra skada mot dem som personer
enligt (Diener&Grandall, 1978). For att undvika "internal confidentiality” (Tolich, 2004), och risken
att nagon blir spar- och identifierbar har samtliga studenters namn anonymiserats. Arskurs och kon
har dock framgatt, forutom i de fall da arskurs och koén tillsammans med en students respons eller
kombination av responser kan underlatta identifiering av personen.

3.7. Metoddiskusion

“Quality inquiry” involverar hermeneutik, som beskrivs av Soeffner (2004: 95) som férstaelsen av
forstaelsen sjalv. Roulston (2013: 7) citerar Reichertz (2004: 293) som beskriver att en viktig del av
sociologisk hermeneutik ar att forskaren som vill forsta sin observation behéver observera sin egen
“action of ‘understanding’”. En sarskild problematik i den kvalitativa metoden, ar att vi som forskare
sjalva ar studenter pa HHS och att en studie av studenter pa HHS darmed till viss del blir en studie av

nn

sig sjalv, dar observationen och den egna “action of ‘understanding’” darmed kan smalta samman.
Det knyter an till Alvesson & Skéldbergs (2009) resonemang om reflexivitet och beskrivning av att
kunskap inte kan separeras fran den som har eller far denna kunskap.

For att kunna uppna god validitet av undersdkningen under dessa forutsattningar, har
faktumet att vi sjalva ar studenter pa HHS férsokt vandas till en fordel for att kunna uppna intern
validitet (Bryman&Bell 2013) utifran ett etnografiskt perspektiv, dar var langvariga narvaro i miljon vi
studerar kan mojliggora sakerstallandet av 6verensstimmelse av observationer och teoretiska idéer
och slutsatser vi utvecklat, vilket gjorts bade informellt i samtal med andra studenter och aktivt

genom fragor till intervjurespondenter i de fyra avslutande djupintervjuerna. Ett etnografiskt
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perspektiv har dven gett fordelar genom aktiva observationer och indirekt genom flera ars passivt
observerande av miljon.

Extern validitet (Finfgeld-Connett, 2010) i form av generaliserbarheten till andra kontexter ar
dock bristande da studien enbart genomforts pa ett universitet med ett annat universitet som
referensobjekt.

Merriam (1998) beskriver dock att validiteten for en studie kan 6ka om en mixad metod
anvands, genom triangulering vilket gar i linje med Harpers (2011) beskrivning av anvdndandet av
mixad metod vid studie av identitet, vilket kan ge nagot 6kad extern validitet dven om mojligheterna
for rigords triangulering ar ytterst begriansade som ett resultat av ett huvudfokus pa en kvalitativ
intern fallstudie.
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4. Empiri med inslag av analys

| enlighet med Alvehus (2013) kan det vid struktur av en rapport som huvudsakligen gjorts med
kvalitativ metod, dar analys och empiri kan vara svar att separera, vara fordelaktigt att kombinera
dessa, vilket gjorts dar det bidrar till 6kad forstaelse. Samtidigt ses ett varde i att separera analys och
empiri for 6kad tydlighet och for att ge en empirisk “thick description” som underlattar for en lasare
att skilja ut empiriskt vad som liknar andra kontexter, for att kunna bidra till bedomning av
overforbarhet. (Lincoln&Guba, 1985)

4.1. Studenter vid studiestart

Fran intervjusvaren framkom att studenter fore studiernas borjan haft en bild av HHS som ett
prestigefyllt universitet och att denna bild forstarktes ytterligare under mottagningsveckan. Vissa
studenter beskrev en kansla av utvaldhet och att tillhéra “de basta” studenterna i Sverige med
mycket goda framtidsutsikter.

Under mottagningsveckan, utan nagra studiemassiga test, beskrev studenter dven att alla
studenter var pa samma niva.

Efter att de forsta kurserna borjat beskrevs dock en radikal forandring genom standiga
moment dar studenternas férmagor bade studiemassigt och socialt utvarderades i form av
prestationer i grupparbeten och pa tentor. Ett flertal studenter beskrev hur ett konkurrensinriktat
klimat med starkt fokus pa prestation borjade vaxa fram. Sarskilt grupparbeten blev en arena dar ett
prestationsinriktat tankesatt spreds.

Figur 4.1. fran enkatundersokningen indikerar att manga (77%) av studenterna under
mottagningsveckan hade intrycket av att det racker med att ha en examen fran HHS for att fa ett
jobb med hog status som ar svart att fa (“dromjobb”) men att bilden senare byttes ut till att manga
(79%) av studenterna upplevde att det kravdes att utmarka sig bland studenterna pa HHS for att fa
tillgang till sadana jobb.
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Bild av Handelshogskolan kopplattill karriar
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B Bara man har en examen fran Handels &r alla d&rrar &ppna fér karridren och fér att
3 ett "drémjobb"

®m Man méste utmérka sig bland studenterna p4 Handels fér att fa ett "drémjobb"

Figur 4.1. Bild av HHS kopplat till karridr under inskrivningsdagen respektive efter minst ett halvar.
(60 respektive 58 responser)

Vissa studenter beskrev en chock av att inte langre tillhéra de hogst presterande studiemassigt,
vilken kan forstas av figuren:

Hur upplever du att du presterade
studiemassigti forhallandetill andra elever
pa gymnasieti din klass respektive hur du
presterar pa HHS?
Ao 85%
80%
60%

40% 7%,

28% 1%
20% 9% 10%. I Lo
v Hm wmll >0 >0 om
Topp 10% Ovre 25% MNagot dver Medel (40%- Under medel

medel (25%- 60%) (undre 40%)
40%)

B P4 gymnasiet W P4 HHS

Figur 4.2. HHS-studenters relativa studiemdssiga prestation pd gymnasiet i jimférelse med HHS. (118
responser)
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Det fanns uttryck bland studenter for att forsoka aterskapa en personlig identitet av att vara
hogpresterande pa HHS. Henrik beskrev:

“Man vill ju va unik i den aspekten att man ar bast typ. Att folk tdnker att den hér personen
ar hur smart som helst. Nan som kanske dubblar. Nan som jobbar mycket.”

4.2. |dealsteroetypen

En ideal HHS-student, som andra HHS-studenter stravar efter att likna, beskrevs av Ivar som:

“Valdigt driven, som har ett mal och jobbar inte bara for att na det malet utan 6vertraffa det
malet. Nagon som ar ambitios, social och extrovert.”

En annan snarlik beskrivning som kan ses som representativ for mangas beskrivningar:
“En social, aktiv, hogpresterande och ambitios person.”

Att vara utseendemedveten eller véltranad tillades av vissa till bilden. Ett fatal studenter menade
dock att det inte finns nagot tydligt ideal. En typisk HHS-student beskrevs lik idealet, dock med nagot
mindre betoning av prestation, dven om prestation var centralt.

En enhetlig stereotyp kan i enlighet med Hogg et. al. (2004) ha betydande paverkan pa social
identitet och social anpassning hos personer. Flera karaktdrsdrag hos den ideala stereotyp som en
stor del av studenterna beskrev och manga studenter stravade efter verensstimmer med
elitidenitet, beskrivet av Alvesson&Robertson (2006) med fokus pa prestation och att vara bland “de
basta”.

4.3. Konstruktion av social elitidentitet

Studenters upplevelse av utvaldhet vid studiestart, att tillhdra “de basta”, och att alla dorrar for
karridren var 6ppna (figur 4.1) skulle kunna beskrivas som att studenter insocialiseras till en form av
organisationsmassig elitidentitet dar fragor i stil med “Hur ar vi bland de basta?” processas
(Alvesson&Robertson, 2006) och dar prestation ar centralt. Att alla studenter i en nyantagen arskurs
ser sig pa samma niva kan ses som att det da inte rader nagra “eliter inom eliten”
(Alvesson&Robertson, 2006:199) vilket underlattar konstruktion av elitidentitet
(Alvesson&Robertson, 2006). Nar studierna borjade beskrevs dock tilltagande konkurrens mellan
studenter for att utmarka sig, som kan liknas vid Bourdieus (1996) beskrivning av “enormt
investerande” i utbildningen, vilket indikerar ett hogt stravande efter social status hos studenter
utifran att social status erhalls genom prestationer i konkurrens med andra (Gill, 2015). Det innebér
dven krav pa kontinuerlig prestation for att leva upp till en elitidentitet (Alvesson&Robertson, 2006;
Gill, 2015).

Mot denna bakgrund har ett sarskilt fokus lagts pa analyserandet av elitidentitet och nara
knutna aspekter som karriar (Alvesson&Robertson, 2006) och agerande som ger social status (Gill,
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2015). Intervjurespondenternas svar indikerade att sociala grupper i manga fall formades utifran
dessa tva aspekter. Samtidigt beskrevs dven att sociala grupper formades utifran varderingar, vilket
beskrivs senare.

4.4. Gruppering av studenter

En gruppering av studenter utifran graden av agerande som ger social status, och utifran karriarmal,
vilket kan ses som tva socialiserande utfall, har nedan gjorts i en grov kartlagging for att kunna se hur
dessa aspekter forandrades over tid. En grov kartlaggning vid studiestart visas schematiskt i figur
4.3., med pilar som visar studenters beskrivning av forandringsriktning under férsta manaderna av
studietiden pa HHS. Déarefter visas kartlagda forandringar efter minst ett halvars studier i figur 4.4.,
baserat pa intervjurespondenternas beskrivningar.

Det bor betonas att studenter i olika grad uppfyller de typiska karaktarsdragen for grupper i
figuren och att de dven kan ha karaktarsdrag utanfor de definierade grupperna. Studenter har ocksa
olika karaktarsdrag i olika situationer, sa som Hoggs et al. (2004) beskriver att sociala identiteter ar
olika i olika situationer. Morkare fargnyans star for en illustration av tendenser till hogre
koncentration av studenter i omradet. Hogt agerande som ger social status kan i linje med Gill (2015)
besta i att prestera pa olika satt som i konkurrens med andra ger hog social status. Exempelvis kan
en vilja att vara beredd att jobba mycket, som 70 timmar i veckan, ses som ett agerande i linje med
elitidentitet (Alvesson&Robertson, 2006), vilket utifran Gill (2015) kan ses som agerande for att
erhalla hog social status. Klassificeringarna i figuren av agerande som ger social status forstas under
figuren vid beskrivning av grupperna.
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Karridarmal och agerande som ger social status, forsta manaderna av studietiden

Hég
(elit)
Age rande ‘ Generell tendens
som ger Oppna av okad
ial Medel gruppen karridrinriktning
socia ' ' och/eller strévan
status efter social
status
Lagt
Pilar visar riktning I _____
av studenter fran 1. Andra mal &n 2. Varierat, 3. Fokus pa
inskrivning till (3), sdrskilt emot oppet, dven for  statusfyllda jobb med
% management- jobb som (3) hard konkurrens att
slutet av forsta consulting och fa, sarskilt
terminen. finans Karfiarmal management-

consulting och finans

Figur 4.3. Karriérmdl och agerande som ger social status, vid studiestart och foérsta mdnaderna av
studietiden.

Vid studiestart beskrev en stor del av studenterna, retrospektivt, att de inte hade nagon tydlig
uppfattning om vad de ville jobba med efter examen, men hade ganska hoga och ibland hoga
ambitioner. Dessa kan ses som den Oppna gruppen. Prestigegruppen utgérs av studenter med fokus
pa statusfyllda jobb och i manga fall var de redan fran studiestart instéllda pa att jobba hart. Lugna
gruppen hade karaktarsdrag av att inte agera i enlighet med hog stravan efter social status. De
utmarktes av att prioritera fritid och andra aktiviteter hogt och inte prioritera karriar eller studier
hogt. Gruppen var dock inte betydande vid studiestarten. Hur manga studenter som har
karaktarsdrag av olika grupper var dock svart att observera, medan forflyttningar fran en grupp till
en annan var lattare att se. Figur 4.5. ger en bild av studenternas instéllning till karriarmal. En
forandrad instéllning till karridarmal efter minst ett halvars studier illustreras tydligt av att halften av
studenterna blivit mer inriktade mot prestigefyllda jobb under tiden pa HHS, samtidigt som 14%
blivit negativt instéllda till sadana jobb.
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Upplever du sjalv att du stravar mer efter prestigefyllda jobb med hog I6n
som ar svara att fainom en begransad del av arbetsmarknaden (t.ex.
managementkonsult eller prestigefvilda jobb inom finans) dn innan du

bérjade pd HHS?
52%
18% 16% -
Jag stravade lika Ja Nej Nej, jag har blivit
mycket efter sadana negativt installd till
jobbinnan jag sadana jobb under
borjade tiden pa HHS

Figur 4.4. Enkdtsvar om studenter under studietiden pG HHS éndrat sin instéllning till prestigefyllda
jobb. (113 responser)

Evelina beskrev dven en likriktning av karridrval under studierna pa HHS, till jobb liknande

Prestigegruppen:

”Man ska férsoka uppna det som ar svarast att fa [jobb som ar svara att uppna] [...] Det
blindar en ju som person for ganska manga andra alternativ som man inte funderar sa
mycket p3, eller som man ignorerar for att ens referensram, pa nagot satt liksom, minskas

ganska mycket. [...] Det ar svart att skilja pa vad man sjalv vill, mot vad man vill p.g.a. av vad

III

andra studenter vil

Josephine uttryckte dven:

“Vid stora méssor ar det i princip alltid uteslutande management- och bankingbyraer.”

Forandring av karridrval och agerande som ger social status éver tid beskrivs i figuren nedan.
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Figur 4.5. Beskrivning av studenters fordndring under studietiden, avseende karridrmdl och agerande
som ger social status, utifrdn intervjurespondenternas beskrivning och utgdende fran figur 4.4.
Streckade omraden dr schematiska grupper efter minst ett halvdr pa utbildningen.

Den mest betydande fordandringen av karriarmal och agerande som ger social status, skedde genom
att studenter rorde sig mer mot Prestigegruppen (*2). Drygt 50% av studenterna angav att de borjat
strava mer efter sddana jobb under studiernas gang och ytterligare 18% beskrev att de stravade efter
sadana jobb redan fran borjan (figur 4.4.). Att vara beredd att jobba mycket var vanligt
forekommande i Prestigegruppen. Henrik och Fredrik, som bada var intresserade av
managementconsulting eller finans, uttryckte bada att de var beredda att jobba 6ver 80 timmar i

veckan efter examen och Fredrik uttryckte:

“Jag skulle som mest kunna tanka mig att jobba 85-90 timmar i veckan. Men max ett och ett

halvt ar. [...] Gora nagra hundar.”

Samtidigt fanns det manga i Prestigegruppen som inte var beredda att jobba fullt sa mycket. Det bor
dven sagas att en stravan efter prestigejobb och hog social status inte behéver sammanfalla med
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agerande som ger hog social status. Enkdtundersékningen visade att runt 60% av studenterna var
villiga att jobba upp till 70 timmar i veckan eller mer, férsta aren efter examen, om det kravdes for
att uppna uppsatta mal, vilket enligt Alvesson&Robertson (2006) kan ses som ett tecken pa agerande
utifran elitidentitet.

Nar du tagit examen, hur manga timmar i veckan ar du
beredd att jobbainom de ndrmsta aren, om det kravs
for att uppna dina mal?
30%

259 25%

20%

21%
18%
15% 13%
11%
10%
10%
5o4
2%
0% [ |

Over 80 Upp till 80Upp till 70 Upp till 60Upp till 50 Inte mer  Annat
an 40

Figur 4.6. Enkdtsvar om antalet timmar per vecka som studenter pag HHS dr beredda att jobba efter
examen (61 responser)

Studenter beredda att jobba upp till 70 timmar i veckan eller mer efter examen kan anses agera
utifran en stravan att 6ka eller uppratthalla social status, och kan anses ha drag av att befinna sig i
den 6vre tredjedelen av figur 4.3. och 4.3., men behover inte tillhéra Prestigegruppen.

Det skedde aven en forflyttning (*1, *5, *7) av studenter fran olika grupper till den Kritiska
gruppen, som enligt enkdtundersdkningen var 14% (figur 4.4). Dessa ar emot karridarval i
Prestigegruppen. Anledningar till forflyttande till Kritiska gruppen varierade. Sara beskrev en
forandring mot lagre agerande efter social status med tendenser till drag av Kritiska gruppen, som
ett resultat av att inte finna mening i stravande efter social status pa HHS:

“Jag har pluggat jattemycket och jobbat och varit med i karen och det blev inte kul langre.
[...] Jag har stressat klart. [...] Det &r inte vart att vara sa nedbruten. [...] Nu kdnner jag att jag
bara vill jobba 40 timmar i veckan och ha work-life balance.”

Kim som tydligt uttalade att Kim var kritisk mot Prestigegrupen beskrev:

“Da jag ser den har transformationen som méanniskor gar igenom, att de blir inbdddade i nan
slags idealvérld av vad de bor géra, men som motsatter deras vilja helt. Sa jag motsatter mig
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bara det for att ha nan slags psykologisk sparr for att jag vet att jag inte vill halla pd med
det.”

Kim beskrev dven kritiskhet mot studentkaren som férmedlar av ett tankesétt i enlighet med
Prestigegruppen. Ovriga forflyttningar i figur 4.5. &r inte centralt for att besvara forskningsfrdgan och
forklaring av dessa finns beskrivna i appendix.

4.5. Studentkaren

Studentkaren, som ar representerade i samtliga av HHS beslutande organ (HHS, 2018) och som &r en
av Sveriges mest aktiva studentkarer (HHS, u.a.d), beskrevs av studenter ha stort inflytande pa
karriarval. Studenters beskrivningar skapade en bild av att detta skedde genom de féretag som
kommer via studentkaren och genom att studentkaren blir en arena déar studenter interagerar med
varandra och kan sporra och paverka varandra for mal for karriaren.

En student med god inblick i studentkarens verksamhet uttryckte att det ar en viss sorts
foretag med god ekonomi fran en begransad del av arbetsmarknaden som framfoérallt ar ndrvarande
via studentkaren, som en foljd av studentkarens prissattning, tillsammans med nara kontakter
mellan studentkar och sadana foretag.

Aven hur studenter uppfor sig socialt och formande av sociala grupper var ndgot som av
vissa beskrevs vara paverkat av studentkaren.

4.6. Institutionens roll

Intervjurespondenter beskrev att upplevd press pa att prestera till storsta del kom fran andra
studenter eller fran féretag.

Paverkan fran HHS som institution bor dock inte forsummas, med Weidmans (1989)
resonemang om institutionell mission och Hidden Curriculum, dad HHS dr medskapare av de
forvantningar studenter upplever och da HHS konstruerar spelplanen dar dessa forvantningar
utvecklas. HHS mission lyder (HHS, u.a.c):

“Genom vetenskaplig undervisning och forskning beframja affarsverksamhetens héjande
inom landet.”

Handelshogskolans vision, vilket kan anses vara inkluderat i Weidmans (1989) beskrivning av
institutionell mission, innefattar bland annat (HHS, u.a.c):

“Handelshogskolan i Stockholm ska sakra och stdrka sin position som en av de ledande

handelshogskolorna i Europa. | denna grupp ska Handelshogskolan vara ett riktmarke genom
sitt ndra samarbete med naringslivet bade i fraga om pedagogik och forskning.”
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HHS har ett “core value” benamnt “Excellens” med malsattning att excellens ska genomsyra det HHS
gor (HHS, 2018), vilket kan sagas stédja konstruerandet av en elitidentitet, i enlighet med
Alvesson&Robertsons (2006). HHS har dven en utmarkelse bendmnd “Rektorns lista” for studenter
med topp 10% genomsnittsbetyg vid examen, vilket skulle kunna ses som uttryck for att prestation
varderas hogt av HHS som institution da utmarkelsen just ar benamnd “Rektorns lista” dar rektorn
leder HHS.

Vissa studiemassiga regler pa HHS, uttryckte studenter kunde skapade press, som:

- Krav pa att klara 30 HP, ar 1, for att behalla sin studieplats

- Sankning av GPA (genomsnittsbetyg) for att soka utbytesstudier fér varje tenta som inte avklarats
vid forsta forsoket

- Ingen garantiplats fran kandidatprogram till masterprogram pa HHS

Dartill kommenterade vissa studenter att larare uttryckt att de skulle hamna i problem om 6ver 30%
av studenterna i kursen fick Excellent. Nagra studenter beskrev dven att betygsstatistik ar
lattillganglig och att 6verklagande av betyg (HHS, 2018) riskerar att leda till sankt betyg. Det kunde
ge intrycket hos studenter av att betyg betonas som viktigt av institutionen, da det finns omfattande
regler kring det. En student uttryckte aven skillnader mellan HHS och KTH:

”Aven en sdn grej som att man kan se sitt betygsnitt pa portalsidan vilket inte &r en grej pa
KTH dér du maste rdkna ut det sjalv [kan skapa betygshets].

Dessa strukturer, tillsammans med krav fran arbetsgivare pa studiemadssig prestation, férvantningar
fran andra studenter och i vissa fall fran féraldrar och andra, kan ses som bidragande faktorer till att
studenter “investerar enormt” i utbildningen, i enlighet med Bourdieu (1996).

4.7. Press att prestera

Flera intervjuade studenter gav uttryck for att det fanns en press och férvantan pa att prestera som
HHS-student fran manga olika hall, vilket gar i linje med enkadtundersdkningen:
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Upplever du eller har du upplevt en stor press pa att
prestera (fran dig sjalv eller andra) under din tid pa HHS?

34%

16%

la Nej

Figur 4.6. Enkdtsvar om upplevd press att prestera under studietiden. (67 responser, HHS)

Leo gav uttryck for hur denna press och forvantan kunde ta sig uttryck, samtidigt som Leo beskrev
att det framforallt var prestationsinriktade studenter som hérdes.

“Antingen ska du ha otroligt bra betyg eller sa ska du ha gjort nat mer som far dig att
utmarka dig [...] jag tror att manga har den uppfattningen. [...] Mycket det som pratas, jag
extrajobbar hér eller jag ska sommarjobba pa det har stéllet eller att jag pluggar matte pa
SU. Eller sa kanske det bara ar sa att det &r dem man hor av.”

Felicia beskrev en press pa att vara en hogpresterande “lyckad Handelsstudent” och beskrev en
kansla av att skimmas Over att inte ha fatt hogsta betyg i kurser. Dartill beskrev drygt 60% av
studenterna att de matt daligt 6ver att inte ha fatt hogsta betyg i kurser eller delmoment pa HHS.
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Har du nagon gang matt daligt 6ver att inte fa hogsta betyg
i en/flera kurs(er)/delmoment pa Handelshogskolan?
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Figur 4.7. Andel studenter som enligt enkdtsvaren ndgon gang mdtt ddligt 6ver att inte fG hogsta
betyg i en/flera kurser(er)/delmoment pd Handelshégskolan (67 responser)

Leo indikerade att andra studie- eller karridrrelaterade aktiviteter utanfor HHS kunde vara ett
alternativt satt att prestera och utmarka sig pa och som kunde minska press pa att prestera pa HHS,
vilket beskrivs nedan.

4.8. Andra aktiviteter

En nyanserad bild av prestationspress framtradde av att flera intervjurespondenter beskrev att de
prioriterade aktiviteter utanfor studierna i manga fall och inte brydde sig namnvart om betyg. Vissa
studenter beskrev att de lade mycket tid pa fritidsaktiviteter, men det var vanligt med
karriarrelaterade aktiviteter utanfor HHS, som att jobba eller ldsa en annan utbildning, vilket kunde
gora att press for studierna pa HHS minskade. Kim, som kan beskrivas som en person med hog
ambitionsniva, beskrev att Kim upplevde mindre stress och press av betyg av att Kim laste tva
utbildningar samtidigt:

“Jag tror att om jag bara hade last pd Handels sa hade ju betygen haft otroligt stor betydelse
och jag hade prioriterat det pa ett helt annat satt an vad jag gor idag.”

4.9. Social miljo

Av Evelina, Henrik och Kim framkom att sociala beteenden och kladstil var ndgot som behovt
anpassas bland vissa sedan studiestarten och beskrevs dven ha likhet med socioekonomisk évre
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klass. Att associeras med nagot positivt eller framsta som att vara lyckad var andra tecken pa
anpassning. Felicia uttryckte:

“Folk har ar som ett instagramfléde. Det dr sddan noga marknadsforing av sig sjalv hela
tiden.”

Henrik beskrev betydelsen av att framstalla sig pa ett satt som ger ett gott personligt varumarke:

“Det ar superviktigt med sitt personliga varumarke pa skolan. [...] Jag tror det &r nagot folk
varderar valdigt hogt och att inte associeras med nagot negativt.”

En enkatfraga med 80 respondenter visade pa att studenter med foraldrar eller vardnadshavare vars
gemensamma hushallsinkomst lag i den undre kvartilen av studentgruppen upplevt att de, betydligt
mer (65%) an motsvarande siffra for den dvre kvartilen (30%), behovt anpassa hur de framstallde sig
sjalva infor andra “delvis”, “ganska mycket” eller “mycket” nar de borjade pa HHS. De hogsta
hushallsinkomsterna i den nedre kvartilen var dock 6ver medellonen for personer i aldern 45-64 ar
(runt 73 000 kr ar 2017 enligt SCB (2019b)), vilket kan férvantas vara den aldern den absoluta
majoriteten av vardnadshavare befinner sig i. For studenter vars vardnadshavare tjanade under
beskriven medellén var det 72% av studenterna som hade behévt anpassa sig “delvis”, “ganska
mycket” eller “mycket”. Fran enkatstudien kan dock inga slutsatser dras i denna fraga, da antalet
responser ar for litet och éverensstimmelsen med verklig arsinkomst inte har kontrollerats. For
studenter som jobbat i flera ar fore utbildningen eller fatt betydande intryck utanfér hemmet blir
mattet dven missvisande. Framst intervjusvar indikerar dock att studenter fran laginkomstfamiljer
och aven studenter fran studieovana miljoer behovt anpassa sig betydligt mer dn studenter fran
héginkomstfamiljer. Flera intervjurespondenters svar indikerade dven att socialisering sker mot vissa

sociala beteenden som dr mer forekommande i socioekonomisk dvre klass. En student beskrev:

"Valdigt mycket mer homogent, i satt att vara, i hur man tanker och vad man vill jobba med
[i jamforelse med andra sammanhang]. [...] Stora massan pratar och beter sig pa ett visst
satt och da faller det sig ganska enkelt att hoppa med pa det taget.”

Enkatundersdkningarna visade dven att studenter pa HHS upplevt att de behovt anpassa hur de

framstaller sig sjalva infor andra i storre utstrackning an studenter pa SU, nar de bérjade studera och
generellt fran 6ppna enkatsvar malades en mer heterogen miljoé upp av utbildningen pa SU.
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Upplevde du att du behovde anpassa hur du
framstaller dig sjilv infor andra for att passa in pa
utbildningen nar du borjade studera?
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Figur 4.8. Anpassning av framstdllning av sig sjélv infér andra vid studiestart pd HHS respektive SU.

4.10. HHS - Det enda valet

Vissa studenter med héga ambitioner beskrev HHS som det enda valet for utbildning i Sverige. En
student beskrev:

“Om man inte sokt till Handels i Sverige skulle man sékt utomlands. Ska man lasa ekonomi i
Sverige finns det ett alternativ och det dr Handels.”

4.11. Studenthalsa

Ett stort antal intervjurespondenter gav uttryck for att ha upplevt hog stress relaterat till studierna
pa HHS, dar vissa benamnde stressen som “extrem”. En markant skillnad fanns mellan andelen
studenter pa HHS respektive SU som upplevt minst tre av foljande symptom som ett resultat av
stress, oro eller press under studietiden:

Panikangest

Depression

Utmattning

Magkatarr eller kraftig magont
Sémnsvarigheter

Behovt lamna skolan under schemalagd tid
Illaméende

Sdamre minne

Fysisk smarta
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Studenter som upplevt minst tre av ovanstaende
symptom som ett resultat av stress, oro, eller press.

80%
70% 68%
c0% 59%
(4]
50%
A42%

40%
30% 25%
20% 18%

0%

Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
B HHS EmSU

Figur 4.9. Studenter som upplevt minst tre av ovanstdende symptom. (117 responser pd HHS, 73
responser pa SU ddr antalet responser for drskurs 1 pd SU bedémdes for litet for att inkluderas i

figur).

4.12. Andra kontexter

Tva utbytesstudenter fran topputbildningar i Kanada respektive Frankrike, med snarlika
amnesomraden som Business&Economics pa HHS, uttryckte att det i deras hemlander skapades
mycket stark press genom strukturer och institutionell mission samt fran andra studenter och fran
arbetsgivare. Angest beskrevs for att en underkind tenta skulle anges i slutbetyget och de av Gill
(2015) beskrivna konsekvenserna av elitidentitet och statusangest forefoll vara patagliga. Dessa

studenter gav dven uttryck for likheter gallande fokus pa prestation och konstruktion av elitidentitet,

med processer beskrivna i studien. Det finns genom detta indicier pa att det kan finnas
overforbarhet av delar av studien till dessa kontexter, vilket framtida forskning kan utvisa.
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5. Analys

5.1. Analys av karriarval

Arbetsgivare som via studentkaren moter studenter visar pa jobbmaojligheter som finns efter examen
och stéller hoga krav pa studenter for att kunna fa dessa jobb, vilket kan ses som ett uttryck for
anteciperande socialisering (Weidman, 1989) dar arbetsgivare som studenter vill jobba hos i
framtiden far paverkan pa studenter redan under utbildningen. Dartill kan institutionell mission med
“nara samarbete med néaringslivet” (HHS, u.a.c.) forvantas paverkas av arbetsgivare fran naringslivet,
dar HHS som institution vill m6ta arbetsgivares dnskningar. Den hdga institutionella kvaliteten som
kdnnetecknas av elitism, i enlighet med Hermanovicz (2005), kan anses ge stéd for arbetsgivares
hoga krav pa prestation pa studenter och forvantningar pa studenter att leva upp till en elitstatus.
Samtidigt har institutionell kvalitet en vaxelverkan med institutionell mission. Detta da fokuset pa att
vara en “ledande” (HHS, u.a.c) utbildningsinstitution, kan starkas av radande elitism, samtidigt som
den institutionella missionen med “Excellens” som kdrnvdrdering, och radande strukturer beskrivna i
Institutionens roll, som framjar tavling och prestation, reproducerar hog institutionell kvalitet.

Arbetsgivare beskrivs i enlighet med Weidman (1989) och Meyer (1970) som en
betydelsefull bedémare av institutionell kvalitet. HHS nadra kontakt med arbetsgivare och
naringslivet, dar utbildningen kan mota de behov som arbetsgivare har, fungerar for att ytterligare
starka den institutionella kvaliteten och kan anses vara en nyckel fér framgang i att som universitet
ha en hog institutionell kvalitet, kunna utmarka sig och vara ledande.

Studentkaren ar representerad i samtliga av HHS beslutande organ (HHS, 2018), vilket visar
pa sammanlankning av institutionell mission och studentkaren. Studentkarens verksamhet skulle
kunna ses som en férlangd arm av institutionell mission dar arbetsgivare har stort inflytande via
massor och evenemang. Det ar sarskilt vissa foretag fran en begransad del av arbetsmarknaden som
kommer till HHS via studentkaren, som ett resultat av studentkarens prissattning. Flera av de
arbetsgivare som kommer via karen skulle kunna beskrivas som elitarbetsgivare, med viss eller stor
elitstatus pa organisationsniva enligt Alvesson&Robertson (2006), med hoga krav pa prestation hos
studenter och som premierar studenter som kan visa pa excellens. HHS &r vidare ett litet universitet
(HHS, u.a.d.) vilket i enlighet med Meyer (1970) och Weidman (1989) bidrar till 6kad social
interaktion och integration hos studenter.

Manga studenter spenderar dven mycket av sin tid med andra studenter fran HHS. | en social
milj6 dar manga studenter tidigare har varit vana vid att strava efter héga mal och att vara
toppresterande i tidigare sammanhang, som i sina respektive klasser pa gymnasiet, kan den
frekventa sociala interaktionen leda till att tavlingsinriktade studenter sporrar varandra till att
prestera. Dartill kan ett prestationsinriktat klimat tillsammans med tal om karriar i social interaktion
mellan studenter, som beskrivet av Leo, ge upphov till 6kad karriarinriktning. Intrapersonliga
processer, dar mellanméanskliga processer och andra intryck tolkas, kan sarskilt forvantas paverkas av
om studenter haft en personlig identitet av att utmarka sig tidigare. Detta kan paverka studenter att
vilja utmérka sig bland andra studenter pa HHS, sa att de genom prestationer soker aterskapa en
personlig identitet som ar distinkt och unik fran andra (Stets&Burkes, 2000; Watson, 2008). Strdvan
efter hoga studiemaéssiga resultat, som beskrevs av studenter, ar tecken pa hog akademisk
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integration enligt Weidman. Det kan vidare, enligt Meyer (1970), utvecklas till att studenter inser att
deras framgang i studierna beror pa deras konformitet till det akademiska systemet och anpassar sig
darefter, vilket leder till 6kad socialiserande paverkan. Sammantaget kan processen ge upphov till
fokus pa prestation, 6kad karriarinriktning och agerande som kan utmarka studenter och ge social
status. Dartill likriktas aven karriarval i viss utstrackning till de arbetsgivare studenter exponeras for.
En illustration av beskriven process ges nedan:

Normativ kontext Socialiseringsprocesser

Institutionella kvaliteten &r hog. Hog grad av social integration
HHS férmedlas av media, vissa ; . . : och interaktion — Manga
personer pa skolan och Liten hogskola bidrar till studenter spenderar mycket av
arbetsgivare som en elitutbildning, okad social integration | sin tid med andra studenter
vilket stédjer vissa arbetsgivares® fran HHS. Tavlingsinriktade
krav pa hbga prestationer eller '

studenter sporrar varandra.
excellens.

b } . med nara band till HHS och Personlig identitet som delvis
AnjEteckin s e deaviion institutionella missionen it b d pa tati
HHS strévar efter att vara & - ? V.al:l panld pfl B eatiol
o bt Strukiior Sodicr Foretag som kan mdta tidigare underlattar
fokus pa prestation och excellens. studentkarens prissattning internaliserandet av en press
Influerat av arbetsg]uare‘. kommer vilket exkluderar pé att prestera och upp!‘lini
manga foretag. excellens.

Hidden Caricolam = 1 Hog akademisk integration

Oskrivna informella normer - Studenter anpassar sig till

bland studenter dar akademiska systemet for

prestation betonas. att kunna fa goda

Studenter kan skammas for studieresultat, som vissa

att inte prestera. arbetsgivare kriver.
*=Arbetsgivare med hoga

férvantningar pa

prestationichpexcellens i Arbetsgivare

studier eller andra Manga arbetsgivare®, som kommer via

omraden. studentkaren eller pa lektioner férmedlar en bild
av att hoga studiemadssiga prestationer eller andra
prestationer, kravs for att fa jobb hos dessa
arbetsgivare.

Aktiv studentkar / Intrapersonliga processer —
Institutionell mission
—

Figur 5.1. En illustration av betydande aspekter i Weidmans modell, fér paverkan pa frémst karridrval
hos studenter.

5.2. Elitidentitetens paverkan pa socialisering

Alvesson&Robertsons (2006) resonemang om elitidentitet, med fokus pa prestation, kan sigas
stodja vad Bourdieu (1996) kallar “enormt investerande” i utbildningen. Nar en viss grad av social
elitidentitet blivit ett utfall av socialisering hos HHS-studenter, kan denna elitidentitet forvantas bli
en drivande kraft i fortsatt socialisering. Detta genom att det kravs anpassning for att passa in i
stereotypen for att behalla den sociala elitidentiteten, i enlighet med Stest&Burkes (2000)
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beskrivning av social identitet. Det faller framst inom ramen for social interaktion enligt Weidman
(2014b), vilket bland studenter visar sig genom en upplevd press pa att passa in i normen av att vara
en hogpresterande lyckad HHS-student, som Felicia beskrev. Detta paverkar i sin tur socialiserande
utfall som karriarpreferenser och stravan efter social status.

5.3. Férandring av agerande som ger social status och forandring av

karriarmal

Empiriska fynd visar pa en likriktning av karridrval och en forandring mot att agera mer pa ett satt
som ger social status, beskrivet nedan. Se dven figur 4.4.

utmarkelser som
"Rektorns lista” for de
som har hdga betyg.
Institutionen
uppmuntrar till
stravande efter

Hog
(elit)

"Excellens” och att satsa
pa studier.

Agerande
som ger
social status

Medel

Tjocklek pa pilar
illustrerar
schematisk volym
av forflyttning

q

Streckade pilar
symboliserar
mindre betydande
forflyttning

Lagt

-

Personlig identitetskris (Ylijoki 2008) gor att
Institutionen har Efter minst ett halvar studenter blir emot Prestigegruppen. (*1)

idealet(*2) ;

Fiirﬂyttnn?‘ > ecasas

Manga féretag
som syns riktar
sig till Prestige-
gruppen

'

S v
Studentkaren har
prissdttning som
gynnar foretag

, Kritiska beskrivna ovan,
| Bruppen / PHETSOI
i / /*5 :
| b A ' missgynnar
e / mindre foretag.
84y / ¢
/
Nag  Iug /
X ’

-
— ==
T

1. Andra mal
an (3), sarskilt
emot
management-
consulting och
finans

2. Varierat,
Oppet, dven
for jobb som

(3)

Karriarmal

3. Fokus pad statusfyllda
jobb med héard
konkurrens att fa,
sarskilt management-
consulting och finans

Figur 5.2. En beskrivning av studenters férindring avseende karriéirmdl och agerande som ger social
status, minst ett halvdr efter studiestart.

Den mest betydande fordandringen av karriarmal och ambitionsniva skedde genom att studenter
rorde sig mot Prestigegruppen (*2), vilket kan forklaras av (1) att de arbetsgivare som riktar sig till
Prestigegruppen syns mest, (2) att hég ambitionsniva och agerande som ger hog social status
Overensstammer med idealsteroetypen av en HHS-student, (3) att arbetsgivare, studentkar och
institutionell mission stoder konstruktion av social elitidentitet som gor stravan efter elitarbetsgivare

naturligt.

Likriktning av karridrval under studietiden kan dven anses vara ett resultat av att studenter
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inte vill vdlja jobb som ar “under dem sjdlva” (Deresiewicz, 2014) och att det for studenter som varit
vana att prestera faller sig naturligt att strdva efter hogt uppsatta mal som ger hog social status. Det
skedde dock ocksa en forflyttning (*1, *5, *7) av studenter fran olika grupper till den Kritiska
gruppen som ar emot karriarval i Prestigegruppen, som for Sara och Kim. Det ar intressant da den
Kritiska gruppen i stort sett inte fanns vid studiestarten. Hos studenter som strédvat efter jobb i
enlighet med Prestigegruppen, men inte upplevt meningsfullhet i detta, kan en personlig
identitetskris uppsta (Ylijoki&Valimaa, 2008: 81) som kan orsaka férandring av socialiserande utfall
som karriarmal och stravan, vilket beskrevs av Sara.

Andra forflyttningar skedde i mindre utstrackning och ar inte centrala for att besvara
forskningsfragan, och finns forklarade i appendix.

5.4. De som syns och hors

Leos beskrivning av den sociala miljon pa HHS antydde att studenter med karaktarsdrag i enlighet
med Prestigegruppen och studenter med agerande som ger hog social status dven utanfor
Prestigegruppen, var de studenter som framférallt syntes och hordes. Dessa studenters agerande
stammer 6verens med ett agerande utifran elitidentitet, med héga ambitioner och en vilja att jobba
hart, vilket gor att deras agerande kan anses vara legitimt utifran institutionens och arbetsgivares
sida, samt utifran Hidden Curriculum (se figur 5.1) och radande normer bland studenter. Det kan
forvantas ge upphov till identitetsarbete hos studenter for att délja avvikande beteenden fran
elitidentitet och fran 6vriga dominanta normer, som att inte ha hég ambitionsniva eller inte agera
utifran stravande efter social status. Det gor visibiliteten av studenter med agerande utifran
elitidentitet och hog stravan efter social status dannu tydligare. Studenter som intrapersonellt
processar fragan “Vem ar jag och hur borde jag agera?” (Alvesson, 2008: 6) har da néra till hands att
strava efter social elitidentitet som ar legitim fran bade institutionens och en betydande del av
studentgruppens sida.
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Studenter med

00
‘~& agerande utifran

elitidentitet och

Studenter som inte hog stravan efter
agerar pa ett satt ”Vem &r jag och hur social status syns
som ger social status porde jag agera?” och hors.

kan dolja det och blir .
mindre synliga.

- 95
. Studenten ser bara .‘

denna (elit)grupp
och ror sig dit.

@ Hogstravan efter

Lag stravan efter
@ ocial status

social status

Figur 5.3. lllustration av féréndring av karaktérsdrag mot 6kat agerande for att fa social status.

Denna process kan i viss man tankas forklara varfor vissa studenter skams for att inte ha fatt hogsta
betyg i kurser, da det avviker fran en elitidentitet. Det kan dven ge viss forklaring till att en majoritet
av studenterna uppgett att de matt daligt dver att inte fa hogsta betyg i kurser. Samtidigt bor
betonas att studenter som av olika anledningar har en tydlig identitet i att stravan efter social status
pa HHS &r ointressant kan ga nastintill opaverkade genom processen i figur 5.3.

5.5. Utspridning av risker

Samtidigt som manga studenter “investerade enormt” i utbildningen i enlighet med Bourdieus
(1996) beskrivning, uttryckte flera intervjurespondenter att de prioriterade aktiviteter utanfor
studierna i manga fall och forsdkte halla studierna pa HHS pa en lagom niva. Dessa studenters
agerande stod i kontrast till av Bourdieu (1996) beskrivna kraftigt investerande i en elitutbildning. En
tankbar forklaring vore att dessa studenter inte i ndgon storre utstrackning ar ute efter social vinning
eller status i enlighet med Meyer (1970), vilket gor att studenter paverkas i betydligt lagre
utstrackning under universitetstiden. Det kan dock ses fran ett annat perspektiv som att studenter
ser mojligheterna att “lyckas” (Meyer 1970) inom utbildningen som sma for att na olika mal som att
fa ett visst jobb, da det kan krava mycket héga studieresultat. Studenterna kan da se att det finns
alternativa vagar som ar sdkrare for att na dessa jobb som att jobba vid sidan om studierna pa HHS
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eller att lasa dubbla utbildningar och minska “investeringen” i utbildningen pa HHS. Med Meyers
(1970) resonemang skulle detta kunna ses som en form av “hedging” for att sprida ut riskerna. Kim
som laste dubbla utbildningar spenderade mindre tid pa studierna pa HHS an vad de skulle ha gjort
annars och upplevde just mindre press pa att prestera.

Hog institutionell kvalitet och en institutionell mission som medfor prestationsinriktning och
konkurrens hos studenter tillsammans med arbetsgivare som efterfragar héga prestationer, vilket
framgangsrikt socialiserar studenter till hdga strdvanden, kan paradoxalt nog ge upphov till att
studenter nedprioriterar studierna pa HHS for att utmaérka sig genom andra prestationer.

5.6. Social miljo

Intervjurespondenters svar tillsammans med enkatsvar indikerade att image och hur studenter
framstar infor andra har stor betoning pa HHS, som beskrivet av Felicia och Henrik.
Intervjurespondenter indikerade dven ett inslag av férandring av sociala beteenden i riktning mot
sociala beteenden forekommande i socioekonomisk 6vre klass. Flera studenters beskrivningar av en
homogen social miljé kan utifran social identitetsteori forstas som att liten variation i steroetyper for
olika sociala grupper finns att tillga, dar enhetliga och tydliga stereotyper kan skapas, vilket i sin tur
kan leda till likriktning och konformitet till en stereotyp bland studenter, vilket skulle kunna ses som
en faktor som ytterligare kan starka en dominerande social identitet som elitidentitet. Att image ar
viktigt kan dven ge upphov till ett identitetsarbete dar studenter doljer avvikande beteenden fran
normer och lyfter fram beteenden som ses som dnskvarda, vilket vidare bidrar till processen
beskriven i figur 5.3. Den sociala miljén i form av varderingar dar image och socioekonomisk status ar
viktigt tillsammans med det samspel som sker mellan institutionell mission, studenter och
arbetsgivare beskrivet i figur 5.1. som skapar en stark socialiserande process dar studenter stravar
efter liknande mal skulle dven kunna tankas ge konsensus om “valued styles of thought” beskrivet av
Meyer (1970) som inte bara paverkar social identitet utan dven tankesatt till att bli mer lika
varandra.

5.7. Polarisering

Prestigegruppen och Kritiska gruppen skulle kunna ses som varandras motpoler som émsesidigt
forstarker varandras standpunkter dar de ar varandras “out-groups” i enlighet med social
identitetsteori (Stets&Burke, 2000). Den Kritiska gruppen skulle dven kunna forvantas vara kritisk till
andra aspekter av HHS, som framijar ett tankeséatt i enlighet med Prestigegruppen vilket indikerades
av Kims kritiskhet till studentkaren som férmedlare av manga av de jobb som Prestigegruppen
stravar efter. Prestigegruppen har som tidigare beskrivits en tydlig social identitet om ar legitim pa
HHS. Den Kritiska gruppen skulle dock kunna ses som bildandet av ett alternativ till Prestigegruppen
och darigenom bidra till polarisering, dar studenter valjer att antingen rora sig mot Prestigegruppen
eller Kritiska gruppen. Enkatsvar i figur 4.4. antyder att 66% av studenterna har roért sig antingen mot
Prestigegruppen eller mot Kritiska gruppen under studiernas gang, vilket indikerar en polariserande
effekt.
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5.8. Individ-, grupp- och organisationsniva

En intressant iakttagelse av processer pa individ-, grupp- och organisationsniva, var att det pa alla
dessa nivaer gick att se en stravan efter att utmarka sig och vara ledande, dar ett stort antal
studenter pa individniva stravar efter att utmarka sig, grupper stravar efter att utmarka sig dar
grupparbeten &r en tydlig illustration. Dartill kunde en stravan fran HHS som institution pa
organisationsniva att “tillhéra de basta” och vara “ledande” observeras. Att det bade pa mikro- och
makroniva forekom betydande processer av en strdvan efter att utmarka sig kan férvantas ha en
Omsesidig paverkan pa varandra. Dels genom att studenter stéller krav pa att HHS som
utbildningsinstitution ska vara ledande, vilket blev sarskilt tydligt av vissa studenters beskrivning av
HHS som den enda tillrdckligt valrenommerad utbildningen i Sverige for att valja. Institutionen staller
i sin tur krav pa att studenter studenter ska prestera sa att HHS kan vara ledande. Dartill staller
naringslivet och arbetsgivare krav pa bade HHS och studenter. Denna mikro-makro-process leder till
ett starkt prestationsfokus hos manga studenter som tar sig uttryck i att pa olika satt utmarka sig
samtidigt som det kan medfora konsekvenser i form av statusdngest i stravandet efter social status i
enlighet med Gill (2015). Det skulle kunna vara en tankbar forklaring till att manga HHS-studenter
upplevt manga symptom orsakade av stress, oro eller angest.
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6. Diskussion

6.1 Slutsats

Studien indikerar att betydande socialisering sker hos studenter pa Business&Economics vid HHS
under studietiden. Stravan hos studenter att utmarka sig pa individniva och gruppniva, samt for HHS
som institution att utmarka sig pa organisationsniva, bidrar till konstruktion av social elitidentitet och
stravande efter social (elit)status. Denna stravan bade paverkas av socialisering och paverkar
socialisering. Detta, tillsammans med (a) frekvent social interaktion mellan studenter, (b) influenser
fran arbetsgivare och (c) férvantningar fran universitetsinstitutionen eller fran medstudenter ger for
manga studenter upphov till socialiserande utfall dar: (1) karriarval likriktas mot prestigefyllda jobb,
som inom managementkonsultverksamhet eller finans, (2) agerande som ger social status 6kar, som
Okad prioritering av karriar, kade ambitioner och 6kad vilja att jobba langa dagar, (3) studenter
anammar “valued styles of thought” som formas av interaktionen mellan arbetsgivare,
universitetsinstitutionen och studenter, (4) sociala beteenden dndras dar image far 6kad betydelse.

Samtidigt sker en motreaktion till denna socialiserande paverkan bland vissa studenter,
framst avseende karridrval. For dessa studenter, tillsammans med studenter som av andra
anledningar inte har intresse av att strava efter social status pa HHS, sker parallella socialiserande
processer som tar sig andra uttryck.

Detta visar pa en komplexitet i den socialiserande processen dar ett dmsesidigt nara samspel
mellan identitet och socialisering leder fram till studenters socialiserande utfall, som dock kan skilja
sig at betydligt.

Den socialiserande processen och formandet av identitet medforde fér manga studenter,
konsekvenser i form av statusangest, hog stress och i vissa fall angest eller konsekvenser for psykisk
halsa.

6.2 Forskningsbidrag

Fa tidigare studier har behandlat sammankoppling mellan social identitet och socialisering av
studenter i universitetsmiljo. Forskningsbidraget bestar framst av att teori for socialisering av
studenter i (elit)universitetsmiljo kombinerats med teori for personlig och social identitet, dar olika
teorier rorande socialisering och identitet (Meyer, 1970; Gill, 2015; Alvesson&Robertson, 2006;
Stets&Burke, 2000; Watson, 2008; Hogg et al., 2004) och nérliggande omraden (Bourdieu, 1996;
Hermanowicz, 2005) integrerats i, eller kombinerats med Weidmans modell fér socialisering. Sarskilt
har social elitidentitet tillsammans med social identitetsteori kombinerats med Weidmans modell for
socialisering, vilket kan anvandas for att undersoka vilken socialisering och vilket formande av
identitet som sker hos studenter under universitetstiden.
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6.3 Overforbarhet

Storst overforbarhet finns for slutsatser som har nara koppling till teori. Det rader dock begransad
direkt 6verforbarhet till andra kontexter da studien genomforts pa ett specifikt universitet, HHS, och
inte for ett storre antal liknande universitet, vilket gér det svart att peka ut vad som ar specifikt for
HHS och vad som kan anses galla generellt for handelshogskolor eller for elitskolor.

Samtal med utbytesstudenter fran topputbildningar i Kanada respektive Frankrike indikerade
att det kan finnas overforbarhet for flera av slutsatserna i denna studie till dessa universitet, sarskilt
géallande aspekter knutna till elitidentitet och statusangest. Det &r dock enbart indicier pa eventuell
overférbarhet och nagot framtida forskning kan utvisa.

Mer specifikt bor storst overforbarhet finnas till andra prestigefyllda utbildningar med
liknande @mnesomraden, som andra handelshogskolor eller andra ekonomiutbildningar, inom
Sverige eller andra kontexter med liknande kultur. Sekundart bor det finnas 6verférbarhet till
elitutbildning pa universitetsniva inom kulturellt och institutionellt snarlika milj6er.

For att en ldsare ska kunna bedéma vad som kan vara éverforbart till en annan kontext har
relativt stort utrymme lamnats till empirin. Dartill har empiriskt material kategoriserats respektive
analyserats utifran teori, for att ge storre mojlighet att bedéma overférbarhet.

6.4 Forslag till framtida forskning

Liknande studier vore optimalt att genomfdéra som langtidsstudier dar samma studenter foljs genom
en hel utbildning, fran boérjan till slut. Det skulle kunna ge mer precisa och tillforlitliga observationer
och skulle undkomma problematik av retrospektiva beskrivningar av studenter.

Det vore dven av intresse att genomféra en mer omfattande studie av ett storre antal
utbildningar, for att kunna urskilja kontextspecifika faktorer och identifiera generella drag som éar
applicerbara pa olika universitet, beroende pa typ av universitet, utbildningens prestige och
beroende av amnesomraden.

Socialisering och formande av identitet ar komplexa begrepp som inrymmer en mangd olika
aspekter. Dartill finns det en mangd olika teorier och tolkningar av socialiseringsprocesser och
formande av identitet. Att genomfdra studier av studenters socialisering och formande av identitet
under universitetstiden, belyst fran fler olika teoretiska perspektiv, skulle dven ge en bredare och
mer nyanserad forstdelse av omradet.

Dartill skulle studier dar socialisering av studenter sammanlankas med psykologisk forskning
kunna ge en inblick i vad socialiserande processer och utfall har for paverkan pa psykiskt valmaende.
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Appendix

Intervjuguide
Intervjufragor inleddes mestadels i en sddan ordning som presenteras nedan.

Bakgrundsinformation:

Hur gammal studenten ar/vart den kommer ifran?

Vad och var studenten pluggade under gymnasiet?

Om foraldrarna hade akademisk bakgrund (hégskoleexamen)?
Om foraldrarna hade inverkan pa studentens val av HHS?
Varfor studenten valde att studera pa Handels?

Mal med att vélja Handels?

Studietiden pa Handels:

Bilden/stereotypen pa Handels innan studierna paborjades?

Huruvida bilden/stereotypen stammer val efter studenten hade gatt dar ett tag?

Beskriv den stereotypiska Handelsstudenten?

Beskriv den ideala Handelsstudenten?

Hur har studenten forhallit sig till den stereotypiska och ideala bilden under sin studietid?
Hur upplever studenten kulturen pa Handels?/Vad for kultur rader det pa Handels?

Hur uttrycks kulturen explicit av andra studenter/skolan/lararna/foretag/karen etc?

(Om studenten svarar homogent, sa fragades pa vilket satt ar Handels homogent och
varfor?)

Sarskilda forvantningar pa en Handelsstudent fran andra
studenter/institutionen/foretag/karen etc?

Hur manga timmar studenten ligger pa plugget pa veckobasis?
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Meddelar skolan nagot som kan tyda pa att studenterna pa HHS ar “elitstudenter”?
Vad har SASSE for roll?

Studentens personlighet:

Hur har studenten andrats som person dndrats under sin studietid pa Handels?

Bryr studenten mer sig om hur den framstar infér andra (i form av kladstil, tillbehor, harstil
etc).

Har du behovt anpassa sig for att passa in pa Handels, om ja, hur?

Hur mycket ar du villig att jobba efter dina studier pa veckobasis?

Hur val presterade studenten akademisk under sin gymnasietid och hur presterar duidag?
Hur ser “work-life balance” ut idag jamfért med innan du bérjade pa Handels?

Hur syn var pa framtiden, samhalle, ekonomi, privatliv, varldsekonomi nu, hur ser du pa dina
medmanniskor, hur se du pa dem nu. Politisk asikt och om den har dndrats, varfor har den
andrats?

Kommentar:

Vilken riktning intervjuer tog varierade och andra fragor om socialisering och identitet
stélldes i manga fall.
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Intervjuade studenter

Djupintervjuer

Namn Datum (manad)
Oskar (Arskurs 1) Mars, 2019
Olivia (Arskurs 2) Mars, 2019
Clas (Arskurs 2) Mars, 2019
Evelina (Arskurs 2) Mars, 2019
Sara (Arskurs 3) Mars, 2019
Marcus (Arskurs 3) Mars, 2019
Ivar (Arskurs 3) Mars, 2019
Fredrik (Arskurs 2) Mars, 2019
Felicia (Arskurs 3) Mars, 2019
David (Arskurs 2) Mars, 2019
Petter (Arskurs 2) Mars, 2019
Erika (Arskurs 1) April, 2019
Vera (Arskurs 1) April, 2019
Isak (Arskurs 1) April, 2019
Ellen (Arskurs 3) April, 2019
Daniela (Arskurs 1) April, 2019
Josephine (Arskurs 3) April, 2019
Henrik (Arskurs 1) April, 2019
Leo (Arskurs 3) Maj, 2019
Hampus (Arskurs 2) Maj, 2019
Kim (Arskurs 1) Maj, 2019
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Student 1 Februari, 2019
Student 2 Februari, 2019
Student 3 Februari, 2019
Student 4 Februari, 2019
Student 5 Februari, 2019
Student 6 Februari, 2019
Student 7 Februari, 2019
Student 8 Februari, 2019
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utmarkelser som
"Rektorns lista” for de
som har higa betyg.
Institutionen
uppmuntrar till
stravande efter

Hog
(elit)

-

"Excellens” och att satsa
pa studier.

Agerande
som ger
social status

Medel

Tjocklek pa pilar
illustrerar
schematisk volym
av forflyttning

q

Streckade pilar
symboliserar
mindre betydande
forflyttning

Lagt

-——

Personlig identitetskris (Ylijoki 2008) gor att
Institutionen har Efter minst ett halvar studenter blir emot Prestigegruppen. (*1)

Kritiska

Férflyttning mot | Sacssamsagas.
idealet(*2) g

Manga féretag
som syns riktar
sig till Prestige-
gruppen
'
~. . *
Studentkaren har
prissdttning som
gynnar foretag
beskrivna ovan,

BEUPRLH ff*S men som
: o / missgynnar
. / mindre foretag.
62y /
| /
) X %7 Lxg ¥

1. Andra mal
an (3), sarskilt

2. Varierat,
dppet, aven

emot for jobb som
management- (3)

consulting och

. (ET) o
finans Karriarmal

3. Fokus pa statusfyllda
jobb med hard
konkurrens att f3,
sarskilt management-
consulting och finans

Figur 5.2. En beskrivning av studenters férindring avseende karriéirmal och agerande som ger social
status, minst ett halvdr efter studiestart.

En kort beskrivning av anledningar till forflyttningar i figur 5.2 (dven 4.4) ges nedan:

(*1) Studenter ser inte personlig mening i att strdva efter idealet och blir kritiska till Prestigegruppen,
vilket gor att personlig identitetskris kan uppsta (Ylijoki&Valimaa 2008) som for Sara. Kan dven ske
p.g.a. anledningar som *4.,

(*2) Starkt tryck att rora sig mot idealet och Prestigegruppen p.g.a. social interaktion och integration
samt arbetsgivare och studentkar och till viss del institutionen. Se Figur 3. Likriktning sker dven av
anledningar som Deresiewicz (2014) beskriver.

(*3) Rorelse fran Oppna gruppen till Kritiska gruppen p.g.a. missndje mot att det sker en likriktning i
enlighet med Deresiewicz (2014) mot karridrval som finns i Prestigegruppen.

(*4) Studenter som inte orkar med att agera for att uppna mal i enlighet med Prestigegruppen. T.ex.

p.g.a. stress och press, som beskrivs av Gill (2015). Kan dven réra sig om personlig identitetskris.

(Ylijoki&Valimaa 2008)

(*5) Samma som *3 men starkare betoning pa att ha upplevt stress, press och nu vilja ha work-life

balance.

(*6) Ej observerat. En rorelse fran Kritiska gruppen till Oppna gruppen kan dock férvantas ske i viss
man da de ar narliggande och personer kanske inte “orkar vara kritiska”.
(*7) Ej observerat men troligt att det sker férflyttning mellan dessa dé de delvis har liknande

karaktdrsdrag.

(*8) Studenter som upplever for mycket stress, press eller inte ser personlig mening av att tillhora
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den Oppna gruppen flyttar till Lugna gruppen. Studenter som upplever att de kan satsa hardare i
Lugna gruppen agerar mer i enlighet med Oppna gruppen.
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Enkatundersokning

Pa nasta sida foljer en av enkdtundersékningarna genomforda pa HHS bifogad, for att ge en inblick i
enkdtundersdkningarnas konstruktion. Att bifoga alla enkdtundersokningar vore allt fér omfattande,

varav enbart en av dessa bifogas.
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Q1 - Jag ar:
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Q4 - Hur manga av dina foraldrar har last en universitets-/hdgskoleutbildning?

Annat, ange:
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t
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Showing rows 1- 5 of 5



Q9a - Hur upplevde du att du presterade studiemassigt i férhallande till andra elever pa
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Q9b - Hur upplever du att du presterar studiemassigt i forhallande till andra studenter pa

Handelshogskolan? Jag tillhor:

(25%-40%)
e

Under medel
(nedre 40%)

Annat, ange:
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
. . . Std .
# Field Minimum Maximum Mean L Variance Count
Deviation
Hur upplever du att du presterar studieméssigt i férhéllande till
1 andra studenter p& Handelshdgskolan? Jag tillhér: - Selected 1.00 5.00 3.13 1.28 1.63 80
Choice
- Choice
# Fiel
leld Count
2 Ovre25% 23.75% 19
5 Under medel (nedre 40%) 18.75% 15
1 Topp 10% 11.25% 9
3 N&got 6ver medel (25%-40%) 25.00% 20
4 Medel (40%-60%) 21.25% 17
6 Annat, ange: 0.00% O
80

Showing rows 1-7 of 7



Q17 - Upplevde du en social/kulturmassig skillnad nar du bérjade studera pa

Handelshdgskolan, i férhallande till tidigare sammanhang du varit i?

5 (stor skillnad)

3 (viss skillnad)

2 (liten skillnad)

1(ingen skillnad alls)

# Field Minimum

Upplevde du en social/kulturméssig skillnad nar du bérjade
1 studera pa Handelshégskolan, i forhallande till tidigare 1.00
sammanhang du varit i?

# Field

1 5 (stor skillnad)
2 4(ganska stor skillnad)
3 3 (viss skillnad)
4 2 (liten skillnad)

5 1(ingen skillnad alls)

Showing rows 1- 6 of 6

gmnsrastorsidned _

16 18 20 22 24 26
Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation
5.00 2.40 1.32 1.75 73
Choice
Count
34.25% 25
23.29% 17
20.55% 15
12.33% 9
959% 7

73



Q12 - Laser du en annan utbildning samtidigt?

Ja(ange gérnavilken
och studietakt, dar

100% r heltid)
Nej
0 10 20 30
# Field Minimum
1 Lé&ser du en annan utbildning samtidigt? - Selected Choice 1.00
#  Field

1 Ja (ange gérna vilken och studietakt, dér 100% &r heltid)

2  Nej

40

Maximum

2.00

Showing rows 1- 3 of 3

50 60 70

Mean Std Deviation Variance Count
1.88 0.33 0.1 80
Choice

Count

1250% 10

87.50% 70
80



Q11 - Ungefar hur manga timmar lagger du pa studier under en vecka (lektioner

inkluderade)?

# Field Minimum Maximum Mean Std Deviation Variance Count
1 Genomsnittlig studietid under en vecka, i timmar 7.00 80.00 38.20 16.97 287.86 80

2 Maximalt antal timmar studier under en och samma vecka 0.00 100.00 60.81 19.30 372.33 79



Q13 - Nar du tagit examen, hur manga timmar i veckan ar du beredd att jobba inom de

narmsta aren, om det kravs for att uppna dina mal?

Jag éarinte beredd
att jobbamer an 40
timmar i veckan.

Jag &r beredd att
jobbaupp till 50
timmar i veckan.

Jag &r beredd att
jobbaupp till 60
timmar i veckan.

Jag &r beredd att
jobba upp till 70
timmar i veckan.

Jag &r beredd att
jobbaupp till 80
timmar i veckan.

Jag &r beredd att
jobba 6ver 80 timmar
iveckan.

Annat, ange:

) -

16 18 20 22 24 26

Std

Maximum Mean .
Deviation

7.00 3.45 1.46 212

Variance Count

80

2 4 6 8 10 12
# Field Minimum
Nar du tagit examen, hur manga timmar i veckan ar du beredd att
1 jobba inom de nidrmsta aren, om det krévs fér att uppnd dina mal?
- Selected Choice
#  Field
1 Jag érinte beredd att jobba mer &n 40 timmar i veckan.
2  Jagérberedd att jobba upp till 50 timmar i veckan.
3 Jagérberedd att jobba upp till 60 timmar i veckan.
4 Jag ar beredd att jobba upp till 70 timmar i veckan.
5  Jag ér beredd att jobba upp till 80 timmar i veckan.
6  Jag ér beredd att jobba dver 80 timmar i veckan.
7 Annat, ange:

Choice
Count

3.75% 3

26.25% 21

30.00% 24

1750% 14

750% 6

13.75% M1

1.25% 1



# Field

Showing rows 1- 8 of 8

Q15_7_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Jag dr beredd att ge vad som krévs och har férstaelse for att detta kan variera mellan olika veckor.

Choice
Count

80



Q18 - Har du nagon gang matt daligt dver att inte fa hdgsta betyg i en/flera

kurs(er)/delmoment pa Handelshdégskolan?

Ja
Nej

Annat, ange:

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
. . . Std .
# Field Minimum Maximum Mean . Variance Count
Deviation

Har du ndgon géng matt déligt éver att inte fa hégsta betyg i

1 en/flera kurs(er)/delmoment p& Handelshégskolan? - Selected 1.00 6.00 2.30 1.06 1.1 73
Choice
#  Field %T:J'ﬁte
1 Ja 61.64% 45
2 Nej 36.99% 27
3 Annat, ange: 1.37% 1
73

Showing rows 1- 4 of 4

Q20_6_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Ja, men endast pa grund av en dalig personlig insats



Q23 - Upplevde du att du behovde anpassa hur du framstaller dig sjalv infor andra for att

passa in pa utbildningen nar du bdrjade studera?

-]

1 (inte alls)

# Field Minimum Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation

Upplevde du att du behévde anpassa hur du framstéller dig sjélv

1 infér andra for att passa in pa utbildningen nar du bérjade 1.00 5.00 3.23 1.29 1.66 73
studera?

#  Field %’;‘:ste

1 5 (mycket) 10.96% 8

2 4 (ganska mycket) 20.55% 15

3 3 (elvis) 23.29% 17

4 2 (nastan inte) 24.66% 18

5 1 (inte alls) 20.55% 15
73

Showing rows 1- 6 of 6



Q24 - Upplever du att studierna orsakat ohalsosam stress?

Ja

Nej

Annat, ange:

o
o

10 15 20

# Field

Upplever du att studierna orsakat ohdlsosam stress? - Selected
Choice

# Field
1 Ja
2  Nej

3 Annat, ange:

Showing rows 1- 4 of 4

Q14_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Ibland

Minimum

30 35 40 45
Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation

4.00 1.82 1.06 113 73
Choice

Count
61.64% 45
32.88% 24

548% 4
73

Ja, men jag har jobbat mycket emot att paverkas for mycket, vilket kanske lett till att jag har pluggat mindre &n vad jag annars skulle ha gjort

Ibland, men 6verlag nej

Inte studier men kumulerat med tva deltidsjobb



Q16 - Upplever du att du har blivit mer eller mindre karriarinriktad pa grund av influenser

fran din utbildning?

Ingen skillnad

Mindre
karrigrinriktad

Annat, ange:

Mer karriérinriktad _

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
. - . Std .
# Field Minimum Maximum Mean L Variance Count
Deviation

Upplever du att du har blivit mer eller mindre karrigrinriktad pé

! grund av influenser frén din utbildning? - Selected Choice 100 4.00 162 0.74 0.5 &
#  Field %Z‘L'r‘:f
1 Mer karriérinriktad 61.64% 45
2 Ingen skillnad 26.03% 19
3 Mindre karriérinriktad 10.96% 8
4 Annat, ange: 1.37% 1
73

Showingrows 1-5of 5

Q56_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

blivit mer uppméarksam pé att det dr ndgot jag kdmpar med



Q7 - Hur gammal ar du?

Hur gammal &r du?
22
23
25
21
22
21
22
23
20
22
23
20
22
23
21
23
19
25
19
21
23

20



Hur gammal ar du?

23

20

20

20

25

22

21

26

25

24

21

98a

21

19

23

21

22

20

19

25

22

19

23

24



Hur gammal ar du?

20

20

23

21

21

23

25

22

23

21

20

21

22

21

20

22

20

22

21

22

23

22

25

25



Hur gammal ar du?

22

22

19

21

21

23

22

20

21

21



Q61 - Hur skulle du beskriva din kulturella bakgrund?

Kulturell bakgrund
frén ett land utanfér
Europa
Svensk kulturell
bakgrund
Kulturell bakgrund
frén ett annat land i
Europa

Annat, ange: I

0 10 20 30 40 50 60 70
#  Field %:‘z:gf
1 Kulturell bakgrund frén ett land utanfér Europa 581% b5
2 Svensk kulturell bakgrund 83.72% T2
3 Kulturell bakgrund fran ett annat land i Europa 8.14% 17
4 Annat, ange: 2.33% 2
86

Showingrows 1-5o0f 5

Q61_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Ej vanlig Svensson uppvéxt

Svensk och australiensisk, tva kulturer



Q14 - Hur prioriterar du foljande nu, i jamforelse med innan du borjade studera?

Hogre prioritet

Hur du framsté&r infér andra
W Fritidsaktiviteter
M Annat (valfritt):
[l Annat 2 (valfritt):

Légre prioritet

M Karriar
M Att prestera
B Utseende (t.ex. klader, makeup, frisyr m.m.)
Ingen skillnad M Tréning
|

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
# Field Minimum Maximum Mean Std Deviation Variance Count
1 Karriar 1.00 7.00 3.26 2.65 7.02 80
2 Att prestera 1.00 7.00 4.46 2.69 6.70 79
3 Utseende (t.ex. klader, makeup, frisyr m.m.) 1.00 7.00 4.74 2.48 6.14 80
4 Tréning 1.00 7.00 4.75 2.58 6.67 79
5 Hur du framstér infér andra 1.00 7.00 4.82 2.33 5.41 79

6 Fritidsaktiviteter 1.00 7.00 5.30 2.30 5.27 79



Field

Annat (valfritt):

Annat 2 (valfritt):

Field

Karriar

Att prestera

Utseende (t.ex. klader, makeup, frisyr m.m.)

Tréning

Hur du framstar infér andra

Fritidsaktiviteter

Annat (valfritt):

Annat 2 (valfritt):

Minimum

1.00

1.00

Maximum

6.00

6.00

Hogre prioritet

57.50%

35.44%

30.00%

31.65%

26.58%

21.52%

21.718%

20.00%

46

28

24

25

21

3

Showing rows 1- 8 of 8

Mean

4.61

5.00

Ingen skillnad

28.75%

4.77%

46.25%

35.44%

58.23%

40.51%

72.22%

80.00%

23

33

37

28

46

32

Std Deviation

2.24

2.00

Légre prioritet

13.75%

22.78%

23.75%

32.91%

15.19%

37.97%

0.00%

0.00%

"

30

Variance

5.02

4.00

Count

18

Total

80

79

80

79

79

79



Q72 - Upplever du sjalv att du stravar mer efter sddana jobb (som i féregaende fraga) nu

i jamférelse med innan du boérjade studera pa Handelshdégskolan?

Jag stravade lika
mycket efter
sadanajobb innan
jag borjade

Nej

Nej, jag har

blivit negativt
installd till
sadanajobb under
tiden pa Handels

Ja_

Annat, ange:

o
o
5]
o
N
[S)
)
o
w
)
@
&

40

# Field Minimum Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation

Upplever du sjélv att du stravar mer efter sddana jobb (som i
1 foregdende fréga) nu i jamférelse med innan du bérjade studera 1.00 6.00 2.30 1.75 3.06 73
pé Handelshdgskolan? - Selected Choice

#  Field %:‘L'r‘f
1 Ja 50.68% 37
2 Jag strévade lika mycket efter sddana jobb innan jag bérjade 17.81% 13
3 Nej 15.07% 1
4 Nej, jag har blivit negativt instélld till sidana jobb under tiden p& Handels 15.07% M1
5 Annat, ange: 1.37% 1
73

Showing rows 1- 6 of 6

Q72_4_TEXT - Annat, ange:



Annat, ange:

Béade ja, och har blivit mer negativt installd till dem.



Q64 - Vilken status upplever du att Handelshogskolan har i jamforelse med andra

ekonomiutbildningar i Sverige?

5 (hogst status av
alla)

4_

3 (som deflestaandra
ekonomiutbildningar)

1(bland de lagsta)

Annat, ange:

# Field

Vilken status upplever du att Handelshégskolan har i jgmférelse
med andra ekonomiutbildningar i Sverige? - Selected Choice

# Field
1 5 (hogst status av alla)
3 3 (som de flesta andra ekonomiutbildningar)

5 1 (bland de lagsta)

6 Annat, ange:

Showing rows 1-7 of 7

Q64_6_TEXT - Annat, ange:

30

Minimum

1.00

35

40

Maximum

2.00

45

Mean

1.21

50

Std
Deviation

0.40

55

Variance

0.16

60

Count

73

Choice
Count

79.45%

20.55%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

58

73



Annat, ange:



Q65 - Upplever du att skolans status/rykte paverkar hur mycket du anstranger dig i dina

studier i foérhallande till om du gatt en annan ekonomiutbildning i Sverige?

Skolans rykte/status
far mig att anstranga
mig hardareimina
studier

Ingen skillnad mot om
jag gétten annan
ekonomiutbildning

Skolans rykte/status
far mig att anstranga
mig mindreimina
studier

Annat, ange:

o
o
5]

15 20 25 30

# Field Minimum Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation

Upplever du att skolans status/rykte p8verkar hur mycket du
1 anstréanger dig i dina studier i férhallande till om du g&tt en annan 1.00 3.00 1.73 0.7 0.50 73
ekonomiutbildning i Sverige? - Selected Choice

#  Field %’;‘:gte
1 Skolans rykte/status far mig att anstranga mig hardare i mina studier 42.47% 31
2 Ingen skillnad mot om jag gatt en annan ekonomiutbildning 42.47% 31
3 Skolans rykte/status far mig att anstranga mig mindre i mina studier 156.07% 1N
4 Annat, ange: 0.00% O
73

Showing rows 1-5of 5

Q65_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:



Q58 - Kryssa i symptom/tillstand som stress, oro eller press har orsakat under din tid pa
Handelshdgskolan. Om du upplevt andra symptom/tillstand som inte finns i listan, ange

garna. Observera att alla svar ar anonyma.

Panikangest
Utmattning
Huvudvérk

Sémnsvarigheter

Behovt ldmna skolan
under schemalagd
tid

llam&ende
Lattirriterad

Samre minne

Magkatarr eller
kraftig magont

Depression

Fysisk smérta (i
t.ex. nacke och
axlar), ange gérna:

Andra, ange alla:

Har inte upplevt
né&grasymptom

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
# Field Choice Count
1 Panikdngest 6.47% 20

2 Utmattning 14.89% 46



# Field Choice Count

3 Huvudvark 41
4 Sémnsvérigheter 37
5  Behovt lamna skolan under schemalagd tid 22
6  lllamé&ende 16
7  Léttirriterad 45
8  Sémre minne 27
9  Magkatarr eller kraftig magont "
10 Depression 17
1 Fysisk smérta (i t.ex. nacke och axlar), ange gérna: 19
12 Andra, ange alla: 3
13 Har inte upplevt ndgra symptom 5
309

Showing rows 1- 14 of 14

Q58_4_TEXT - Fysisk smarta (i t.ex. nacke och axlar), ange gérna:

Fysisk smérta (i t.ex. nacke och axlar), ange gérna:

Har ofta ont i nacke och axlar, min rygg knakar mer &n forrut pga att jag bér mycket mer grejer till skolan nufértiden.

Rygg

Nacke, axlar, rygg pga ergonomiskt att plugga

Rygg, nacke och axlar. Gar for narvarande till en sjukgymnast.

Ryggont

Nacke, axlar, rygg

Q58_11_TEXT - Andra, ange alla:

Andra, ange alla:

Kanske pé& panikéngest och depression

Ként vrede nar andra fatt battre betyg. Kdnt mig sjalvmordbenégen.

Samre syn






Q77 - Upplever du att dina féraldrar pushat dig till att satsa pa dina studier?

Nej

Annat, ange:

0 10 20 30

# Field

Upplever du att dina féraldrar pushat dig till att satsa pa dina
studier? - Selected Choice

# Field
1 Ja
2  Negj

3 Annat, ange:

40

Minimum

1.00

Showing rows 1- 4 of 4

Q77_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Uppmuntrande &r vél snarare ratt ord. Var mycket mer ambitiés 4n ndgon av dem.

Pushat mig for/om jag tog initiativet

Troligtvis paverkat mig undermedvetet

Det har mest kénns sjélvklart

Stottat

Uppmuntrat och stéttat men ej pushat

J_

50 60 70
Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation
3.00 1.45 0.66 0.44 103

Choice Count

65.05% 67

25.24% 26

9.71% 10

103



Annat, ange:

Béade och, men jag har alltid varit malmedveten sjélv

Varken ja eller nej

Inte "pushat”, men definitivt uppmuntrat

Ja, men pé ett bra uppmuntrande satt. Inte upplevt det som en press



Q80 - Ar du aktiv/har varit aktiv i projekt/utskott i SASSE?

Jag ar aktiv

e et _

Nej, men jag & medlem
iSASSE

Nej

Annat, ange:

0 5 10 15 20 25 30
. . . Std .
# Field Minimum Maximum Mean L. Variance Count
Deviation

Ar du aktiv/har varit aktiv i projekt/utskott i SASSE? - Selected

1 Choice 1.00 6.00 2.41 1.44 2.07 80
#  Field %:‘L'gf
1 Jag ér aktiv 36.25% 29
2 Jag har varit aktiv 30.00% 24
3 Nej, men jag &r medlem i SASSE 25.00% 20
4 Nej 750% 6
5 Annat, ange: 1.25% 1
80

Showing rows 1- 6 of 6

Q80_6_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Jag &r medlem och hdll en aktivitet under equality week men "aktiv” &r en dverdrift



Q88 - Upplever du att det ger fordelar for karriaren och for ens CV att ha varit aktiv i

SASSE?

Ja
Nej
Vet gj

Annat, ange:

0 5 10 15 20 25 30 35 40

#  Field %’:;'sf
1 Ja 48.78% 40
2 Nej 1220% 10
3 Vet ej 35.37% 29
4 Annat, ange: 3.66% 3
82

Showing rows 1-5of 5

Q88_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Beror pé. Fér de flesta poste NEJ. Men fér roller inom Business Committee sd absolut.

For vissa hogprofilerade och seridsa positioner

Beror paivad



Q139 - Upplever du att det generellt finns en viss typ av personer som ar med i SASSE?

Nej
Vet gj
Annat, ange:

J_

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

t
# Field Minimum Maximum Mean S d. Variance Count
Deviation

Upplever du att det generellt finns en viss typ av personer som ar

! med i SASSE? - Selected Choice 1.00 4.00 1:89 0.13 0.54 80

#  Field %':L'sf

1 Ja 75.00% 60

2 Nej 12.60% 10

3 \Vetg 1.25% 9

4 Annat, ange: 1.25% 1
80

Showing rows 1-5 of 5

Q139_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

De kénns inte s& genuina



Q141 - Upplever du att det finns karaktarsdrag/bakgrunder (som att vara social,

socioekonomisk bakgrund, gilla att festa t.ex.) som det ar fordelaktigt att ha for att vara

aktiv i SASSE? | sa fall, ange kortfattat vilka karaktarsdrag.



Q140 - Kanner du att du passar in/skulle passa in i SASSE?

Nej

Vet gj

Annat, ange:

0 5 10 15 20

# Field Minimum

Kénner du att du passar in/skulle passa in i SASSE? - Selected

Choice 100

#  Field
1 Ja

2  Nej

3 Vet ej

4 Annat, ange:

Showing rows 1-5 of 5

Q140_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

S&déar. D& maste man anpassa sig. Men har inte gjort det

Kanske om jag ens hade varit intresserad, men inte i alla grupper

| vissa utskott, SSIF och kren exvis

Det beror helt pa vilket utskott/vilket sammanhang det handlar om.

Ja, men inte alltid. Isch

J_

t
Maximum Mean S d. Variance C
Deviation

4.00 1.86 1.00 0.99

ount

80

Choice
Count

48.75%

25.00%

17.50%

8.75%

39

20

80



Annat, ange:

Till viss del

Ibland



Q132 - Hur mycket kostar féljande totalt som du brukar ha med dig/pa dig: klader, vaska,

jacka (for vintern/kallare var) och skor? Observera att alla svar ar anonyma.

# Field Minimum Maximum Mean Std Deviation Variance Count
1 Klader (kr) 274.00 20000.00 3168.20 3402.66 11578090.64 79
2 Vaska (kr) 479.00 15411.00 2572.29 3059.13 9358255.87 24
3 Jacka (for vintern) (kr) 548.00 12808.00 3041.92 2317.92 5372768.24 24

4 Skor (kr) 685.00 3425.00 1400.88 703.57 495014.28 24



Q131 - Koper du i regel billigare eller dyrare klader nu i jamforelse med innan du borjade

pa Handelshégskolan?

Mycket dyrare I

e _
semmasom tgare _

Pllaere _
Mycket billigare .

o
o

10 15

# Field

innan du bérjade pé Handelshégskolan?

# Field

1 Mycket dyrare

2 Dyrare

3 Samma som tidigare
4  Billigare

5  Mycket billigare

Koper duiregel billigare eller dyrare klader nu i jamférelse med

Minimum

Showing rows 1- 6 of 6

Std

Maximum -
Deviation

Mean Variance Count

5.00 2.91 0.1 0.50 80

Choice
Count

1.256% 1

23.75% 19

60.00% 48

12.50% 10

2.50% 2

80



Q133 - Upplever du att svaret i foregaende ar ett resultat av att du gar pa

Handelshogskolan?

Ja

Annat, ange:

0 10

# Field

# Field
1 Ja
2  Nej

3 Annat, ange:

Q133_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Lite men det &r for att man blir dldre och smartare.

Aldersskillnad samt ekonomisk méjlighet nu
Att leva som student
Inte enbart, men delvis.

Oklart

Upplever du att svaret i féregdende &r ett resultat av att du gar pé
Handelshdgskolan? - Selected Choice

30

Minimum

1.00

Showingrows 1-4 of 4

" _

50 60
Mean S.td. Variance Count
Deviation
1.99 0.46 0.21 80

Choice
Count

1.25% 9

78.75% 63

10.00% 8

80



Annat, ange:

Dyrare kvalitetsplagg men mindre frekvent, samma kostnad 6ver nyttjandeperioden men béttre stil under tiden

Pga jag pluggar och inte har rdd med lika dyra

Jag koper inte nyproducerade kléder, &r emot konsumption



Q116 - Hur upplevde du inskrivningsdagen (kryssa i allt som du upplevde)? Skriv garna

sadant som du upplevde som inte finns pa listan.

Utvaldhet av att ha
kommit in p& Handels

Nu &r allt méjligt
for karridren

For brafor att vara
sant

Overvaldigande
framtidsmojligheter

Eufori

Betygshets/Prestatio
nsinriktat

Snack bakom ryggen
pévarandra

Press for att leva
upp till bilden av
en lyckad
Handelsstudent

Vélkomnande

Okat sjalvfortroende

Kul

Inget av ovanstéende

Annat, ange:

o
5

#  Field

1 Utvaldhet av att ha kommit in p Handels

2 Nudr allt mgjligt for karridren

3 For bra for att vara sant

n
o

w
o

N
o
o
o
=2}
o

70

Choice Count

15.92% 563

9.61% 32

3.30% 1N



# Field Choice Count

4 Qvervildigande framtidsmajligheter 23
5  Eufori 15
6 Betygshets/Prestationsinriktat 14
7  Snack bakom ryggen pa varandra 4
8 Press for att leva upp till bilden av en lyckad Handelsstudent 22
9  Védlkomnande 65
10 Okat sjalvfortroende 26
" Kul 53
12 Inget av ovanstende 3
13 Annat, ange: 12
333

Showing rows 1- 14 of 14

Q16_12_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:
Sjalvutvecklande

R&tt trakigt helt drligt
Tantigare och fjantigare

Alderdomlig och i kontrast med den vardegrund som skolan férsoker géra gallande (alltsa sémre). Inte sa vélkomnande av alla typer, utan mer som en
uppvisning (av hur Handelsstudenter &r/bor vara), lite av en (fysisk) formpress.

Kénde av att man skulle halla sig till vissa samtalsdmnen for att uppfattas som relevant. Mycket om typ sommaren o resor men dven om de
prestigefulla yrken man ville ha framéver. Mycket om karen ocksé

Inre stress

ganska jobbigt

Mycket om karen, gjorde att man inte kdnde sig s& hemma.
Likgiltighet

Mkt generiskt "networking” de forsta veckorna.

Osakert



Annat, ange:

Hybris, tontigt, kul, inskrdnkta ménniskor, lots of racism, like a lot, falskhet



Q125 - Hur upplevde du forsta terminen nar val studierna kommit igang och efter forsta

tentaperioden?

Utvaldhet av att ha
kommit in p& Handels

Nu &r allt méjligt
for karridren

For brafor att vara
sant

Overvéldigande
framtidsméjligheter

Betygshets/Prestatio
nsinriktat

Snack bakom ryggen
pévarandra

Press for att leva
upp till bilden av
en lyckad
Handelsstudent

Okat sjalvfértroende

Chock dver att inte
léngre varahogst
presterande
studieméssigt

Kul

Inget av ovanstdende

Annat, ange:

# Field

1 Utvaldhet av att ha kommit in p& Handels

2 Nudr allt mgjligt for karridren

3 For bra for att vara sant

4 OQvervéldigande framtidsmajligheter

50

Choice Count

11.36% 30

9.09% 24

1.89% 5

7.58% 20



# Field Choice Count

5 Betygshets/Prestationsinriktat 49
6  Snack bakom ryggen pa varandra "

7  Pressforattleva upp till bilden av en lyckad Handelsstudent 32
8  Okat sjalvfértroende 14
9 Chock dver att inte langre vara hogst presterande studiemassigt 28
10 Kul 38
" Inget av ovanstdende 4
12 Annat, ange: 9

264

Showing rows 1-13 of 13

Q125_12_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Stress

Stress

Stressad

Hégre press, samre sjéalvfortroende, olycklig, oviss om framtiden

Ett svart mérker, kommer ej ihdg nagot i princip

Social press/angest, hinna vara social och "rolig" och skaffa manga vénner fort innan grupper cementeras

Fruktansvart

Extremt hogt arbetstempo

Lots of racism, inskrénkt, doktrin, tre‘ikigt, sog livsgladjen ur mig,



Q134 - Vilken bild av en examen fran Handelshoégskolan fick du under

inskrivningsdagen?

Baraman har en
examen frén Handels
aralladorrar 6ppna
for karriaren och for
att faett "drémjobb"

Man méste utmérka sig
bland studenternapd
Handels for att f&

ett "dromjobb"

Vet gj

Annat, ange:

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
. - . Std .
# Field Minimum Maximum Mean . Variance Count
Deviation

Vilken bild av en examen fran Handelshégskolan fick du under

! inskrivningsdagen? - Selected Choice 100 400 180 079 0.63 80
#  Field %:‘L'gf
1 Bara man har en examen frén Handels &r alla dérrar 6ppna fér karridren och for att fa ett "drémjobb" 66.25% 53
2 Man méste utmérka sig bland studenterna pd Handels fér att fa ett "drémjobb" 20.00% 16
3 Vet ej 11.25% 9
4 Annat, ange: 250% 2
80

Showing rows 1-5of 5

Q134_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Visste érligt inte vad handelshégskolan var innan jag borjade studera har



Annat, ange:

nr. 2 om "drémjobb” &r inom investment banking / konsult pd McKinsey och dylikt



Q120 - Vad ar din bild av en examen fran Handelshégskolan idag?

Baraman har en
examen frén Handels
ar alladorrar 6ppna
for karridren och for
att faett "drémjobb"

Man méste utmérka sig
bland studenternapa
Handels for att f&

ett "drémjobb"

Vet gj

Annat, ange:

#  Field

1 Bara man har en examen frén Handels &r alla dérrar 6ppna fér karridren och for att fa ett "drémjobb"

0 5 10

Field

Selected Choice

Vad &r din bild av en examen fran Handelshégskolan idag? -

20 25 30

Minimum

1.00

2 Man méste utmérka sig bland studenterna p8 Handels fér att fa ett "drémjobb"

3  Vetgj

4 Annat, ange:

Showing rows 1-5of 5

35

Maximum

4.00

40 45 50 55

Std .
Mean L Variance Count
Deviation

2.10 0.76 0.57 79

Choice
Count

16.19% 12

68.35% 54

759% 6

8.86% 7

79



Q99 - Hur skulle du med nagra ord beskriva en typisk Handelsstudent?

Hur skulle du med négra ord beskriva en typisk Handelsstudent?
Ambitiés, utdtriktad och trevlig

Ambitios

Perfektionist

Ambitids, malmedveten, tavlingsinriktad

En typisk handelsstudent &r en student som gillar att skdmta/prata om den traditionella handelsstudenten.
smart, schyst, viktigt att framsta lyckad och populdr
Driven, prestationsinriktad

Ambitios

Utmattad, hetsig och vissa &r sjdlvupptagna
Ambitids, malinriktad

Maénsklig

Beror helt p&. Finns ingen typisk langre

Driven, social, serids, dverklass men jordnara

Nordig, motiverad och kompetent

Ambitids, bryr sig om pengar, trevlig

Social men baktalande

Analytisk, driven, hemlighetsfull

Driven och nyfiken!

Framat, duktig, trevlig

Ambitids, prestationsinriktad, egocentrisk

Oppen och social

Trevlig, intelligent och ambitios



Hur skulle du med négra ord beskriva en typisk Handelsstudent?

Utétriktad, driven av status/statusmedveten, méjligen dverlagsen attityd

Intelligent, duktig pé att nitverka

Social och omténksam

Mélinriktad

Héga betyg.

Ambitidsa, drivna enormt seridsa och sociala. Duktiga!

Vit, bortskdmd, hégpresterande, social,

Malinriktad, intelligent, utseendemedveten, driven

social, bra utseende, véldigt f& intressen utéver plugg och jobb

Oppen, smart, frihetlig

Avslappnad, sjédlvsaker, trevlig, arlig, medveten

Presterare

Driven, kompetent

Ambitids, valtalig och representabel

Duktig, véltalig, hogt sjalvfortroende

Serids, ansvarstyngd

Generisk och driven

Prestationsinriktad

G&r med strémmen

En social, aktiv, hdgpresterande och ambitids person

Framat, nyfikenhet och smart

Valkladd, ambitios

Smart

Prestationsinriktad, social, duktig pé& intervjuer, ledare



Hur skulle du med négra ord beskriva en typisk Handelsstudent?

Utét sett glad 6ppen social, inuti mer dngestfylld

Ambitids, social, smart

Prestationsinriktad, ambitiés, multifacetterad, stressad, jobbintresserad, hjélpsam

Socialt kompetent och intelligent

Ambitids

Ytlig kunskap, bra pa att gora saker under stress, social och utatriktad, ambitios

Véldigt olika!

Driven, engagerad, hogpresterande

Véldigt prestationsinriktad, har en bild av att vara perfekt och dr rddd om den avsldjas

Prestationséngest

Ambitiés, malmedveten

Hért arbetande och social kompetens

Disciplinerad, gillar att festa, har &ngest och véldigt smart

Smal snygg social investment banker med bldndande leende och extrem sjélvsékerhet

Rolig social hdgpresterande

Odmijuk, normkritisk, social, smarta



Q103 - Kénner du igen kommentarer fran andra studenter pa Handelshdgskolan om att
foretagsekonomi pa SU eller nagon annanstans i Sverige ar lattare eller inte haller samma

niva som Handelshdgskolans utbildning gor?

" -
Annat, ange: I

0 10 20 30 40 50 60 70

t
# Field Minimum Maximum Mean S d. Variance Count
Deviation

Kénner du igen kommentarer fran andra studenter pd
Handelshégskolan om att féretagsekonomi pa SU eller ndgon

1 ; R, . o - 1.00 4.00 1.19 0.62 0.38 79
annanstans i Sverige ar lattare eller inte haller samma niva som
Handelshdgskolans utbildning gor? - Selected Choice
. Choice
# Field Count
1 Ja 91.14% T2
2 Nej 759% 6
3 Annat, ange: 1.27% 1
79

Showing rows 1-4 of 4

Q103_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Jag har l4st pé 2st andra laroséten och det stammer till 110%



Q143 - Vilket av foljande alternativ stdmmer bast dverens pa dig?

1. Mélinriktad,
prestationsinriktad
och véljer ofta det
som tar mig framat,
&ven pd bekostnad av
fritid. Hoga
ambitioner och
langsiktiga méal. Kan
varasvart att f&
balans mellan arbete
och fritid.

2. (Lite mellan
alternativ 1och 3)
Gor det man ska
studieméssigt och
satsar ivissa kurser,
men prioriterar dven
fritid ratt hogt. Har
en bendgenhet av att
ibland vélja
fritidsaktiviteter pd
viss bekostnad av
studier och karriar.
Allt ska helst vara
lite lagom, men kan
laggain en extra
vaxelistudier eller
annat vid behov.

3. Kanner ingen storre
press pé vare sig
karriar, studier eller
pdatt varapd ett

visst sétt socialt och
strévar inte sa mycket
efter betyg eller

efter att fajobb som
&r svaraatt fa.

Fritid &r viktigt.
Annat, ange:
0 5 10 15 20 25 30 35
. . . Std .
# Field Minimum Maximum Mean . Variance Count
Deviation
Vilket av folj Iternativ sté ast 0 & dig? -
1 ilket av féljande alternativ s amm?r bést dverens pa dig 1.00 8.00 168 0.94 088 75
Selected Choice
Choice
#  Field
© Count
1 1. Malinriktad, prestationsinriktad och véljer ofta det som tar mig framét, dven pa bekostnad av fritid. Hdga ambitioner och langsiktiga 45.33% 34
R o

mal. Kan vara svért att fa balans mellan arbete och fritid.



# Field

2. (Lite mellan alternativ 1 och 3) Gér det man ska studiemassigt och satsar i vissa kurser, men prioriterar dven fritid ratt hogt. Har en
2 benigenhet av att ibland vélja fritidsaktiviteter pa viss bekostnad av studier och karriar. Allt ska helst vara lite lagom, men kan ldgga

in en extra vaxel i studier eller annat vid behov.

eller efter att fa jobb som &r svéra att f&. Fritid &r viktigt.

4 Annat, ange:

Q143_8_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Hinner inte lasa

3. Kénner ingen stérre press pa vare sig karriar, studier eller p& att vara pé ett visst satt socialt och stravar inte s& mycket efter betyg

Showing rows 1-5 of 5

Choice
Count

36

75



Q144 - Upplever du eller har du upplevt en stor press pa att prestera (fran dig sjalv eller

andra) under tid pa Handelshdgskolan?

J_

" _

Annat, ange:
0 10 30
# Field Minimum
Upplever du eller har du upplevt en stor press pé att prestera (fran
1 dig sjélv eller andra) under tid p& Handelshégskolan? - Selected 1.00

Choice

# Field
1 Ja
2  Negj

3 Annat, ange:

Q144_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Showing rows 1- 4 of 4

50 60
Mean S.td. Variance Count
Deviation
117 0.38 0.14 75

Choice
Count

82.67% 62

17.33% 13

0.00% O

75



Q89 - Hur skulle du beskriva en ideal Handelsstudent som Handelsstudenter ser upp till

eller stravar efter att likna? Hur val stammer féljande egenskaper in pa en sadan student?

5 (Mycket)

4 (Ganska mycket)

3 (Delvis)

M Presterar hégt studiemaéssigt
M Arrelaxed med studierna och bryr sig inte om betyg
M Har ett starkt CV
M Social och utétriktad
Ar utseendemedveten
M Har ovanliga intressen
M Valtranad
M Har fatt internship p& managementkonsultféretag eller inom investment banki...
M Annat, ange:
M Annat, ange:

2 (Lite)

RN



e r

Gér ejatt svarapé

10

o
o
IS5
o
N
S

25 30 35 40 45 50 55

Field

Presterar hogt studieméssigt

Ar relaxed med studierna och bryr sig inte om betyg

Har ett starkt CV

Social och utétriktad

Ar utseendemedveten

Har ovanliga intressen

Véltrénad

Har fatt internship pd managementkonsultféretag eller inom
investment banking

Annat, ange:

Annat, ange:

Minimum

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Maximum

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

Mean

1.91

6.84

1.79

1.72

3.99

6.77

5.23

3.21

780

9.08

Std
Deviation

1.74

2.713

1.77

1.78

2.89

2.60

3.02

2.99

3.54

2.46

Variance

3.04

744

3.13

3.16

8.36

6.76

9.15

8.94

12.56

6.07

Count

75

5

75

75

75

75

4

75

13



Field

Presterar hogt studieméssigt

Ar relaxed med studierna och
bryr sig inte om betyg

Har ett starkt CV
Social och utatriktad
Ar utseendemedveten
Har ovanliga intressen
Véltranad

Har fatt internship pa
managementkonsultféretag
eller inom investment banking

Annat, ange:

Annat, ange:

5 (Mycket)

53.33%

4.00%

65.33%

72.00%

22.67%

6.67%

8.11%

50.67%

20.00%

7.69%

40

49

54

17

38

4 (Ganska
mycket)

38.67%

17.33%

26.67%

20.00%

36.00%

12.00%

33.78%

18.67%

0.00%

0.00%

Showing rows 1-10 of 10

29

27

25

0

3 (Delvis)

6.67%

18.67%

6.67%

6.67%

32.00%

30.67%

36.49%

20.00%

13.33%

7.69%

5

14

2

23

27

15

1

2 (Lite)

0.00%

28.00%

0.00%

0.00%

5.33%

29.33%

9.46%

4.00%

0.00%

0.00%

0

21

22

1(Inte)

0.00% O

29.33% 22

0.00% O

0.00% 0

2.67% 2

16.00% 12

541% 4

5.33% 4

0.00% O

0.00% 0

Gér ¢j att
svara pa

1.33%

2.67%

1.33%

1.33%

1.33%

5.33%

6.76%

1.33%

66.67%

84.62%

1

10

"

Total

75

75

75

75

75

75

74

75



Q142 - Har dina politiska varderingar andrats under din tid pa Handelshdgskolan?

Ja, jag har blivit mer
hoger

Ja, jag har blivit mer
vénster

Ja, de har foréndrats
péannat satt

" _

Annat, ange:

# Field Minimum

Har dina politiska varderingar &ndrats under din tid pa

Handelshdgskolan? - Selected Choice 100

# Field

1 Ja, jag har blivit mer hdger

2 Ja,jag har blivit mer vénster

3 Ja, de har férandrats pé annat satt
4  Nej

5 Annat, ange:

Showing rows 1- 6 of 6

Q142_5_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Mer reflekterande, att bara g& med manniskor som réstar blétt far en att reflektera

Blivit mer vanster men tror ej det &r pga HHS

35 40

Maximum

5.00

45 50 55 60
Mean S.td. Variance Count
Deviation
3.63 0.88 0.77 75
Choice
Count
5.33% 4
8.00% 6
8.00% 6
76.00% 57
2.67% 2

75



Q96 - Vad valjer du helst for valbar kurs?

En kurs dér det &r
enkelt att féhogt
betyg (80% fér hégsta
betyg) men dar
innehallet inte &r s&
givande

En kurs dar det &r
svartatt fAhégt
betyg (10% far hégsta
betyg) men dér
innehéllet &r givande

Annat, ange:
0 5 10 15 20 25
# Field Minimum Maximum Mean
1 Vad véljer du helst for valbar kurs? - Selected Choice 1.00 3.00 1.70
# Field

1 Enkurs dér det &r enkelt att f& hégt betyg (80% far hégsta betyg) men dér innehdllet inte &r sd givande
2 Enkursdar det dr svart att fa hgt betyg (10% fér hogsta betyg) men dér innehéllet &r givande

3 Annat, ange:

Showing rows 1- 4 of 4

Q96_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

nét intressant

Véljer efter intresse oavsett svérighetsgrad, innehall &r sjélvklart viktigt.

Det jag tycker later roligt, oavsett betygsaspekten

Det jag &r intresserad av

Business english for att jag hort den &r "chill” och ekonomisk historia for att jag har ett jattestort intresse for det.

Std Deviation Variance Count

0.63 0.40 74

Choice
Count

39.19% 29

51.35% 38

9.46% 7

4



Annat, ange:

En kurs dar det &r enkelt att f& hogt betyg och dér innehéllet &r givande

Vet ej



Q84 - Stravar du efter/har du stravat efter att leva upp till hdéga férvantningar pa att vara
Handelsstudent (t.ex. pa att prestera eller karriar) men haft svart att kdnna meningsfullhet

i att strava efter detta?

Ja
Nej

Annat, ange:

10 15 20 25 30 35 40 45

o
o

t
# Field Minimum Maximum Mean S d. Variance Count
Deviation

Strévar du efter/har du strévat efter att leva upp till héga
férvantningar pé att vara Handelsstudent (t.ex. pa att prestera

eller karriar) men haft svart att kdnna meningsfullhet i att strava 1.00 8.00 147 055 030 ®
efter detta? - Selected Choice
#  Field %:‘L'gf
1 Ja 56.00% 42
2 Ngj 41.33% 31
3 Annat, ange: 2.67% 2
7%

Showing rows 1-4 of 4

Q84_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Vet gj



Q110 - Hur mycket upplever du att foljande ar Handelshogskolans syfte med

utbildningen, eller att utbildningen far féljande effekt pa studenter?

5 (mycket)

4 (ganska mycket)

M Ge studenter goda kunskaper inom ekonomi
M Utbilda studenter till att bli framgéngsrika pé arbetsmarknaden
M Utbilda studenter till att bli framtidens ledare
[l Utbilda studenter till att géra skillnad i samhéllet
Lara studenter sociala fardigheter
[ Forma studenter till att bli liktdnkande karridrister

3 (delvis)

2 (nastan inte)

1(inte alls)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
. -, ) Std )
# Field Minimum Maximum Mean o Variance Count
Deviation
1 Ge studenter goda kunskaper inom ekonomi 1.00 5.00 1.80 0.84 0.70 T4
2 Utbilda studenter till att bli framgangsrika pa 1.00 400 148 068 0.47 73

arbetsmarknaden



Field

Utbilda studenter till att bli framtidens ledare

Utbilda studenter till att gora skillnad i samhéllet

L&ra studenter sociala fardigheter

Forma studenter till att bli liktdnkande karriarister

Field

Ge studenter goda kunskaper inom ekonomi

Utbilda studenter till att bli framgéngsrika pé
arbetsmarknaden

Utbilda studenter till att bli framtidens ledare

Utbilda studenter till att gora skillnad i
samhéllet

L&ra studenter sociala fardigheter

Forma studenter till att bli liktdnkande
karridrister

5 (mycket)

31

45

29

23

10

13

Showing rows 1- 6 of 6

Minimum

1.00

1.00

1.00

1.00

4 (ganska
mycket)

30

22

31

17

15

22

Maximum

5.00

5.00

5.00

5.00

3 (delvis)

"

10

25

28

17

Std

Mean Deviation Variance
184 0.86 074
2.21 1.08 116
285 1.08 117
275 127 sl

2 (néstan 1(inte alls)
inte)
! 1
: 0
) 1
. 2
16 4
12 2

73

73

73

73

Count

Total

4

73

73

73

73

73



Q107 - Skulle du saga att du ar nyttomaximerande, malinriktad, optimerar din tid och

valjer aktiviteter som goér mest nytta for mal du har, som din karriar eller studiemassiga

resultat?

Ja
Nej
Annat, ange:
0 5 10 15
# Field

Skulle du séga att du &r nyttomaximerande, mélinriktad, optimerar
1 din tid och véljer aktiviteter som gér mest nytta fér méal du har,
som din karriér eller studiemassiga resultat? - Selected Choice

# Field
1 Ja
2  Nej

3 Annat, ange:

Showing rows 1- 4 of 4

Q107_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

vill men klarar inte av det

Ja, men min prio &r inte karriar eller studieméssiga resultat

Minimum

1.00

25 30 35
Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation
4.00 215 1.1 1.22 73

Choice
Count
46.58% 34
45.21% 33
822% 6
73

Man nyttomaximerar vél alltid s& mycket man pallar? Alla vill maximera sin nytta men ingen &r en maskin.



Annat, ange:

Till viss del

Delis

Inte alltid



Q135 - Inom vilken bransch skulle du vilja jobba forsta aren efter examen (kryssa i ett,

tva eller tre alternativ)?

Managementkonsult
Finans
Marknadsféring

Offentlig sektor

5

Produktion

Redovisning

Akademi

Vet g

Annat, ange:

0 5 10 15 20 25 30 35
#  Field %:‘z:gf
1 Managementkonsult 2517% 36
2 Finans 16.78% 24
3 Marknadsféring 17.48% 25
4 Offentlig sektor 769% 11
5 IT 6.99% 10
6 Produktion 210% 3
7 Redovisning 6.29% 9
8  Akademi 2.80% 4
9 \Vetgj 6.29% 9
10 Annat, ange: 8.39% 12

143



Showing rows 1- 11 of 11

Q135_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Ledarskap & organisation

Kommunikation

Tech

Diplomati

HR

ub

Overvéger att studera pa kth efter handels s& kanske gér ini en techrelaterad bransch och blir ingenjér eller egenforetagarehr

teknik

Egenforetagare

Entreprendrskap - branschoberoende

Entreprendrskap

Héllbarhet



Q136 - Ar du entreprendrsmassig som person eller skulle du vilja jobba med

entreprenodrskap?

Ja, jag har/har
haft eget foretag
eller varit med i
en startup

Nej

Annat, ange:

J_

0 5 10 15 20 25 30 35 40
. . . Std .
# Field Minimum Maximum Mean o Variance Count
Deviation
1 Ardu entreprenorsmas&g"som person eller skulleldu vilja jobba 1.00 400 245 078 0.60 73
med entreprendrskap? - Selected Choice
Choice
# Fiel
feld Count
1 Ja 54.79% 40
2 Ja,jag har/har haft eget foretag eller varit med i en startup 156.07% 11
3 Nej 27.40% 20
4 Annat, ange: 2.714% 2
73

Showing rows 1-5 of 5

Q136_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Kanske

Eventuellt



Q97 - Tycker du att studenter pa Handelshdgskolan stravar efter prestigefyllda jobb med
hég I6n som ar svara att fa inom en begransad del av arbetsmarknaden (t.ex.

managementkonsult eller prestigefyllda jobb inom finans)?

TI” Viss de' _

Nej

Annat, ange:
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
. - . Std .
# Field Minimum Maximum Mean o Variance Count
Deviation
Tycker du att studenter pa Handelshégskolan stréavar efter
p[estlgefyllda jobb med hdg 16n som &r svara att fa inomen 1.00 200 125 043 049 73
begrénsad del av arbetsmarknaden (t.ex. managementkonsult eller
prestigefyllda jobb inom finans)? - Selected Choice
. Choice
# Field Count
1 Definitivt 75.34% 55
2 Tillvissdel 24.66% 18
3 Nej 0.00% 0
4 Annat, ange: 0.00% O
73

Showing rows 1-5 of 5

Q97_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:



Q98 - Upplever du att symptom i foregaende fraga till storsta del beror pa dina studier

och/eller ar orsakat av att du ar student pa Handelshégskolan?

Ja

Nej

Svért att sdga

Jag har inte
upplevt ndgra
symptom
Annat, ange:
0 5 10 15
# Field Minimum

Upplever du att symptom i féregdende fréga till stérsta del beror
1 pa dina studier och/eller &r orsakat av att du &r student pa 1.00
Handelshégskolan? - Selected Choice

# Field
1 Ja
2  Nej

3  Svértattsiga
4 Jag har inte upplevt ndgra symptom

5 Annat, ange:

Showing rows 1- 6 of 6

Q98_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Huvudvérd och sémnsvarigheter. De andra beror pa en kombination av skolan och annat.

20 25 30
Maximum Mean S.td. Variance Count
Deviation
5.00 2.36 1.35 1.81 72

Choice
Count
40.28% 29
1.11% 8
31.94% 23
111% 8
556% 4
72



Annat, ange:

Delvis, har prioriterat tréning mindre sen jag borjade. Har troligen inverkan, men mycket &r ocksé skolan

Var sjuk av andra skal vilket gjorde studierna mer anstréngande

Till viss del



Q108 - Upplever du att studierna vid Handelshoégskolan gjort att du matt daligt nagon

gang under din studietid?

Ja
Nej

Annat, ange:

o
o

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

t
# Field Minimum Maximum Mean S d. Variance Count
Deviation

Upplever du att studierna vid Handelshégskolan gjort att du matt

! daligt ndgon gdng under din studietid? - Selected Choice 100 3.00 129 0.48 0.23 &
#  Field (él:)c:jste
1 Ja 72.60% 53
2 Nej 26.03% 19
3 Annat, ange: 1.37% 1
73

Showing rows 1-4 of 4

Q108_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Kanske



Q109 - Nast sista fragan! Har du en iPhone och/eller Macbook?

Jag har en iPhone

Jegharen acbook _
0 10 20 30 40 50 60

Nej

Annat, ange:

#  Field %’;‘fjﬁf
1 Jag har eniPhone 48.82% 62
2 Jag har en Macbook 44.09% 56
3 Nej 709% 9
4 Annat, ange: 0.00% O
127

Showingrows 1-5of 5

Q109_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:



Q138 - Hade du en iPhone och/eller Macbook nar du borjade studera vid

Handelshogskolan?

Jeghadeen hone _
e hadeen achook _
0 10 20 30 40 50

Nej

Annat, ange:

#  Field %';‘:'ﬁf

1 Jag hade eniPhone 50.82% 62

2 Jag hade en Macbook 42.62% 52

3 Nej 6.56% 8

4 Annat, ange: 0.00% O
122

Showing rows 1-5 of 5

Q138_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:



Q146 - Jobbar du vid sidan om studierna?

Nej, men jag har
gjort det

Nej

Annat, ange:
0 2 4 6 8 10
# Field Minimum
1 Jobbar du vid sidan om studierna? - Selected Choice 1.00
#  Field
1 Ja

2 Nej, menjag har gjort det

3 Nej

4 Annat, ange:

J_

Maximum Mean Std Deviation Variance Count

3.00 1.72 0.85 0.72 39

Choice
Count

53.85% 21

20.51% 8

25.64% 10

0.00% O

39

Showing rows 1-5o0f 5

Q146_4_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:



Q125 - Har du svart att hitta work-life balance (balans mellan studier/arbete och fritid)?

Ja

Nej

Annat, ange:

o
o

10

# Field

Har du svart att hitta work-life balance (balans mellan
studier/arbete och fritid)? - Selected Choice

# Field
1 Ja
2  Nej

3 Annat, ange:

Q125_3_TEXT - Annat, ange:

Annat, ange:

Finns inte s8 mycket alternativ om man vill halla takten uppe

Ja mycket men bor Idngt bort och pendlar ca 3-4 timmar om dagen sé det ar framst darfor

Till viss del

Minimum

1.00

Showing rows 1-4 of 4

Std

o Count
Deviation

Maximum Mean Variance

Choice
Count

52.86% 37

42.86% 30

429% 3

70



Q141 - Topics

Unknown

0 5 10 15 20 25
# Field Choice Count
1 Unknown 100.00% 27

Showing rows 1-10of1

End of Report



