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1 Inledning

1.1 Syfte och fragestallningar

| samband med kvinnors intrade p& arbetsmarknaden p& 1960- och 70-talet i Europa inrattades
en tadmligen ny arbetsform, det s.k. deltidsarbetet (Fagan & Rubery 1996; Pettersson 1981).
Tidigare forskning visar att deltidsarbete &r vanligast i Nederléanderna, Storbritannien och Norden
men att utvecklingen i Gvriga Europa uppvisar en generell uppgaende trend och att deltidsarbete
ar ett fenomen som hanger samman med kvinnors forvarvsarbete (se t.ex. Smith et. al 1998;
Kalleberg 2000; Corral & Isusi 2003; Tijdens 2002; Jénsson & Hartman 2008). Att deltidsarbete
ar en frdga som i hog grad aterspeglar skillnaden mellan man och kvinnor p& den svenska
arbetsmarknaden styrks av att omfattningen av deltidsarbete skiljer sig avsevart mellan kénen:
t.ex. arbetade nastan 42 procent av kvinnorna pa arbetsmarknaden deltid &r 2005 och
motsvarande siffra for mén var nastan 12 procent (SCBa). Nar det gdller deltidsarbete &r
skillnaderna mellan kénen stérst i Finland, Danmark och Sverige (Corral & Isusi 2003; O'Reilly &
Fagan 1998). Den ojamna foérdelningen mellan konen pa den svenska arbetsmarknaden utmarks
framst av att kvinnor &r koncentrerade till vissa specifika yrken, néringsgrenar samt sektorer i
ekonomin i storre utstrackning an man och att en stor andel kvinnor arbetar inom yrken som ar
dominerat av det egna konet. De s.k. kvinnoyrkena forekommer framst inom handel, vard och
omsorg (Ds 1993:8; SOU 2005:66). Tidigare forskning pavisar dessutom att deltidsarbete &r
starkt forknippat med de sektorer i ekonomin som domineras av kvinnor (Fagan & Rubery 1996;
Smith et al. 1998; Forrsell & Jonsson 2005).

Deltidsarbetet betraktades till en bdrjan som en mdjlighet; en l6sning for kvinnor att férena
hushallsarbete med forvarvsarbete och for foretag att anpassa personaltatheten efter variationer i
efterfragan och utifrdn verksamhetens behov (Smith et al. 1998; Rasmussen et al. 2004,
Buddelmeyer et al. 2004). Deltidsarbetets avigsidor bérjade uppméarksammas bade i offentlig och
ocksd akademisk debatt pa 1980-talet. Det talades om att deltidsarbeten ofta ar flexibla,
lagavionade och att de medfér samre loneutveckling (Corral & Isusi 2003; Smith et. al 1998;
Folbre 1994; Bassi 1995; Rasmussen et al. 2004). Diskussionen kring deltidsfragan handlar i
grunden om huruvida deltidsarbete &r en mojlighet eller ett problem (Barret & Doiron 2001; Bassi
1995). Exempelvis diskuterar Fagan & O’Reilly (1998) kring huruvida deltidsarbete &r ett satt att
integrera kvinnor p& arbetsmarknaden eller ett uttryck fér marginalisering och inldsning. Trots att
deltidsarbete kan fungera som en flexibilitetslosning fér arbetsgivare ar det numera allmant kant
att deltidsarbete ofta medfér villkor som kan vara oférdelaktiga for arbetstagaren. Férutom lagre
inkomst och samre lI6neutveckling medfér deltidsarbete farre intjdnade pensionsgrundande

arbetsar och konsekvensen av deltidsarbete féljer darmed individen livet ut.

Tidigare forskning (Buddelmeyer et al. 2004; Tegle 1985) péavisar dessutom att mans

deltidsarbete paverkas i mycket hogre grad av konjunktursvangningar an kvinnors, det vill saga



att mans deltidsarbete 6kar mer i hdgkonjunkturer och minskar mer i ldgkonjunkturer jamfért med
kvinnors deltidsarbete. Skillnaden férklaras med att kvinnor i stérre utstrackning arbetar inom
mindre konjunkturkansliga sektorer. Darutdver ses kvinnors deltidsarbete ofta som ett langsiktigt
stabilt fenomen och diskussionen kring kvinnors deltidsarbete ar kluven. Det finns ett intresse att
oka kvinnors arbetsutbud men samtidigt kvarstar normer kring kvinnors arbete som ett arbete pa
deltid (Smith et al. 1998; Folbre 1994; Pfau-Effinger 1998; Rubery et al. 1998). Sedan slutet pa
1980-talet har andelen deltidsarbetande kvinnor varit stor pd den svenska arbetsmarknaden
vilket talar for att deltidsarbetets utveckling aterspeglar strukturella snarare @n konjunkturella
férandringar (Jonsson & Hartman 2008; SOU 1999:27; Buddelmeyer et. al 2004; Tegle 1985).

Mitt syfte med denna uppsats ar att undersdka deltidsarbetets utveckling fér kvinnor
respektive man i Sverige under perioden 1987-2005 for att besvara foljande tva

fragestallningar:

i. Arkvinnors deltidsarbete mer konjunkturkansligt &n mans?

ii. Har kvinnors deltidsarbete forandrats over tiden?

Utgangspunkten for analysen ar tidsseriekomponenterna konjunktur och trend som skattas med
hjalp av en ekonometrisk modell. Delfrdga i. behandlas genom att studera tva olika
konjunkturmatt: Arbetskraftsundersokningarnas (AKU) kvartalsdata over arbetsloshet och
Konjunkturinstitutets kvartalsdata 6ver konfidensindikatorn. Analysen utgar fran en kartlaggning
av kvinnors respektive mans deltidsarbete i olika sektorer och néaringsgrenar pa
arbetsmarknaden. Delfraga ii. behandlas genom undersokning av trendvariabeln som beskriver
utvecklingen av kvinnors deltidsarbete pa lang sikt. Den langsiktiga utvecklingen analyseras
utifrdn  ett institutionellt  perspektiv, d.v.s. hur valfardspolitiska atgarder sésom
arbetsmarknadspolitik, utbildningspolitik, familjelagstiftning och arbetsratt paverkat utvecklingen
av kvinnors deltidsarbete. | bakgrunden ingér darfor en dversiktlig redogoérelse for de institutioner
som paverkat kvinnors forvarvsarbete éver tiden. Den historiska 6versikten fungerar darmed som

en ingang till analysen av deltidsarbetets utveckling pa lang sikt.

Det finns en tamligen omfattande litteratur som behandlar deltidsarbetets utveckling i Sverige
fram till 1980-talet (se t.ex. Tegle 1985; Sundstrom 1987; Pettersson 1981). Senare forskning pa
omradet ar dock begransad vilket medfor att deltidsarbetande kvinnors situation fortfarande ar
oklar eller osynlig (Forssell & Jonsson 2005; Nyberg 2003; SOU 2005:66). Problemet beror bl.a.
pa att kvinnor ofta befinner sig i situationer som &r svarare att beskriva med hjalp av offentlig
statistik och att en stor del av den forskning som finns att tillgd utgar frdn en mansnorm dar
kvinnor &r avvikande.' Denna uppsats kompletterar tidigare forskning med en undersokning av
deltidsarbetets utveckling i Sverige under perioden 1987-2005 och bidrar delvis till diskussionen

kring de normer som omger denna arbetsform.

! Nyberg (2003: 2005) och Jénsson & Hartman (2008) diskuterar problematiken kring redovisningen av
deltidsarbetsloshet.



1.2 Avgransning

Som tidigare namnts har deltidsarbetet varit foremal for omfattande debatt. Syftet med denna
uppsats ar inte att forklara orsakerna till varfér deltidsarbete ar mer omfattande bland kvinnor an
man. En forklaringsansats som ofta lyfts fram i anslutning till diskussionen kring kvinnors
deltidsarbete &r dessutom sambandet mellan kvinnors forvarvsarbete och livscykeln eftersom en
stor del av deltidsarbetande &r smabarnsmodrar.” Omradet ar bade relevant och intressant men

ligger dock utanfér ramarna for denna uppsats.

1.3 Disposition

Dispositionen for uppsatsen ar som foljer. | avsnitt tvd ges en bakgrundsbild till amnet med en
historisk éverblick av deltidsarbetets utveckling. Darefter foljer en beskrivning av de faktorer som
paverkat kvinnors mojlighet att forvarvsarbeta samt en kort redogorelse for deltidsarbetandes
villkor sasom 16n, sociala formaner samt deltidsersattning. Sedan foljer en kartlaggning av
forekomsten och konsfordelningen av deltidsarbete i olika sektorer och naringsgrenar. | avsnitt
tre behandlas uppsatsens teoretiska ramverk. | avsnitt fyra redogérs for uppsatsens metod och
databeskrivning. | avsnitt fem ges en beskrivning av den ekonometriska modellen. | avsnitt sex
redovisas resultaten frdn den ekonometriska regressionen. Darefter folier en diskussion av
resultaten i avsnitt sju. | avsnitt atta sammanfattas resultaten och darefter presenteras

slutsatserna samt nagra omraden for fortsatt forskning.

% Sambandet har tidigare studerats av bl.a. Sundstrém (1987).



2. Bakgrund

2.1 Historisk Overblick av deltidsarbetet

Deltidsarbetet har genom tiderna framst férknippats med kvinnors forvarvsarbete. Under 1900-
talets senare del skedde stora forandringar pa arbetsmarknaden for kvinnors mojlighet att
forvarvsarbeta pa lika villkor som man (Stanfors 2007; Daune-Richard 1998; Pettersson 1981;
Sundstrém 2003). Den ekonomiska tillvéxten i Sverige var hdg och ekonomin genomgick en
strukturomvandlig som innebar att efterfrigan pa arbetskraft i industri och servicesektorn var
hog. Detta medférde att manga kvinnor tog tillfallet i akt och borjade férvarvsarbeta varpa bade
forvarvsfrekvensen bland kvinnor och deltidsarbetets omfattning 6kade (Smith et al. 1998; NAUT
1983:6). Det var framst gifta kvinnor som bdérjade foérvarvsarbeta vilket innebar en vandpunkt:
bara ett decennium tidigare hade huvuddelen av arbetskraften bestatt av enbart méan och ogifta

kvinnor.

Under 1950- och 60-talets ekonomiska expansion i Sverige tillgodoseddes bristen pa arbetskraft
genom arbetskraftsinvandring. Under 1960-talets senare del blev politiker och facken daremot
alltmer medvetna om kostnaderna forknippade med arbetskraftinvandring och kvinnlig arbetskraft
blev darmed mer attraktiv (Pettersson 1981; Sundstrom 1999). Kvinnornas intrdde skedde framst
i deltidsarbete och i mitten pa 1960-talet var antalet deltidsarbetande i Sverige omkring en halv
miljon. P& 1970-talet blev den kénsuppdelade arbetsmarknaden alltmer pataglig. Den offentliga
sektorn expanderade snabbt genom utbyggnad av vard, skola och omsorg och inom dessa yrken
anstéalldes framst kvinnor. Under paféljande tva decennier okade deltidsarbetet i hog takt och ar
1980 deltidsarbetande omkring en miljon personer och en évervagande del, ndrmare 80 procent,
var kvinnor (SOU 1999:27).

Trenden vande dock under bérjan p& 1980-talet nar antalet arbetade timmar okade bland
deltidsarbetande kvinnor (SOU 1999:27). Sundstrom (1992, 1999) identifierar tva orsaker till
vandningen. For det forsta var antalet kvinnor som férlangde sin arbetstid betydligt fler &n antalet
som gick ned i arbetstid. For det andra var nytilltrAdande kvinnor mer benégna att arbeta heltid
an deltid. Efter ar 1982 fortsatte kvinnors arbetskraftsdeltagande stiga men i lagre takt an

tidigare.

2.2 Deltidsarbetets utveckling aren 1987-2005

Av de anstallda kvinnorna ar 1987 arbetade nastan 50 procent deltid. Andelen sjonk dock under
de féljande tva aren till omkring 45 procent. Andelen pendlade darefter mellan 45 och 46 procent
under forsta halvan av 1990-talet for att sjunka ytterligare under decenniets senare ar och pendla
mellan 43 och 44 procent. Efter & 2000 var andelen deltidsarbetande kvinnor omkring 40
procent. Fran ar 1980 steg andelen deltidsarbetande man fran omkring 7 procent till ca 9 procent
under 1990-talets tidiga ar. Darefter fortsatte andelen att ¢ka till nastan 12 procent under den

studerade periodens sista tva ar.



Diagram 1: Andel deltidsarbetande kvinnor respektive man, i procent, 1987K1-2005K1
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Kalla: SCBa.

2.3 Faktorer som paverkat kvinnors majlighet att forvarvsarbeta

Ur ett historiskt perspektiv har kvinnor pd manga satt forhindrats fran att forvarvsarbeta.
Utestangningen av kvinnor pa arbetsmarknaden har skett genom lagstiftning och normer som
gjort det omajligt for kvinnor att forsérja sig pa lika villkor som méan (SOU 2005:66; Folbre 1994;
Stanfors 2007). Sedan 1939 ars arbetsrattsliga lagstiftning som forbjod arbetsgivarna avskeda
kvinnor som gifte sig eller blev gravida har allt fler formella hinder for kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden undanrdjts. Darutdéver har &ven utbyggnaden av den offentliga sektorn och
barnomsorgen, sarbeskattningen samt foraldraforsakringen mojliggjort kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden. Nedan foljer en beskrivning av nagra av de faktorer som paverkat kvinnors

intrade pa arbetsmarknaden och deras mojlighet att forvarvsarbeta.

2.3.1 Utbyggnaden av den offentliga sektorn och barnomsorgen

En viktig forklaring till att kvinnorna tog sig ut pa arbetsmarknaden var den offentliga sektorns
utbyggnad. Under 1960- och 70-talen 6kade mojligheterna fér kvinnor pa arbetsmarknaden och
den moderna jamstalldhetspolitiken bdrjade vaxa fram. Samtidigt borjade hemmafruidealet
ifrdgasattas och en debatt om mans och kvinnors konsroller drogs igdng (Sundstrom 2003). Den
offentliga sektorn byggdes ut vilket innebar att en stor del av det arbete som tidigare utforts inom
hemmen i form av kvinnors obetalda arbete och tjanster omvandlades till betalt arbete som
utférdes i statlig och kommunal regi. Darmed etablerades en ny princip for hur
familjeforsorjningen skulle se ut. P& 1970-talet inrattades den svenska modellen med en kraftigt
subventionerad barnomsorg. Samhéllet och familjen skulle ha ett gemensamt ansvar for
barnomsorgen och daghemsutbyggnaden tog ordentlig fart. Syftet med tillhandahallandet av
offentlig barnomsorg var bl.a. att stédja fordldrarna, och da sarskilt modrarna, att kombinera
hushalls- och forvarvsarbete. Under 1960- och 70-talen lades grunden for tvaforsorjarmodellen
som byggde p& tre politiska fundament: sarbeskattningen, foraldraférsakringen och
barnomsorgen (Pettersson 1981; SOU 2001:52; Daune-Richard 1998).



Under 1990-talets lagkonjunktur minskade de offentliga resurserna och villkoren for barnhushall
férsamrades nar en rad nedskarningar genomférdes i den offentliga sektorn som drabbade
barnomsorgen. Ar 1995 inférdes barnomsorgsgarantin med en ny barnomsorgslag dar kraven pa
kommuner att tillhandahdlla barnomsorg for alla barn mellan ett och tolv ar skarptes. Under
1990-talet hojdes aven foraldraavgifterna i manga kommuner och flera kommuner inforde
inkomst- och tidsrelaterade avgifter (Stanfors 2007; SOU 2001:52). Till féljd av nedskarningarna
minskade aven antalet anstéllda i den offentliga sektorn. Personalminskningen var stérst inom
sjukvarden och barnomsorgen. Trots nedskarningarna under krisaren fick fler barn &n nagonsin
tillgang till offentlig finansierad barnomsorg under 1990-talet. Antalet inskrivha barn 6kade med
omkring 188 000 (SOU 2001:52). Matt efter kostnaden per heltidsbarn i férskolan blev
finansieringen av barnomsorgen inte mindre generds under 1990-talet. Mellan 1990 och 1997
Okade antalet barn inom barnomsorgen med omkring 191 000 men minskade darefter med 16
000-17 000 barn fram till &r 2000.

Aven under 2000-talets forsta del genomférdes ett antal reformer i barnomsorgen. Ar 2002
infordes en reform som gav ratt till foraldralediga att behalla sin plats i forskolan. Samma &r
infordes aven maxtaxan® och &ret darpd inférdes allman forskola for fyra- och femaringar
(Holmgren & Ostgren 2003).

2.3.2 Reformer i skattelagstiftningen

Ytterligare en institutionell anpassning som underlattade kvinnors inbrytning pa arbetsmarknaden
var reformerna i skattelagstiftningen. Ar 1971 togs sambeskattningen bort vilket innebar att man
inte langre beskattade hela familjens inkomst utan varje individ for sig. Sarbeskattningen
tilsammans med de starkt progressiva skatterna gjorde det mer ekonomiskt I6nsamt for gifta
kvinnor att foérvarvsarbeta och sarskilt lIsnsamt att arbeta deltid (Daune-Richard 1998; Sundstrom
2003). Under slutet pa 1970-talet genomférdes &aven en rad reformer som utokade
arbetstagarnas mojlighet att g& ner i arbetstid med oférandrade sociala férmaner. Ar 1983
reformerades skattesystemet (Sundstrom 1999; SOU 1999:27). Reformen innebar en sankning
av marginalskatten for heltidsarbetande och medférde att antalet arbetade timmar 6kade bland
deltidsarbetande kvinnor. Ar 1991 reformerades skattesystemet p& nytt och manga fler kvinnor

uppmuntrades att arbeta heltid istéllet for deltid.

2.3.3 Frdn moderskapspenning till foraldraforsakring

Ar 1974 inforde Sverige den koénsneutrala foraldraférsakringen som skulle ersétta
moderskapspenningen och géra det mgjligt &ven for pappor att vara lediga med ersattning.
Samtidigt tillkom olika bidrag och ersattningar till barn (Sundgren-Grinups 1998). Till en bérjan
omfattade foraldraférsékringen sju ménader men dessa kom att utdkas efter hand. Ar 1979 fick

alla som var anstéllda ratt att vara tjanstelediga upp till 18 manader efter att de fatt barn (utan

¥ Maxtaxan innebar att avgiften for forskolan blev inkomstrelaterad for hushall med en inkomst p& upp till 38
000 kronor i manaden. Hade foraldrarna en inkomst 6ver detta belopp tillampades en maxtaxa pa 1 140
kronor for forsta barnet, 760 kronor fér andra barnet och 380 kronor for det tredje barnet. For ytterligare
syskon betalades ingen avgift alls (Holmgren & Ostgren 2003).



erséttning) och alla med barn under 12 &r ratt att arbeta deltid. Ar 1989 férlangdes
foraldraledigheten till 15 manader och ett ar senare forlangdes aven tiden for vard av sjukt barn
(Stanfors 2007; Sundgren-Grinups 1998; Pettersson 1981). | mitten pa 1990-talet reducerades
ersattningsnivan till 75 procent av tidigare 16n med undantag fér den manad som reserverats for
en av fordldrarna. Ar 2002 forlangdes foraldraledigheten med ytterligare en ménad som
reserverades for den forélder som tagit ut minst ledighet och aven garantibeloppet forbattrades
(Stanfors 2007).

2.3.4 Kvinnors utbildningsniva, arbetstid och 16n

Under det senaste seklet har det skett stora forandringar nar det galler kvinnors utbildning.
Kvinnor har langsamt brutit sig in p& traditionellt mansdominerade omraden och pa
mansdominerade delar av arbetsmarknaden med forbattrade karridrs- och inkomstmajligheter
(Stanfors 2007). Sedan bérjan p& 1980-talet ar andelen kvinnor bland hogskolestuderande
omkring 60 procent och idag ar skillnaderna mellan kénen relativt sma vad galler utbildningsniva.
Daremot ar skillnaderna fortsatt stora nar det kommer till utbildningsinriktning och amnesmassig
specialisering. P4 samma satt som yrkessegregeringen mellan konen pa arbetsmarknaden
kvarstar, ar skillnaderna inom studieomraden fortfarande stora. Kvinnor valjer inriktningar mot
humaniora, estetik, vard och omsorg medan man valjer inriktning mot industri, hantverk och
teknik. Deltidsarbete ar dessutom ojamnt fordelat mellan olika utbildningsgrupper. Det éar i forsta
hand yrken med kort utbildning som uppvisar manga deltidsarbetande och dessa gar att hanfora
till branscherna vard och omsorg, handel och hotell samt restaurangverksamhet. Fér bada konen
galler generellt att ju kortare utbildning desto kortare arbetstid (SOU 1999:27; Jonsson &
Hartman 2008; Rapp & Sundin 2006).

Ytterligare en betydande skillnad mellan kbnen pa arbetsmarknaden avser lbnerna.* 1 diagram
A.4.1-3 i appendix A.4 redovisas den genomsnittiga manadslonen i statlig sektor efter
utbildningsniva och uppdelad efter kon. | diagram A.4.4 i appendix A.4 presenteras dven den
genomsnittliga 16nen for tjansteman inom privat sektor for samtliga utbildningsinriktningar under
aren 2001-2005. Sammantaget visar diagrammen att loneskillnaderna &r péatagliga i alla
utbildningsniver i den statliga sektorn. Aven i privat sektor &ar skillnaderna stora mellan konen
och det ar darmed tydligt att kvinnors hojda utbildningsniva inte har gett utdelning i form av en

motsvarande It')nestegring.5

2.4 Deltidsarbete och deltidsformaner
Ur ett internationellt perspektiv har villkoren for deltidsarbetande varit och ar fortfarande relativt
goda i Sverige (Sundstréom 1999). Skyddslagstiftningen for deltidsanstallda & densamma som for

heltidsanstéllda och deltidsanstéllda har generellt samma rattigheter till semester och andra

* sSe aven Barret & Doiron (2001) for en diskussion kring sambandet mellan deltidsarbete,

deltidsarbetsléshet och 6n.
® Se aven Nielsen & Verner (2006) for en narmare diskussion kring sambandet mellan kvinnors utbildning
och férvarvsarbete i Danmark.



formaner. Darutover har deltidsanstallda i stort sett samma anstallningstrygghet som
heltidsanstéllda och I6nen for deltidsarbetande &ar direkt knuten till antalet arbetade timmar.
Ratten till deltidsersattning for ofrivilligt deltidsarbetslésa har funnits sedan ar 1956 men har
darefter successivt begransats. Deltidsarbetslosa har idag samma grundvillkor som
heltidsarbetslosa. En deltidsanstélld som soker heltidsarbete far erséttning for den del av veckan
da han eller hon ar arbetslos. Ratt till ersattning for deltidsarbetsloshet provas var sjatte manad.
Ersattningsperioden &ar langst 300 dagar och kan inte forlangas for den som ar tillsvidareanstalld.
For deltidsarbetande med tidsbegransad anstéllning saknas motsvarande begransning. Motiven
till deltidsersattningen och forandringarna i arbetsloshetsforsakringen ar 1993 som innebar att
tidsbegransningen pa ersattningsperioden togs bort, var att helt arbetsldsa inte skulle forlora pa
att ta ett deltidsarbete (Forssell & Jonsson 2005; Jénsson & Hartman 2008).

Nar det galler deltidsersattningen har det sedan 1950-talet funnits viss oro hos lagstiftarna om att
ersattningen kan anvandas som inkomstutfylinad eller som en subvention for arbetsgivare som
inte vill erbjuda heltidsanstallning och att systemet pad s& satt uppmuntrar till missbruk av
deltidsarbetslosa (Forrsell & Jonsson 2005; RiR 2006:1; Mansson et al. 2008). Ett argument for
att begransa ratten till deltidsersattning ar t.ex. risken for "moral hazard”-beteende som innebar
att forsakringstagare och arbetsgivare utnyttjar forsakringen trots att det inte finns nagra planer

pa heltidsarbete.



2.5 Forekomsten av deltidsarbete i naringsgrenarna aren 1987-2005

Alltsedan 1960-talet har omfattningen av deltidsarbetets utbredning varierat mellan naringsgrenar
och sektorer i Sverige. Deltidsarbete har sedan lange varit en metod att bemanna i
Overensstammelse med varierande personalbehov och efterfrdgan (Pettersson 1981; Forssell &
Jonsson 2005; SOU 1999:27; Jonsson & Hartman 2008; Smith et al. 1998). | diagram 2 nedan
visas andelen deltidsysselsatta (lang deltid) i respektive naringsgren under aren 1987 till 2004.
Naringsgrenen vard och omsorg sysselsatte flest deltidsarbetande under den studerade
perioden. Under periodens inledande ar sysselsatte denna naringsgren drygt 40 procent
deltidsarbetande. Darefter kom utbildning och forskning samt personliga och kulturella tjanster
med en knapp tredjedel respektive en dryg femtedel av de deltidsarbetande. Den fjarde storsta

naringsgrenen var handel och kommunikationer med en knapp femtedel av de deltidsarbetande.

Diagram 2: Andel deltidssysselsatta (lang deltid) i respektive naringsgren, i procent, 1987—
2004
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20 kommunikationer
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Kélla: SCBd.



2.6 Konsfordelningen i sektorer och naringsgrenar aren 1987-2005

2.6.1 Konsfordelningen i statlig, kommunal och privat sektor

| diagram 3 utlases att andelen man anstallda i kommunal sektor var relativt stabil med nagra
mindre forandringar under den studerade perioden, jaAmfort med andelen mén anstéllda i statlig
sektor som sjonk i viss man. Andelen kvinnor anstéllda i privat sektor 6kade stadigt fran mitten
pa 1990-talet frdn omkring 44 procent ar 1995 till 49 procent ar 2004 (se diagram 4). Motsvarade
utveckling kan aven pavisas for méan under samma period. Andelen man anstéllda i privat sektor

minskade daremot i mitten pa 1990-talet, fran drygt 78 procent till drygt 81 procent.

Diagram 3: Andel anstéllda mén i statlig, kommunal respektive privat sektor, i procent,
1987-2004
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60 ) )
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50 sektor
40 Man anstallda i
30 kommunal sektor
20 =—=Mén anstéllda i privat
sektor
10 i §_\
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
00 OO 4 N M W O~ 0O O 4N M
O 0 O O OO OO O O OO O OO OO OO ©O © © © O
O OO OO OO OO OO OO O OO O O O O O
NN AN NN
Kalla: SCBe.

Diagram 4: Andel anstéllda kvinnor i statlig, kommunal respektive privat sektor, i procent,
1987-2004
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Andelen kvinnor anstallda i statlig sektor minskade under hela 1990-talet frdn omkring 8 procent
ar 1990 till nastan 6 procent ar 2004. Andelen man anstéllda i statlig sektor var omkring 11
procent under 1980-talet senare del och 1990-talets forsta ar. Efter 1994 minskade andelen
anstallda man i statlig sektor sa gott som varje ar fran knappt 9 procent till drygt 6 procent ar
2004. Minskningen inom statlig sektor for bade kvinnor och méan var som kraftigast mellan 1993
och 1994, vilket ocks& marks tydligt i diagram 3 och 4. Under 1990-talets forsta ar steg andelen
kvinnor anstéllda i kommunal sektor, frdn omkring 48 procent till nastan 51 procent ar 1993, men
minskade sedan nastan alla ar fram till 2004 d& andelen var drygt 44 procent. Aven andelen méan

anstallda i kommunal sektor sjonk fran omkring 14 procent &r 1992 till drygt 11 procent ar 2001.

2.6.2 Konsfordelningen i naringsgrenarna

Diagram 6 visar att de fyra storsta naringsgrenarna for anstallda man under den studerade
perioden var tillverkningsindustri, handel och kommunikationer, finansiella tjanster samt
byggindustri. | diagram 5 utlases att de fem storsta naringsgrenarna for kvinnor var vard och
omsorg, handel och kommunikationer, utbildning och forskning, finansiella tjanster samt
tillverkningsindustri. Diagram 7 och 8 askadliggor deltidsarbetets utveckling i naringsgrenarna
med storst andel deltidssysselsatta kvinnor respektive man under perioden 1987-2004. Vard och
omsorg sysselsatte overlagset flest deltidsarbetande under hela perioden, bade for kvinnor och
for man. Andelen deltidsarbetande kvinnor sjonk i denna naringsgren till skillnad fran andelen
man som steg. Ar 1987 var andelen néstan 36 procent for kvinnor. Under 1980-talets senare del
steg andelen och kulminerade ar 1995 med drygt 39 procent. Andelen deltidsarbetande kvinnor

sjonk darefter fram till slutet pa den studerade perioden och ar 2004 var den knappt 30 procent.

Diagram 5: Naringsgrenarna (SNI 2002) med storst andel anstéllda kvinnor, i procent,
1987-2004*

45
40
35 - —&—Tillverkningsindustri
30
Handel och
25 kommunikationer
20 —a— Utbildning och
15 forskning
10 ——Vard och omsorg
0 Finansiella tjanster
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(o)} (o)} (o] (o] (o] (o] (o] o o
— — — — — - i N N
Kélla: SCBe.

*Egna berakningar: antalet anstéllda kvinnor i respektive naringsgren som andel av det totala antalet
anstallda kvinnor i samtliga néringsgrenar.

11



Diagram 6: Naringsgrenarna (SNI 2002) med stérst andel anstallda man, i procent, 1987—-
2004*
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*Egna berékningar: antalet anstallda man i respektive naringsgren som andel av det totala antalet anstéllda
méan i samtliga naringsgrenar.

Naringsgrenarna personliga och kulturella tjanster samt utbildning och forskning sysselsatte en
stor andel av de deltidsarbetande mannen. Deltidsarbete i personliga och kulturella tjanster
forekom till 6vervagande del inom hotell och restaurangverksamhet (SOU 1999:27). Handel och
kommunikationer sysselsatte en stor del av de deltidsarbetande kvinnorna och andelen nadde
omkring 30 procent under slutet pd den studerade perioden. Overlag sjonk andelen

deltidsarbetande kvinnor och mé&n inom utbildning och forskning.

En stor del av minskningen av andelen deltidsarbetande kvinnor i utbildningssektorn berodde pa
ett generationsskifte eftersom en vasentlig andel deltidsarbetande kvinnor i gick i pension under
1990-talet och avlostes av en ny generation som i storre utstréackning arbetade heltid. Generellt
sett steg andelen deltidssysselsatta man i samtliga naringsgrenar férutom utbildning och
forskning under den studerade perioden. Utvecklingen av deltidsarbetet bland kvinnor gick i

motsatt riktning och sjonk i samtliga naringsgrenar.
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Diagram 7: Naringsgrenarna med storst andel deltidssysselsatta (Iang deltid) kvinnor, i
procent, respektive ar*
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Kélla: SCBd.
*Egna berdkningar: antalet deltidssysselsatta kvinnor som andel av det totala antalet sysselsatta kvinnor i
respektive naringsgren.

Diagram 8: Naringsgrenarna med storst andel deltidssysselsatta (lang deltid) man, i
procent, respektive ar*

20
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Kélla: SCBd.

*Egna berdkningar: antalet deltidssysselsatta man som andel av det totala antalet sysselsatta man i
respektive naringsgren.

Sammantaget var den utan tvivel storsta naringsgrenen for andelen deltidssysselsatta under den
studerade perioden vard och omsorg, vilket dven var den naringsgren som sysselsatte flest
kvinnor, se diagram 2 och 5. Under den studerade perioden var det framst kvinnor som arbetade
i denna néaringsgren men andelen deltidsarbetande méan var relativt stor. Naringsgrenen som
sysselsatte flest man under den studerade perioden var dock tillverkningsindustri som aven tillhér

mans traditionella arbetsmarknad.
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Vard och omsorg sysselsatte storst andel deltidsarbetande man. Naringsgrenen personliga och
kulturella tjanster, som omfattar hotell- och restaurangverksamhet, sysselsatte nast stérst andel
deltidsarbetande man. Naringsgrenen handel och kommunikationer som omfattar den
efterfragekéansliga detaljhandeln, sysselsatte nast flest deltidsarbetande kvinnor (se diagram 7).
De traditionellt mansdominerade naringsgrenarna byggindustri och jordbruk, skogsbruk och fiske
sysselsatte en blygsam andel av de deltidsarbetande under den studerade perioden. Andelen

deltidsarbetande var lagst inom byggindustri samt tillverkningsindustri.
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3 Tidigare forskningsresultat

3.1 Deltid och konjunkturkénslighet

Sambandet mellan deltidsarbete och konjunktur har bl.a. studerats av Bednarzik (1975).
Bednarzik (1975) undersoker sambandet mellan ofrivilligt deltidsarbete och konjunkturuppgéngar
respektive konjunkturnedgangar i USA under &ren 1968-74 och anvander kvartalsdata och
arbetsloshet som indikator pa konjunkturforloppet. Resultatet visar att antalet ofrivilligt
deltidsarbetande &r mycket konjunkturkansligt och att sambandet mellan antalet ofrivilligt
deltidsarbetande och konjunkturen &r positivt. Dessutom visar resultatet att effekten av

konjunkturnedgangar ar mer kraftfull &n av konjunkturuppgangar.

Den mest aktuella internationella studien p& omradet ar Buddelmeyer et al. (2004) som
undersoker hur konjunkturen och strukturella variabler har paverkat andelen deltidsarbetande i
15 EU-lander sedan 1980-talet och anvander BNP-tillvaxt och BNP-gap som matt pa
resursutnyttjandet i ekonomin. Resultatet visar att sambandet mellan deltidsarbete och
konjunkturen &r kontracykliskt, d.v.s. andelen deltidsarbetande oOkar i en lagkonjunktur och
minskar i en hogkonjunktur. Sambandet ar dock mer komplicerat nar deltidsarbetet delas upp
med avseende pa kon: sambandet mellan méans deltidsarbete och konjunkturen ar kontracykliskt
men antingen mycket svagt (BNP-gap som konjunkturmétt) eller insignifikant (BNP-tillvaxt som
konjunkturmatt) for kvinnor. Enligt Buddelmeyer et al. (2004) beror den starkt uppatgaende
trenden i antalet deltidsarbetande kvinnor under 1990-talet pd strukturella snarare &n
konjunkturella faktorer och att manga deltidsarbetande kvinnor arbetade i servicesektorn som ar

mindre konjunkturkanslig &n évriga sektorer.

Deltidsarbetets utveckling i Sverige i forhallande till konjunkturen har tidigare studerats av bl.a.
Lofstrom (1978) som granskar utvecklingen av kvinnors arbetskraftsdeltagande 6ver
konjunkturcykeln under perioden 1941-75 och undersdker om det finns grund for teorin om den
kvinnliga reservarmén®. Lofstrom (1978) testar om kvinnors sysselsattning paverkas kraftigare av
konjunkturens vaxlingar &n mans. Resultatet pavisar att det finns systematiska skillnader vad
géller utvecklingen av kvinnors och méns deltidsarbete 6ver konjunkturcykeln. Jamfort med mans
sysselsattning tenderar deltidsarbetet for kvinnor att minska vid nedgangsfasen av en
lagkonjunktur och 6ka i uppgangsfasen. Enligt Lofstrom (1978) kan detta bero pa tillampandet av
turordningsreglerna i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller att kvinnor i stérre utstrackning

sysselsatts i extraarbeten.

Det finns en tamligen omfattande litteratur fran 1980-talet om deltidsarbete som utgar fran ett
efterfrageorienterat perspektiv och foretagens flexibilitet att anstalla efter behov och variera
personaltatheten (se tex. Tegle 1985; Sundstrom 1987; Pettersson 1981). Utifran detta

diskuteras efterfraigan p& kvinnors arbetskraft och hur denna har forandrats 6ver tid och i

® Se aven Stanfors (2007).
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samband med bl.a. konjunkturférlopp, ekonomisk strukturférandring och sektorférskjutning. Tegle
(1985) fokuserar pa den kortsiktiga utvecklingen och undersdker hur antalet deltidsanstallda
varierar i forhallande till arbetslésheten och foretags efterfrdigan pa arbetskraft under perioden
1964-82. Studien pavisar att antalet deltidsarbetande generellt sett paverkas av
konjunkturforandringar och att resultaten ar tydligast for man. Resultatet visar att sambandet
mellan antalet deltidsarbetande man och arbetsloshet &r signifikant och positivt jamfért med

kvinnors deltidsarbete som ér insignifikant och negativt korrelerat med arbetsloshet.

Tegle (1985) forklarar resultatet utifran en modell som grundas pa foretags efterfrdgan pa
arbetskraft. | modellen delas samtliga foretag i ekonomin in i en av tre foretagskategorier. For
dessa foretagskategorier galler att sambandet mellan konjunkturcykeln och antalet
deltidsarbetande &r negativt (Foretag A), att det inte finns nagot samband mellan
konjunkturcykeln och antalet deltidsarbetande (Foretag B) samt att det finns ett svagt positivt
samband mellan konjunkturcykeln och antalet deltidsanstallda (Foretag C). Foretag C hojer
sysselsattningen bade i konjunkturuppgangar och i konjunkturnedgéngar. Darefter fors
naringsgrenarna samman med respektive foretagstyp. Naringsgrenen utvinning, tillverkning,
gas, vatten och byggnadsindustri samt naringsgrenen partihandel, detaljhandel, restauranger
samt hotell forknippas med foretagskategorierna A och B, d.v.s. mansdominerade néaringsgrenar.
Naringsgrenen kommunikation, sociala samt personliga tjanster (i huvudsak den offentliga
sektorn) forknippas med foretagskategorin C, d.v.s. kvinnodominerade naringsgrenar. Det
negativa sambandet mellan kvinnors deltidsarbete och konjunkturcykeln forklaras med att
kvinnor i stbrre utstrackning arbetar i offentlig sektor som &r mindre Kkanslig for

konjunkturférandringar jamfért med den mansdominerade privata sektorn.
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3.2 Deltid ur ett institutionellt perspektiv

Det institutionella perspektivet behandlar betydelsen av politik och institutioner och vilken
paverkan dessa kan ha pa utvecklingen av kvinnors deltidsarbete. Institutioner kan majliggora,
uppmuntra eller hindra kvinnors intrade pa arbetsmarknaden och férening av forvarvs- och
hemarbete (Sundstrém 1987, 1992, 1999; Forssell & Jonsson 2005). Institutionella faktorers
betydelse for deltidsarbetets utveckling har bl.a. studerats av Buddelmeyer et al. (2004) som
utifrdn en ekonometrisk modell undersoker strukturella faktorers paverkan pa deltidsarbetet i 15
EU-lander sedan bérjan pa 1980-talet. Resultatet visar bl.a. att férandringar i lagstiftning som gor
det mer fordelaktigt att deltidsarbeta har en signifikant och positiv paverkan pa utvecklingen av
deltidsarbetet och att fordldraledighet har en signifikant och starkt negativ inverkan. Darutéver
framgar att forandringar i arbetsloshetsersattningen inte har ndgon synlig effekt pa deltidsarbetet

och inte heller férandringar i inkomstskatten.

Institutionella bestamningsfaktorer pa deltidsarbetet har dven studerats av Pettersson (1981)
som utforskar vilka faktorer som har 6kat omfattningen av kvinnors forvarvsarbete i Sverige och
vilka som har haft en negativ inverkan. Undersékningen grundas pa regressionsanalyser for gifta
kvinnor under aren 1968 och 1974. Den beroende variabeln utgors av antalet arsarbetstimmar.
Resultatet visar att de faktorer som haft storst inverkan antalet arsarbetstimmar ar férekomsten
av forskolebarn och forekomsten av barn mellan 7 och 16 ar. Bada faktorerna har haft en negativ
inverkan p& antalet arsarbetstimmar. Den tredje mest betydelsefulla faktorn &ar utbildning och ar

aven den enda faktor som har haft en positiv inverkan pa kvinnors arbetsutbud.

Forskning som behandlar deltidsarbetet ur ett institutionellt perspektiv grundas i stor utstrackning
pa jamférande studier av olika lander. Pfau-Effinger (1998) redogor for ett teoretiskt perspektiv
pa deltidsarbetet som syftar till att forklara skillnader i andelen deltidsarbetande kvinnor i olika
lander. Ansatsen utgar fran tre koncept: "gender culture”, "gender order” samt "gender
arrangements”. Med “gender culture” avses nationella, dominerande normer kring
genusrelationerna i samhéllet som t.ex. synen pa arbetsférdelningen mellan kvinnor och man.
Dessa normer &r institutionaliserade och darmed relativt oféranderliga 6ver tid men kan variera
mellan olika grupper i samhallet. Med “gender order’ avses genusrelationernas struktur och
sambandet mellan olika samhalleliga institutioner som t.ex. arbetsmarknaden, familjen, staten
och utbildningssystemet.” Det tredje konceptet "gender arrangement” syftar pa den generella
ordning som tillkommit genom férhandlingar mellan olika aktérer i samhéllet gallande normer
kring genusrelationerna ("gender culture”) inom olika samhalleliga institutioner ("gender order”).
Med utgangspunkt fran begreppet "gender arrangement” och sambandet mellan "gender culture”
och "gender order” analyserar Pfau-Effinger (1998) de samhalleliga processer som paverkat

kvinnors val att forvarvsarbeta i Vasttyskland, Finland och Nederlanderna.

Pfau-Effinger (1998) menar att skillnader mellan ovannamnda lander kan forklaras utifran

dominerande kulturella ideal i samhallet avseende moderskap och barnomsorg. | lander med en

" Se aven Connell (1995) fér en narmare beskrivning av s.k. "gender structures”.
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traditionell enforsorjarmodell som Nederlanderna och Vasttyskland, dar kvinnor tilldelats
huvudansvaret for barn och hem, har denna haft en betydande paverkan pa mddrars val att
forvarvsarbeta genom att i viss utstréckning uppmuntrat kvinnor att deltidsarbeta. Pfau-Effinger
(1998) jamfor utvecklingen i Nederlanderna och Vasttyskland med Finland dar antalet
deltidsarbetande Gverlag varit relativt 1agt. Skillnaden forklaras med att Finland sedan lange har
haft en mer jamstalld forsérjarmodell och en jamlikhetsstravande valfardspolitik. Okningen av
kvinnors arbetskraftsdeltagande pa& 1960- och 70-talen i Finland skedde darfor i huvudsak i
heltidsarbeten. Valfardspolitiken och férsérjarmodellens betydelse fér genusrelationerna i
samhaéllet diskuteras aven av Sundstrom (2003) som jamfor valfardssystemen i Tyskland, Italien

och Sverige och attityderna till kvinnors férvarvsarbete i respektive land.

Daune-Richard (1998) gor en jamférande studie av utvecklingen av kvinnors deltidsarbete i
Frankrike, Storbritannien och Sverige ur en institutionell kontext. Enligt Daune-Richard (1998)
utformas kvinnors forvarvsarbete av institutionella faktorer sdsom I6nepolitik, offentlig politik,
arbetstidsavtal, samt tillhandahéllandet av offentlig barnomsorg. Daune-Richard (1998)
framhaller betydelsen av den svenska modellen for svenska Kkvinnors intrade pa
arbetsmarknaden och mdjlighet att forvarvsarbeta. Den svenska modellen som byggde pa
solidaritet och forhandling samt malsattningar om sysselséattning at alla, flexibla arbetstider, en
solidarisk I6nepolitik samt sociala reformer som syftade till att minska ojamlikheterna i samhéllet,

bl.a. mellan kvinnor och mén, uppmuntrade i stor utstrackning kvinnor att férvarvsarbeta.

Vaélfardspolitiska reformers paverkan pa kvinnors situation diskuteras @aven av Folbre (1994) och
Delsen (1998). Enligt Folbre (1994) har tillhandahallandet av barnomsorg, barn- och médravard
samt sociala formaner sasom foréldraledighet en betydande inverkan pa kvinnors ekonomiska
valfard. Folbre (1994) framhaller dock att en stor del av de europeiska valfardspolitiska reformer
som genomfors idag saknar ett genusperspektiv, d.v.s. en analys av hur reformer paverkar
arbetsfordelningen mellan kénen i hushallet och pa arbetsmarknaden. Enligt Folbre (1994) &r
t.ex. den offentliga barnomsorgen i Frankrike relativt generés men domineras kvinnor. Fobre
(1994) menar att Sverige ar ett land som ligger i spetsen pé att utforma valfardsreformer som
syftar till att minska skillnaderna i arbetsférdelningen mellan kénen i hemmet men som till viss del
misslyckats med att uppnd sitt mal. Fobre (1994) papekar att fader fortfarande tar ut
foraldraledighet i mycket mindre utstrdckning an mdodrar i Sverige och att kvinnor utfor
huvuddelen av det obetalda omsorgsarbetet. Enligt Folbre (1994) har tillhandahallandet av
konsneutrala sociala formaner sdsom foraldraledighet som kan tas ut av bada foraldrar, 6kat i
Europa. Folbre (1994) menar dock att dessa omdjligt kan rubba arbetsférdelningen i hemmen om
de inte atfoljs av foérandringar i sociala normer och personliga preferenser i samhallet. Enligt
Folbre (1994) ar dessutom rattsliga reformer otillrdckliga for att fordndra ojamlikheter som &r
djupt rotade i kulturella normer, sdsom att mddrar utfor huvuddelen av hushallsarbetet.
Fenomenet diskuteras aven av Pacholok & Guthier (2004) och i likhet med Folbre (1994) ar
slutsatsen att det kravs ideologiska reformer som bade uppmuntrar kvinnor att forvarvsarbeta

och man att ta stérre ansvar for hushallsarbete och barntillsyn for att forandra
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ansvarsférdelningen i hemmet. | likhet med Folbre (1994) och Pacholok & Gauthier (2004)
diskuterar Smith et al. (1998) betydelsen av normer kring ansvarsfordelningen i hemmet mellan
kvinnor och mén. Smith et al. (1998) studerar dessutom sambandet mellan bestammelser kring
deltidsarbetet och forekomsten av deltidsarbete i olika l&nder i Europa och finner att skillnaderna
ar stora mellan landerna. Slutsatsen ar att det inte finns nagot universellt samband mellan

arbetstidsregleringar och jamstalldhet.

Tidigare svensk forskning (Sundstrém 1987, 1992; Pettersson 1981) underséker utvecklingen av
kvinnors deltidsarbete ur ett historiskt perspektiv och utreder varfor deltidsarbete frAmst varit
forknippat med kvinnors forvarvsarbete. Sundstrom (1987, 1982) utgar fran ett utbudsorienterat
synsétt som behandlar sambandet mellan kvinnors arbetsutbud och familjens frihet och
flexibilitet. Enligt utbudsinriktade teorier ligger forklaringen till deltidsarbetets utveckling i
férandringar av kvinnors utbildning, karriarorientering och familjebildningsmonster. Ett exempel ar
humankapitalteorin som innebar att kvinnor med hogre kvalifikationer antas vara mer
karriarorienterade, mer benagna att jobba heltid och att de snabbare atergar till arbetet efter att
de fatt barn.? Sundstrom (1987) utgar frn en analys av avgérande faktorer bade p& utbudssidan
och pa efterfrigesidan, med andra ord studeras hur kvinnors deltidsarbete paverkas av
individens arbetsbeslut och arbetsgivarens efterfragan pa arbetskraft. Syftet ar att forklara
utvecklingen av kvinnors deltidsarbete i Sverige fran slutet pa 1960-talet fram till mitten pa 1980-
talet och att undersoka vilka faktorer som paverkat deltidsarbetets utveckling och att bedoma

deras relativa betydelse.

Enligt Sundstrom (1987) kan férandringar i kvinnors deltidsarbete forklaras av utvecklingen pa
utbudssidan och att efterfrdigan pa arbetskraft successivt har anpassats till forandringar i
sammansattningen av kvinnors arbetskraftsutbud. Den framsta orsaken till kvinnors Okade
deltidsarbete under 1960- och 70-talet var ett nettoinflode av forvarvsarbetande kvinnor pa
arbetsmarknaden. Inflodet berodde bl.a. pa stigande realloner, sarbeskattningen, och en
vaxande barnomsorg. Slutsatsen &ar att kvinnors arbetsutbud inte enbart styrs av priser och Iéner
pa marknaden utan aven i hog grad av valfardspolitiska reformer, t.ex. skattepolitik och

arbetsmarknadspolitik och aven socialpolitik.

Sundstrom (1999) presenterar nagra viktiga valfardspolitiska reformer som paverkat kvinnors
arbetsutbud. Ett exempel ar reformen av socialforsakringssystemet pa 1970-talet som innebar att
skillnaden mellan heltids- och deltidsanstélldas arbetsvillkor och arbetsrattsliga skydd minskade.
Ytterligare ett exempel ar de dkade sociala formaner som erhdlls av forvarvsarbetande kvinnor.
Dessa medférde att gapet mellan de sociala formaner som erholls av forvarvsarbetande kvinnor
och de som erholls av hemmafruar vaxte. Till skillnad fran hemmafruar fick forvarvsarbetande

kvinnor bl.a. ratt till semesterersattning, pension och foraldraférsakring.

® Se aven Stanfors (2007) for en diskussion av det utbudsinriktade perspektivet.
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4 Metod och databeskrivning

Som tidigare namnts i inledningen utgar analysen fran en ekonometrisk analys av
tidsseriekomponenterna konjunkturcykel och trend samt de skattade koefficienternas tecken,
storlek och signifikans. Konjunkturcykeln beskriver utvecklingen pa kort sikt och trendvariabeln
redogor for utvecklingen p& lang sikt. AKU:s kvartalsdata over arbetsldshet och

Konjunkturinstitutets konfidensindikator anvands som matt pa konjunkturcykeln.
4.1 Definitioner och tidsintervall

4.1 Begreppen “deltid”, “anstélld” och "’sysselsatt”

Deltid &r ett relativt begrepp som baseras pa heltidsnormen som ar 40 timmar arbetstid i veckan.
| denna studie definieras deltid som en veckoarbetstid pa under 34 timmar och heltid ar saledes
en veckoarbetstid om 34 timmar eller mer. Gruppen anstéllda bestar av fast anstéllda och
tidsbegrénsat anstéllda. Med fast anstdllda menas tillsvidareanstéllda personer och
tidsbegransat anstdllda omfattar personer med anstéllningsstéd eller sasongsarbete,
provanstélining, objekts- eller projektanstéllning samt dvriga former av tillfélliga arbeten. Enligt
SCB:s definition bestar gruppen sysselsatta av personer som under referensveckan utforde
nagot arbete antingen som avionade arbetstagare eller egna foretagare eller oaviénade
medhjalpare i foretag. Till denna grupp rdknas &ven personer som deltar i vissa
arbetsmarknadspolitiska program t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av

naringsverksamhet eller anstéalining med l6nebidrag eller anstalliningsstod.

4.2 Tidsperiod

Valet av tidsperiod har i hog grad paverkats av statistisk tillganglighet. SCB borjade for forsta
gangen redovisa deltidsarbete ar 1987 nar det i undersokningarna ingick en specifik fraga for
anstéllda angdende arbetstid. | SCB:s offentliga databank finns enbart data 6ver deltidsarbete
under kategorin deltidsanstallda ¢ver en knapp 20-arsperiod: fr.o.m. forsta kvartalet &r 1987
t.o.m. forsta kvartalet ar 2005. Skalet till att senare statistik inte anvéants ar att denna avviker nar
det galler definitionen av begreppet deltidsarbete. For perioden 1987K1-2005K1 redovisas
deltidsarbete under kategorin deltidsanstallda till skillnad fran deltidsarbete efter forsta kvartalet
ar 2005 som redovisas under kategorin deltidssysselsatta. Dessutom inférde SCB i april ar 2005
en ny EU-anpassad AKU som innebéar att senare statistik inte ar jamforbar med de tidigare
undersokningarna. Skillnaden galler framst aldersspannet (det nya internationella alderspannet
ar 15-74 ar jamfort med det gamla som &r 16—64 ar) och var gruppen heltidsstuderande som kan
och vill arbeta hor hemma. Tidigare ingick denna grupp i ej i arbetskraften men tillhér numera

kategorin arbetslosa.’

° Givet att personerna inte har jobbat under tidsperioden da de annars raknas till sysselsatta.
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4.3 Konjunkturcykeln

Konjunkturcykler &ar avvikelser frdn en langsiktig trend. Det finns olika satt att mata
konjunkturforloppet. | denna uppsats anvands AKU:s kvartalsdata oOver arbetsléshet och
Konjunkturinstitutets konfidensindikator som matt pa konjunkturen. Fordelen med att anvanda
arbetsloshet som indikator pa konjunkturen &r att den direkt speglar situationen pa
arbetsmarknaden. Ett problem med arbetsloshet som konjunkturmatt ar att det kan finnas en lagg

mellan konjunktur och arbetsloshet. Mattet &r dessutom beroende av arbetsmarknadsatgarder.

For att sékerstdlla resultatets stabilitet anvénds darfor &ven Konjunkturinstitutets
konfidensindikator for tillverkningsindustrin som matt pa konjunkturen. Konfidensindikatorn
bygger pa en sammanvagning av flera frdgor som skickas ut i form av enkatundersokningar till
foretag och avser att sammanfatta laget i branschen som. Fdretagen ombeds att ange en
uppskattning gallande den totala orderstocken och fardigvarulagren samt forvantningar gallande
produktionsvolymen. Mattet erhdlls genom att lagga ihop andelen foretag som angett positiva
férandringar och ta bort andelen foretag som angett negativa forandringar. Foretag som varken
angett positiva eller negativa forandringar beaktas ej. Exempelvis om 40 procent av féretagen
uppger att produktionsvolymen ékat och 10 procent att den minskat (50 procent uppger att den ar
oférandrad) sa blir nettotalet i det fallet 40-10=30. Positiva varden pa konfidensindikatorn
signalerar optimism och nar konfidensindikatorn stiger kan detta tolkas som aktiviteten i
ekonomin dkar som i sin tur ar ett tecken pa att ekonomin ror sig mot, eller befinner sig i en

konjunkturuppgang.

AKU:s kvartalsdata 6ver arbetsloshet har hamtats frdn SCB:s offentliga databank (www.sch.se)

och Konjunkturinstitutets konfidensindikator har laddats ner fran Konjunkturinstitutets hemsida

(www.konj.se).
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5 Modell

5.1 Ekonometrisk modell

| detta avsnitt presenteras den ekonometriska specifikationen for sambandet mellan andelen
deltidsarbetande kvinnor respektive man och de tva studerade variablerna konjunktur och trend.
Modellen &r en linjar tidsserie baserad pa kvartalsdata och skattas med OLS. Datamaterialet
kommer fran Statistiska Centralbyrans (SCB) aterkommande Arbetskraftsundersokningar (AKU)
och avser kvartalsdata Over perioden 1987K1-2005K1 (totalt 72 observationer) for hela
ekonomin och aldrarna 16-64. Tidsserierna &ar okorrigerade for sasongsvariationer och

kalendereffekter.™

| nedanstéende tva modeller (a) och (b) anvands arbetsléshet som konjunkturindikator.™

Y{“= as+ a2 Do+ 03 D + 0uDat a5 At at +0i7 Yo  + o Yook + oo Yesh + & @
Yi"= Ba+ B2 Do+ B3 Ds + BaDat Bs Act Bat + Bz Yea™+ B Yo' + Bo Yis" + ProYia" + & (b)

dar andel deltidsarbetande kvinnor i procent, Y, och andel deltidsarbetande man i procent, YM
ar beroende variabler.*? a; och B; motsvarar regressionskoefficienterna (i= 2, 3, 4, 5,6, 7...). oy
och B, ar konstanter. S&songsdummies betecknas med D,, D; samt D, och trenden ges av t. A,
motsvarar konjunkturvariabeln arbetslésheten i procent. Yei©, Yook samt Yo5< ar laggade variabler
liksom Y1V, Yo', Yis" samt Yii". & respektive ¢ &r feltermer som antas vara oberoende och

lika fordelade.

I modell (c) och (d) anvands konfidensindikatorn som matt pa konjunkturen.13

Y= o1+ 02 Dot a3 D3 + 0uDat as K+ ast +07 Yea© + ag Yeo  + oo Yes' + & (c)
YM= B+ B2 Do+ B3 D3 + BaDa+ Bs Ke+ Bot + Br Yer™'+ Be Yo + Bo Yia" + BroYea" + & (d)

Variablerna i ovanstaende tvd modeller definieras p4 samma satt som i modell (a) och (b).

Variabeln K; motsvarar konjunkturvariabeln konfidensindikatorn.

1 Opservera att enbart tre dummyvariabler definieras vid fyra sdsonger. Den fjarde s&songen svarar mot
vardet noll pa samtliga dummyvariabler.

! Eftersom det som tidigare namnts kan finnas en lagg mellan arbetsléshet och konjunkturen har
sambanden har aven testats med laggade variabler for A; pa upp till fyra kvartal. Samtliga var dock
insignifikanta och utesluts darfor fran modellen.

2 Med andel deltidsarbetande kvinnor avses antalet anstallda kvinnor dividerad med det totala antalet
anstallda kvinnor. Andel deltidsarbetande méan beraknas p& motsvarande vis. Andelen deltidsanstallda
kvinnor respektive méan &r ett procenttal och kan vara missvisande eftersom basen fér berékningen, d.v.s.
antalet anstéllda, ocksd har &ndrat sig under den studerade perioden. Utvecklingen av antalet
deltidsanstéllda kvinnor respektive man har darfor studerats narmare i Diagram A.5.1 i appendix A.5.
Antalet anstéllda kvinnor respektive man har generellt sett utvecklats likartat. Tegle (1985) utgar t.ex. fran
antalet deltidsarbetande till skillnad frdn Buddelmeyer & Mourre (2004) som anvander andelen
deltidsarbetande.

® For att undersoka trogheten i variabeln konfidensindikatorn har sambanden aven testats med fyra
laggade variabler for K. Samtliga var insignifikanta och utesluts darfor frAn modellen.
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For att avgéra om tidsserierna fér de beroende och oberoende variablerna ar stationara och
undvika fenomenet med "spurious regression” utfrs ett enhetsrotstest.'* Resultaten fran Dickey-
Fuller-enhetsrotstestet visar att hypotesen om en enhetsrot kan férkastas pa for tidsserierna Y
Y, A, samt K.'® Darefter anvands White-testet for att testa om feltermen ar homoskedastisk.
Testet visar att hypotesen om homoskedasticitet i feltermen ej kan forkastas for samtliga
modeller.™

En speciell egenhet hos tidsserieobservationer ar att de i regel ej ar oberoende med varandra
och att de ar autokorrelerade, d.v.s. att det foreligger ett positivt samband. For att besluta om
antalet laggade variabler som ska inkluderas i modellen anvands “Schwartz Information
Criterion” (BIC). Enligt BIC borde tre laggade variabler inkluderas i modellerna som beskriver
sambandet mellan andelen deltidsarbetande kvinnor och konjunkturen och fyra fér man. For en
battre beskrivning av Y och Y" har darfor de tidsforskjutna perioderna Y.i<, Y., samt Y.5"
tagits med i modell (a) och (c). P& motsvarande satt har variablerna Y., Yo", Yes" samt Ye,"
inkluderats i modell (b) och (d)."” Dérefter anvands Durbin-Watson-testet som sager att
hypotesen om okorrelerade residualer ej kan férkastas for samtliga modeller och att antalet

laggar darmed ar tillrackligt.™®

5.2 Hypoteser

Utifran regressionssamband (a)—(d) kan vi testa hypotesen att koefficienten for as respektive Bs
ar signifikant skild fran noll, eller med andra om kvinnors respektive mans deltidsarbete paverkas

av konjunkturvaxlingar. Mer allmént testas féljande hypoteser:

Ho: a5 =0 Hi:os#0

Ho: Bs =0 Hi: Bs# 0

Darefter testas om kvinnors deltidsarbete ar mer konjunkturkansligt &n mans, eller mer allméant:

Ho: as = Bs Hi: as # Bs

1 Se Gujarati (2003).

!5 Se appendix A.1.

® Se aven appendix A.2 for en narmare beskrivning av White-testet.

" Resultatet fran "Schwartz Information Criterion” presenteras narmare i appendix A.3.
'8 Se appendix A.3 for en narmare beskrivning av Durbin-Watson-testet.
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P& motsvarande satt testas om koefficienten for o respektive B for regressionssamband (a)—(d)
ar signifikant skild fran noll, eller med andra ord om kvinnors deltidsarbete har varit relativt

oférandrat under den studerade perioden. Mer allmant testas féljande hypoteser:
Ho: ag=0 Hiios#0

Ho: Be =0 Hi: Bs#0
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6 Resultat

6.1 Ekonometriskt resultat

| tabell 1 och 2 redovisas resultaten fran regressionssamband (a) och (b). Tabell 1 visar att den
skattade koefficienten for variabeln arbetsldshet for kvinnor &r signifikant skild fran noll pa en 5-
procentig signifikansniva. Om arbetslosheten 6kar med en procentenhet stiger andelen
deltidsarbetande med 0,08 procentenheter. Resultatet visar &ven att den skattade koefficienten
for variabeln arbetsloshet for mé&n &ar positiv men insignifikant. Sambandet mellan maéans

deltidsarbete och konjunkturen &ar darfor otydligt.

Tecknet framfor den skattade koefficienten fér andelen deltidarbetande kvinnor i tabell 1 ar
positiv och innebar, som tidigare namnts, att andelen deltidarbetande kvinnor stiger i en
konjunkturnedgang. Deltidsarbete kan vara ett satt for arbetsgivare att reglera arbetsstyrkan i
samband med konjunkturvéxlingar sadsom nar arbetsgivare under en konjunkturnedgang
reducerar arbetstiden for sina anstallda eller anstaller ny personal pa deltid, vilket medfor att
andelen deltidarbetande ¢kar. Deltidsarbete kan dven paverkas av preferenser och férvantningar
hos arbetssokande. Under en konjunkturnedgang kan arbetssokande t.ex. avskrackas fran att
sOka jobb eftersom forvantningarna om att fa ett deltidsarbete &r mindre, vilket medfér att
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andelen deltidsarbetande minskar.” Eftersom sambandet mellan andelen deltidsarbetande

kvinnor och konjunkturen &r positivt pekar resultatet pa att den forstnamnda effekten ar starkare.

Tabell 1 visar att den skattade koefficienten for trenden for andelen deltidsarbetande kvinnor ar
svagt negativ och signifikant skild frdn noll p& en 5-procentig signifikansnivd. Den skattade

koefficienten for andelen deltidsarbetande méan ar daremot positiv men insignifikant.

| tabell 1 gar det att urskilja tydliga sasongseffekter bade for andelen deltidsarbetande kvinnor
och for andelen man. Andelen deltidsarbetande kvinnor respektive man okar under det fjarde
kvartalet, och sarskilt i december till féljd av julhandeln eftersom personalbehovet dkar. Tabell 1
och 2 syns éaven att kvartalseffekten &ar starkare for kvinnor an for mé&n. De skattade
koefficienterna for kvartal tva, tre samt fyra ar (relativt kvartal ett) stérre for kvinnor &n man vilket
innebar att kvinnor ar mer kansliga for sasongsvéaxlingar. Detta kan bero pa att kvinnor i stérre
utstrackning an man arbetar i naringsgrenar med varierande personalbehov och efterfragan,
s&som handel och kommunikationer.*® | Sverige ar den mest dominerande sasongeffekten
industrisemestern under juli. Kvartal tre motsvarar sommarmanaderna juli, augusti och
september, d.v.s. ndr en stor andel anstéllda i Sverige gar pa semester, vilket forklarar varfor

andelen deltidsarbetande sjunker.

19 5e Buddelmeyer et al. (2004) och Tegle (1985).

%0 Kartlaggningen i avsnitt 2.6 visar att naringsgrenen handel och kommunikationer sysselsatte nast storst
andel deltidsarbetande kvinnor under den studerade perioden. Exempelvis var andelen deltidssysselsatta
kvinnor i denna naringsgren omkring 30 procent ar 2004, jamfort med andelen deltidssysselsatta man som
var omkring 8 procent.
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| tabell 1 och 2 synes det historiska vardet av den beroende variabeln &ven vara hogre for
kvinnor ar fér man eftersom den laggade variabeln fér andelen deltidsarbetande kvinnor, Y.< ar
0,865 jamfort med Y.," som &r 0,763.

Tabell 1: Resultat fran regressionen av modell (a) med andel deltidsarbetande kvinnor i
procent som beroende variabel och arbetsloshet som konjunkturindikator

Forklarande variabler Skattade koefficienter SE

Konstant 9,040** 3,571
t -0,023** 0,010
A 0,080** 0,036
D, -0,806*** 0,237
Ds -1,124*%** 0,234
D4 0,727*** 0,255
Yea 0,865+ 0,134
Y2k 0,137 0,172
Yis© -0,192 0,126

R“=0,984.

= Signifikant skild fran noll pa en 1-procentig signifikansniva (enkelsidigt test). **. Signifikant skild frdn noll pa en 5-
procentig signifikansniva (enkelsidigt test).

Tabell 2: Resultat fran regressionen av modell (b) med andel deltidsarbetande man i
procent som beroende variabel och arbetsléshet som konjunkturindikator

Forklarande variabler Skattade koefficienter SE

Konstant 1,041 0,720
t 0,007 0,005
A 0,013 0,020
D, 0,011 0,194
Ds -0,741%+ 0,170
D. 0,345* 0,191
2 0,763 0,130
Yo" -0,061 0,164
Yig" 0,147 0,164
Y 0,017 0,138
R=0,954.

**_ Signifikant skild fr&n noll pa en 1-procentig signifikansniva (enkelsidigt test). **. Signifikant skild fran noll p& en 5-
procentig signifikansniva (enkelsidigt test). *. Signifikant skild fran noll p& en 10-procentig signifikansniva (enkelsidigt
test).

Resultaten i tabell 3 och 4 fér modell (c) och (d) visar att den skattade koefficienten for
konfidensindikatorn for andelen deltidsarbetande kvinnor &r negativ och signifikant skild fran noll
pa en 10-procentig signifikansniva och att den skattade koefficienten for konfidensindikatorn for
man &r néra noll och insignifikant. Om konfidensindikatorn stiger med en standardavvikelse

minskar andelen deltidsarbetande kvinnor med 0,105 procentenheter.

Nackdelen med konfidensindikatorn som matt p& konjunkturen &r att det inte har samma

L Om konfidensindikatorn Okar, d.v.s. att nettotalet av

naturliga tolkning som arbetslshet.
andelen foretag som angett positiva/negativa foérandringar stiger, minskar andelen

deltidsarbetande kvinnor. Att konfidensindikatorn stiger kan tolkas som att optimismen och

%! Se aven Gerdtham & Johannesson (2005) for tolkning av konfidensindikatorn som konjunkturmatt.
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aktiviteten i ekonomin 6kar som i sin tur ar ett tecken pd att ekonomin befinner sig i, eller ror sig

mot en konjunkturuppgang.

Darutéver ar konjunkturmatten ordnade at olika hall. Stigande arbetsloshet ar ett tecken pa
avtagande aktivitet i ekonomin medan en stigande konfidensindikator indikerar véaxande aktivitet i
ekonomin. Bada matten pavisar dock att sambandet mellan kvinnors deltidsarbete och
konjunkturen &r kontracykliskt och att storleken pa den skattade koefficienten ar stérre for kvinnor
an for man, samt att den skattade koefficienten ar signifikant fér kvinnor men inte fér man. Allt

som allt pekar resultaten pa att kvinnor ar mer kansliga for konjunkturen an man.

| tabell 3 &r tecknet framfér den skattade koefficienten fér konfidensindikatorn negativt och
innebar, som tidigare namnts, att andelen deltidsarbetande minskar i en konjunkturuppgéng. En
mojlig forklaring till att andelen deltidsarbetande kvinnor minskar i en konjunkturuppgéng ar att
arbetssokande ar mindre villiga att ta ett deltidsarbete i en konjunkturuppgang. Ytterligare en
forklaring kan vara att arbetsgivare hojer arbetstiden for sina anstéllda under ett ekonomiskt

uppsving.

Resultatet i tabell 3 och 4 visar aven att den skattade koefficienten fér trendvariabeln fér kvinnor
ar positiv men insignifikant. Ocksa for man ar trendkoefficienten positiv, men insignifikant. | likhet
med resultaten frAn regressionen med arbetsloshet som konjunkturmétt ar sasongseffekten
pataglig bade for kvinnor och for man. Kvinnor ar pd samma satt som tidigare mer kansliga for
sasongsvaxlingar. Dessutom synes trogheten i den beroende variabeln kvarsta for bade kvinnor
och méan d.v.s. de skattade koefficienterna for de laggade variablerna ar signifikant skilda fran

noll.

Tabell 3: Resultat fran regressionen av modell (c) med andel deltidsarbetande kvinnor i
procent som beroende variabel och konfidensindikatorn som konjunkturmatt
Forklarande variabler ‘ Skattade koefficienter SE

Konstant 0,098 2,393
t 0,003 0,006
K, -0,007* 0,004
D, -0,845x 0,274
Ds -1,176%** 0,240
D. 0,634* 0,269
Vit 0,920%** 0,128
Yigt 0,213 0,173
Yis -0,133 0,133
R°=0,984.

**_ Signifikant skild fran noll pa en 1-procentig signifikansniva (enkelsidigt test). **. Signifikant skild fran noll p& en 5-
procentig signifikansniva (enkelsidigt test). *. Signifikant skild frdn noll pd en 10-procentig signifikansniva (enkelsidigt
test).
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Tabell 4: Resultat fran regressionen av modell (d) med andel deltidsarbetande man i
procent som beroende variabel och konfidensindikatorn som konjunkturmatt

Forklarande variabler Skattade koefficienter SE

Konstant 0,677 0,637
t 0,005 0,005
K, 0,000 0,002
D, 0,011 0,194
Ds -0,727%+ 0,169
D. 0,332* 0,193
Yi," 0,768% 0,130
Yo" -0,047 0,164
Yeg" 0,160 0,164
Y 0,043 0,135
R*=0,954.

**_ Signifikant skild fr&n noll pa en 1-procentig signifikansniva (enkelsidigt test). **. Signifikant skild fran noll p& en 5-
procentig signifikansniva (enkelsidigt test). *. Signifikant skild fran noll p& en 10-procentig signifikansniva (enkelsidigt
test).

For att summera resultaten i tabell 1-4 pekar dessa pa att sambandet mellan kvinnors
deltidsarbete och konjunkturen &r kontracykliskt. Sambandet mellan méans deltidsarbete och
konjunkturen ar daremot oklart. Darutéver forefaller kvinnors deltidsarbete mer konjunkturkansligt
an mans under den studerade perioden. Nar det géller trendvariabeln ar den skattade
koefficienten for kvinnor svagt negativ och signifikant eller positiv men insignifikant. Eftersom
bada skattningarna pavisar att trendkoefficienten ar nara noll talar resultaten fér att andelen

deltidsarbetande kvinnor varit relativt oforéndrad under den studerade perioden.
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6.2 Test av hypoteser
For att testa om kvinnors deltidsarbete ar mer konjunkturkénsligt méans fér modell (a)-(d)

anvands ett t-test som antas folja en standard (approximativ) normalférdelning.
Teststatistikan ar foljande:

&h"ﬂ-.

1.'51‘*['&_;}" + self.)’

[ =

Det observerade t-vardet ar 1,629 nar arbetsléshet anvdnds som konjunkturindikator och -1,562
nar konfidensindikatorn anvands som matt pa konjunkturen. Enligt nollhypotesen forkastas Hoom
det observerade vardet ar storre &n det kritiska vardet. Det kritiska vardet for ett dubbelsidigt test
ar ~2,0 pd en 5-procentig signifikansnivd och antalet frihetsgrader ar 61. Eftersom de
observerade vardena ar mindre a&n det kritiska vardet kan nollhypotesen om att kvinnors
deltidsarbete ar lika konjunkturkansligt som mans ej forkastas i bada fallen. Det finns dock stod
for att kvinnors deltidsarbete &r mer kansligt for konjunkturen an mans eftersom nollhypotesen

kan forkastas vid ett enkelsidigt test p& en 10-procentig signifikansnivé.22

22 Det kritiska vardet for ett enkelsidigt test ar 1,645 pa en 5-procentig signifikansniva och 1,28 (alternativt -
1,28 beroende pa riktningen) pa en 10-procentig signifikansniva.
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7 Diskussion

7.1 Kvinnors deltidsarbete &r mer konjunkturkénsligt &n mans

Resultatet visar att sambandet mellan kvinnors deltidsarbete och konjunkturen ar signifikant och
positivt p& en 5-procentig signifikansniva nar arbetsléshet anvands som matt pa konjunkturen.
Sambandet mellan kvinnors deltidsarbete och konjunkturen &r daremot signifikant och negativt
pa en 10-procentig signifikansnivd nar konfidensindikatorn anvands som konjunkturmatt. For
man ar sambandet positivt nér arbetsléshet anvands som konjunkturindikator men mycket nara
noll nar konfidensindikatorn anvands som konjunkturmétt. Bada koefficienterna ar dock
insignifikanta. Nollhypotesen om att kvinnors deltidsarbete ar lika konjunkturkénsligt som mans
kan ej forkastas vid ett dubbelsidigt test pa en 5-procentig signifikansniva. Det finns daremot stod
for att kvinnors deltidsarbete &r mer kansligt for konjunkturen an mans eftersom nollhypotesen
kan forkastas vid ett enkelsidigt test pa en 10-procentig signifikansniva. Allt som allt pekar
resultaten att kvinnors deltidsarbete &r mer kansligt for konjunkturen &n méans under den

studerade perioden.

Kartlaggningen i denna uppsats visar att mans deltidsarbete har férandrats markbart sedan slutet
pa 1980-talet. Huvuddelen av deltidsarbetet aterfinns inte langre i industrin utan snarare inom
den offentliga sektorn och sarskilt inom vard och omsorg. Vard och omsorg sysselsatte omkring
11 procent deltidsarbetande man ar 1987 jamfort med omkring 18 procent ar 2004. Mans
deltidsarbete har aven 6kat i naringsgrenen personliga och kulturella tjanster som sysselsatte
nast storst andel deltidsarbetande méan under den studerade perioden (omkring 12 procent ar
2004). De traditionellt mansdominerade naringsgrenarna byggindustri och jordbruk, skogsbruk
och fiske sysselsatte dock en blygsam andel av de deltidsarbetande i slutet pa den studerade
perioden. Inom byggindustri och tillverkningsindustri sjonk andelen avsevart fran nastan 39
procent ar 1987 till omkring 8 procent ar 2004. Mans deltidsarbete har generellt sett okat i

naringsgrenarna och rort sig mot naringsgrenar som ar mindre kansliga for konjunkturvaxlingar.

Om man ser till kvinnors deltidsarbete har det sedan slutet pd 1980-talet inte skett nagra
genomgripande forandringar i andelen deltidsarbetande kvinnor i naringsgrenarna. Majoriteten av
kvinnors deltidsarbete aterfinns fortfarande i naringsgrenen vard och omsorg dven om andelen
minskade nagot under den studerade perioden. Vard och omsorg sysselsatte omkring 45 procent
deltidsarbetande kvinnor under periodens inledande ar och nastan 40 procent ar 2004. Under
den studerade perioden sysselsatte handel och kommunikationer nast stérst andel
deltidsarbetande kvinnor vilket &r en relativt konjunkturkénslig naringsgren som traditionellt varit
kvinnodominerad. Andelen deltidsarbetande kvinnor i personliga och kulturella tjanster var

omkring en tredjedel under periodens inledande ar och en dryg fjardedel ar 2004.

Att kvinnors deltidsarbete ar mer kansligt for konjunkturvaxlingar an mans under den studerade
perioden kan bero pa att kvinnor i storre utstrdckning &n man arbetade i relativt

konjunkturkénsliga naringsgrenar. Exempelvis var andelen deltidssysselsatta man i
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naringsgrenen handel och kommunikationer omkring 4 procent ar 1987 och nastan 8 procent ar
2004, med andra ord en blygsam andel jamfért med andelen kvinnor som var omkring 40 procent
ar 1987 respektive omkring 35 procent ar 2004. | enlighet med modellen i Tegle (1985) kan det
observerade sambandet mellan andelen deltidsarbetade kvinnor och konjunkturen forklaras med
att kvinnor i hog grad arbetade i naringsgrenar som motsvarar Foretag A och/eller B som sager
upp anstallda i en konjunkturuppgang. Som tidigare namnts har omfattningen och foérekomsten
av mans deltidsarbete forandrats markbart under den studerade perioden. Sedan slutet pa 1980-
talet deltidsarbetar man i storre utstrackning i naringsgrenar som ar mindre konjunkturkansliga. |
enlighet med modellen i Tegle (1985) kan det positiva men insignifikanta sambandet mellan
mans deltidsarbete och konjunkturen forklaras med att mans arbetsmarknad inte langre aterfinns
i lika hdg grad i kategorierna Foretag A och/eller B utan snarare i Foretag C, d.v.s. den offentliga
sektorn som ar mindre kanslig for konjunkturforéndringar. Under den studerade perioden
deltidsarbetande en relativt stor andel mén i naringsgrenarna personliga och kulturella tjanster
samt jordbruk, jakt och fiske som motsvarar Foretag A och/eller B i modellen, vilket kan forklara
varfor korrelationen mellan konjunkturen och mans deltidsarbete anda ar svagt positiv (dock

insignifikant).

Resultaten i denna uppsats avviker fran tidigare studier. Tegle (1985) visar att antalet
deltidsarbetande kvinnor &r insignifikant och negativt korrelerat med arbetsldshet och
Buddelmeyer et al. (2004) pavisar att sambandet mellan andelen deltidsarbetade kvinnor och
konjunkturen mycket svagt (BNP-gap som konjunkturmatt) eller insignifikant (BNP-tillvaxt som
konjunkturmétt).23 Sambandet mellan mans deltidsarbete och konjunkturen ar signifikant och
kontracykliskt i bade Tegle (1985) och Buddelmeyer et al. (2004). Jamfort med Tegle (1985), ar
storleken pa de skattade koefficienterna for arbetsloshet for séval kvinnor som man dessutom
mindre i denna uppsats, vilket pekar pa att kvinnors deltidsarbete har blivit mer
konjunkturkéansligt over tiden. Den skattade koefficienten for arbetsloshet &ar, som tidigare
namnts, insignifikant och negativ i Tegle (1985) jamfort med den skattade koefficienten i denna
uppsats som ar signifikant och positiv. Omfattningen av kvinnors deltidsarbete i vard och omsorg
var storre under &aren 1964-82 men daremot mindre i néaringsgrenen handel och
kommunikationer, vilket &ven kan forklara varfér kvinnors deltidsarbete har blivit mer
konjunkturkansligt. Enligt Tegle (1985) deltidsarbetade kvinnor i huvudsak i vard och omsorg och
andelen var nastan 60 procent ar 1982. Andelen deltidsarbetande kvinnor i naringsgrenen handel

och kommunikationer var drygt en femtedel &r 1982. Under perioden 1964—82 férekom dessutom

%3 Eftersom resultatet i denna uppsats jaAmférs med resultaten i Tegle (1985) och Buddelmeyer et al. (2004)
ar det viktigt att poangtera att det finns vissa skillnader mellan studierna som medfér att resultaten inte &r
helt jamforbara. For det forsta undersoks olika tidsperioder. Dessutom anvands olika matt pa deltidsarbete.
Tegle (1985) utgar fran antalet jamfort med Buddelmeyer et al. (2004) och denna uppsats som utgar fran
andelen deltidsarbetande kvinnor respektive méan. | studierna anvands &ven olika konjunkturvariabler. Tegle
(1985) anvander ett eget matt pa arbetsloshet som utgar frAn AKU:s kvartalsdata korrigerad for antalet
personer i arbetsmarknadsprogram medan Buddelmeyer et al. (2004) anvander BNP-gapet och BNP-
tillvaxt. Slutligen studerar Buddelmeyer et al. (2004) utvecklingen i 15 EU-lander jamfort med Tegle (1985)
och denna uppsats som undersoker deltidsarbetets utveckling i Sverige.
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huvuddelen av méans deltidsarbete inom industrin och framférallt inom gruvnéaring, bygg- och
tillverkningsindustri, narmast 40 procent ar 1982. Darutdver var andelen deltidsarbetande man i
handel och kommunikationer drygt en femtedel, vilket kan forklara varfér sambandet mellan

mans deltidsarbete och konjunkturen &r svagare for ren 1964—82 an perioden 1987-2005.

Overlag har kvinnor deltidsarbetat i samma naringsgrenar sedan slutet p& 1980-talet. Andelen
deltidarbetande kvinnor i naringsgrenarna har generellt sett minskat men inga genomgripande
foérandringar har skett i omfattningen och férekomsten av deltidsarbetet mellan naringsgrenarna.
En mojlig orsak &r att kvinnors deltidsarbete, eller naringsgrenarna dér kvinnor arbetar, har blivit
mer konjunkturkansliga 6ver tiden. Denna slutsats star dock i direkt motsats till den radande
uppfattningen om att mans sysselsattning &r mer kanslig for konjunkturvaxlingar &n kvinnors
sysselsattning. Mycket talar darfor for att fortsatt forskning behdvs pa omradet for att reda ut

sambanden mellan kén och konjunktur och deltidsarbete.
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7.2 Kvinnors deltidsarbete- ett langsiktigt stabilt fenomen?

Det ekonometriska resultatet visar att den skattade trendkoefficienten for kvinnor &r negativ och
signifikant pa en 5-procentig signifikansnivd nar arbetsloshet anvands som konjunkturindikator
men positiv och insignifikant med konfidensindikatorn som konjunkturmatt. Eftersom bada
skattningarna pavisar att trendkoefficienten ar nara noll talar resultaten for att andelen
deltidsarbetande kvinnor inte har forandrats markbart Over tiden. Utvecklingen av kvinnors
deltidsarbete kan mojligtvis forklaras mot bakgrund av de vélfardspolitiska reformer géllande
skatte-, valfards- samt arbetsmarknadspolitik som genomférts under den studerade perioden.
Dessa kan ha paverkat kvinnors deltidsarbete genom att mojliggéra och uppmuntra eller hindra

kvinnors intrade pa arbetsmarknaden och férening av forvarvs- och hemarbete.

En faktor som kan paverka kvinnors arbetsutbud &r samhallets jamstélldhetsstravan och
installning till deltidsarbete. Grunden for dagens tvaférsérjarmodell i Sverige lades, som tidigare
namnts, redan under 1960- och 70-talen. Utbyggnaden av barnomsorgen innebar att samhéllet
och familjen skulle ha ett gemensamt ansvar for barnomsorgen. Syftet med tillhandahallandet av
offentlig barnomsorg var bl.a. att stodja foraldrarna, och da sarskilt modrarna, att kombinera
hushalls- och forvarvsarbete. Trots den ekonomiska krisen och nedskarningarna i den offentliga
sektorn under 1990-talet fick fler barn &n négonsin tillgang till offentlig finansierad barnomsorg
under 1990-talet vilket pekar pa att stodet for kvinnor att kombinera hushalls- och forvarvsarbete i

denna bemarkelse inte har forsvagats under den studerade perioden.

| samband med etableringen av tvaférsérjarmodellen under 1970-talet forandrades dessutom
installiningen till kvinnors deltidsarbete i viss man. En offentlig debatt kring deltidsfragan tog fart
och det faktum att kvinnor stod for huvuddelen av deltidsarbetet i ekonomin lyftes fram. P& 1990-
talet tillsattes dessutom tva stora offentliga utredningar for att titta narmare pé deltidsarbetet och
deltidsarbetsloshet. Sedan slutet pa 1990-talet har ett antal atgarder genomforts for att minska
deltidsarbetslésheten  och  stérka  deltidsarbetandes  stallning.  Foréndringarna i
arbetsmarknadspolitiken har under den studerade perioden framst rért sig om utformningen av
deltidsarbetsldshetsersattningen och debatten har kretsat kring huruvida
deltidsarbetsloshetsersattningen orsakar inlasning for de deltidsarbetande som vill arbeta fler
timmar eller heltid. Sammantaget synes kunskaperna och medvetenheten om deltidsarbetet och
dess avigsidor Okat. Detta har dock inte resulterat i en genomgripande minskning av andelen

deltidsarbetande kvinnor.

Ytterligare en faktor som kan paverka kvinnors arbetsutbud och darmed andelen
deltidsarbetande kvinnor &r forandringar i kvinnors utbildningsnivd. Andelen kvinnor bland
hogskolestuderande har sedan borjan pa 1980-talet varit omkring 60 procent men trots det
kvarstar yrkessegregeringen mellan kénen inom utbildningsinriktningar och pa arbetsmarknaden.
Dessutom kvarstar loneskillnader pd samtliga utbildningsnivaer i den statliga och den privata
sektorn vilket innebar att avkastningen pa utbildning fortfarande ar ojamn mellan kvinnor och

man. Ur ett historiskt perspektiv har avkastningen pa kvinnors humankapitalinvesteringar okat i
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samband med att I6neskillnaderna minskat. Under den studerade perioden har dock
I6neskillnaderna varit relativt oférandrade vilket kan férklara varfor den positiva utvecklingen av
kvinnors utbildningsniva inte har haft ndgon betydande inverkan p& andelen deltidsarbetande

kvinnor.

Utvecklingen av deltidsarbetet under den studerade perioden borde &aven ses i ljuset av 1990-
talets ekonomiska konjunkturnedgang. Under periodens inledande ar var andelen
deltidsarbetande kvinnor 6verlag stabilt. | samband med den ekonomiska krisen steg andelen
deltidsarbetande kvinnor men den sjonk dock runt mitten pa 1990-talet. Att de skattade
trendkoefficienterna ar nara noll tycks vara ett tecken pa att konjunkturnedgangen inte har haft
nagon omfattande paverkan pa den langsiktiga utvecklingen av andelen deltidsarbetande
kvinnor. Detta trots att andelen generellt sett minskade under den studerade perioden, fran drygt
49 procent ar 1987 till nastan 42 procent & 2005. En mdjlig slutsats ar att utvecklingen av

kvinnors deltidsarbete aterspeglar strukturella snarare an konjunkturella férandringar.

Sammanfattningsvis ar arbetsmarknaden fortfarande starkt segregerad och kvinnor star for den
Overvagande delen av deltidsarbetet i ekonomin. Den sammansatta effekten av valfardspolitiska
reformer, samhallelig jamstalldhetsstravan samt kvinnors forandrade utbildningsniva har inte
astadkommit en langsiktig minskning av andelen deltidsarbetande kvinnor. Sammantaget pekar
mycket pa att kvinnors deltidsarbete fortfarande ar starkt forknippat med de naringsgrenar och
sektorer dar kvinnor arbetar. Den skattade trendkoefficienten for kvinnor &ar negativ och
signifikant p& en 5-procentig signifikansniva nar arbetsléshet anvands som konjunkturmatt. Den
skattade trendkoefficienten &r déaremot positiv och insignifikant nar konfidensindikatorn anvands
som konjunkturmatt. Det faktum att bada koefficienterna ar nara noll kan tala for att det kravs

andra medel och stérre forandringar for att rubba inldsningen.

Mojligtvis kan betydelsen av normer kring kvinnors och mans arbete komplettera utbuds- och
efterfrageorienterade perspektiv pa deltidsarbetet som bygger pa antaganden om rationella
ekonomiska aktorer. Enligt ett institutionellt perspektiv. omges méans och kvinnors arbete i
samhéllet av olika normer. Mans arbete har t.ex. generellt sett antagit en heltidsform. Denna
utveckling aterspeglar normen kring mannen som ensam familjeforsérjare. Darutdver antas aven
att méns arbete ar mer flexibelt &n kvinnors och eftersom huvuddelen av det obetalda arbetet i
hemmet utfors av kvinnor forvantas man kunna arbeta overtid i stdrre utstrackning an kvinnor.
Kvinnors arbete &r dessutom behéaftat med en dverhangande risk for t.ex. mammaledighet och
eftersom kvinnor, som tidigare ndmnts, antas ta ett storre ansvar for hemmet férmodas de inte
vara lika flexibla géallande arbetstid. Dessa férestéllningar och antaganden kring kvinnors och
mans arbete medfor att kvinnor blir utestangda fran mansdominerade omraden och yrken och
minskar dessutom deras mdjlighet till ett heltidsarbete. | enlighet med denna tankegang &r en
jamnare fordelning av hushallsarbetet en forutsattning for en mer jamstalld arbetsmarknad. Att
trendkoefficienten &ar nara noll for bade kvinnor och man kan vara ett tecken pa att
forklaringsansatserna behdver kompletteras med en dimension som behandlar betydelsen av

normer och varderingar i samhéllet rérande férdelningen av kvinnors respektive mans arbete i
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saval hemmet som pd arbetsmarknaden. Intresset att 6ka kvinnors arbetsutbud &r starkt i
samhallet men normer kring kvinnors arbete som ett arbete pa deltid kvarstar vilket innebar att
deltidsarbete fortfarande en frdga som aterspeglar skillnaden mellan kvinnor och mé&n pa
arbetsmarknaden.

7.3 Fortsatt forskning

Ett mojligt omrade for fortsatt forskning kring deltidsarbetet ar en narmare undersokning av
orsakerna till deltidsarbete. Ett mdjligt tillvagagangssatt ar att i liknet med Buddelmeyer et al.
(2004) och Pettersson (1981) studera olika institutionella faktorers betydelse for deltidsarbetets
utveckling i Sverige och undersdka vilka faktorer som har haft en positiv respektive negativ
paverkan pa kvinnors deltidsarbete. Ett ytterligare forslag ar anvanda fler konjunkturmatt, dels for
att undersdka hur deltidsarbetet utvecklas i relation till olika konjunkturindikatorer och dels for att

sakerstalla stabiliteten i resultaten.
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8 Slutsats

Uppsatsen syfte var att undersdka om kvinnors deltidsarbete ar mer konjunkturkénsligt &n méns
under den studerade perioden 1987—2005 och om kvinnors deltidsarbete forandrats dver tiden.
Det ekonometriska resultatet pavisar ett signifikant kontracykliskt samband mellan andelen
deltidsarbetande kvinnor och konjunkturen, det vill sdga att kvinnors deltidsarbete stiger i en
konjunkturnedgang och minskar i en konjunkturuppgang. Resultatet visar dven att sambandet
mellan mans deltidsarbete och konjunkturen ar insignifikant och darmed otydligt. Nollhypotesen
om att kvinnors deltidsarbete &r lika konjunkturkansligt som mans kan ej forkastas pa en 5-
procentig signifikansniva. Det finns daremot stod for att kvinnors deltidsarbete ar mer kansligt for
konjunkturen an mans eftersom nollhypotesen kan forkastas vid ett enkelsidigt test pa en 10-
procentig signifikansniva. Allt som allt indikerar resultatet att kvinnor paverkas i storre

utstrackning &n man av konjunkturférandringar.

Att kvinnors deltidsarbete ar mer kansligt for konjunkturvaxlingar an mans under den studerade
perioden kan bero pa att kvinnor i storre utstrackning an man arbetade i relativt
konjunkturkénsliga naringsgrenar och att omfattningen och férekomsten av méns deltidsarbete
har férandrats markbart sedan 1980-talet. Enligt kartlaggningen har méans deltidsarbete generellt

sett 6kat och dessutom rort sig mot naringsgrenar som ar mindre konjunkturkansliga.

Nar det galler trendvariabeln ar den skattade trendkoefficienten for kvinnor signifikant och svagt
negativ nar arbetsléshet anvands som konjunkturindikator men insignifikant och positiv med
konfidensindikatorn som  konjunkturmatt. Eftersom bada skattningarna pavisar att
trendkoefficienten ar nara noll pekar resultaten p& att andelen deltidsarbetande kvinnor inte har
forandrats over tiden. Sammanfattningsvis ar arbetsmarknaden fortfarande starkt segregerad och
kvinnor star for den évervagande delen av deltidsarbetet i ekonomin. Den sammansatta effekten
av valfardspolitiska reformer, samhallelig jamstélldhetsstravan samt kvinnors férandrade
utbildningsniva har darfor inte medfort en genomgripande langsiktig minskning av andelen

deltidsarbetande kvinnor.
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Appendix

A.1 Enhetsrotstest

For att avgora om tidsserierna ar stationara utfors ett Dickey-Fuller-test pa féljiande modell:
AYy=B1+ 8t Uy

Enligt nollhypotesen innehaller tidsserien en enhetsrot och &r icke-stationar, d.v.s. §=0.
Nollhypotesen forkastas om det observerade vardet, t,,s ar storre &n det kritiska vardet, ty;.
Testet utférs pa en 20-procentig signifikansniva. Valet av signifikansniva beror till stor del pa de
korta tidsserierna samt att det ej finns nagon ekonomisk teori som styrker teorin om enhetsrotter i
dessa variabler. Det kritiska vardet for 72 observationer ar ~-1,30. ty,s ar -1,333 fér mén (Yt"") och
-1,954 for kvinnor (YtK) samt -1,340 for arbetsloshet (A, och -2,269 for konfidensindikatorn (Ky).
Resultaten fran enhetsrotstestet for alla fyra tidsserier visar att hypotesen om en enhetsrot kan

forkastas pa en 20-procentig signifikansniva.

A.2 Heteroskedasticitet

For att undersdka om feltermen &r homoskedastisk anvands White-testet. Enligt nollhypotesen ar
feltermen homoskedastisk. Om Xzobs > szm forkastas hypotesen om homoskedasticitet. Testerna
utfors pa en 5-procentig signifikansniva. Eftersom det observerade vardet & mindre an det
kritiska vardet for samtliga ekvationer (se tabell A.2.1) kan hypotesen om homoskedasticitet i

feltermen ej forkastas.

Tabell A.2.1: White-test

Modell kit % obs Ho kan ej forkastas
Modell (a) 60,481 21,630 Ja
Modell (b) 72,153 44,919 Ja
Modell (c) 60,481 18,970 Ja
Modell (d) 72,153 30,705 Ja

A.3 Autokorrelation

For att besluta om antalet laggade variabler som ska inkluderas i de nedanstdende ursprungliga

modellerna (1)—(4) anvands "Schwartz Information Criterion” (BIC).

Y= o+ oy Do+ a3 D3 + ayDy+ s Act ol + & 1)
Y{"= B+ B2 Do+ P3Ds + PaDat Bs Act Pot + & (2)
Y= o+ ap Dot a3 Dg + auDat as K+ agt + & €)
Y= B1+ B> Do+ B3 Ds + BaDat Ps Ky + & (4)
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BIC beraknas pa foljande vis:

. { pep!
nBIC = 1 s 1 9
H voH

dar n ar antal observationer och k &r antal skattade parametrar i modellen. Maximala antalet
laggar ar satt till fyra. Utifran kriterierna borde den modell som har lagst varde pa BIC viljas. |
tabell A.3.1-4 redovisas de berdknade vardena for BIC och antalet parametrar ligger mellan sju
och tio. Enligt BIC borde tre laggade variabler inkluderas i de ursprungliga modellerna fér kvinnor
och fyra for mén. Déarefter anvands Durbin-Watson-testet fér att kontrollera om antalet valda

laggar (av BIC) ar tillrackligt.

Tabell A.3.1: BIC-varden for modell (1)

BIC Beréknat varde
BIC(1) -11,040
BIC(2) -10,969
BIC(3) -10,929
BIC(4) -10,947

Tabell A.3.2: BIC-varden for modell (2)

BIC Beréknat varde
BIC(1) -11,558
BIC(2) -11,489
BIC(3) -11,433
BIC(4) -11,351

Tabell A.3.3: BIC-varden for modell (3)

BIC(1) -1,830
BIC(2) -1,761
BIC(3) -1,698
BIC(4) -1,700

Tabell A.3.4: BIC-varden for modell (4)

BIC(1) -2,324
BIC(2) -2,261
BIC(3) 2,217
BIC(4) 2,138

Durbin-Watson-testet utfors for att testa forsta ordningens autokorrelation hos residualerna.
Enligt nollhypotesen ar residualerna okorrelerade. | tabell A.3.5 redovisas Durbin-Watson
statistikans 6vre varde, dy och lagre varde, d. samt det observerade d-vardet. Nollhypotesen
forkastas om d < d, eller d > 4 - d.. Nollhypotesen kan ej férkastas for varden dy < d < 4 - dy.
Testerna utfors pa en 5-procentig signifikansniva. Resultatet visar att hypotesen om okorrelerade

residualer ej kan forkastas for samtliga ekvationer och att antalet laggar darmed &r tillrackligt.
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Tabell A.3.5: Durbin-Watson-test

Ho kan ej forkastas

Modell (a) 1,337 1,910 2,023 Ja
Modell (b) 1,297 1,951 1,958 Ja
Modell (c) 1,337 1,910 2,072 Ja
Modell (d) 1,297 1,951 1,968 Ja

A.4 Loneskillnader och utbildningsniva

Diagram A.4.1: Genomsnittlig manadslén inom statlig sektor, gymnasial utbildning
uppdelat efter kon

30000

25000 p—

20000 T Gymnasial
utbildning, 3 &r man

15000

10000 Gymnasial
utbildning, 3 ar

5000 kvinnor
D T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005
Kélla: SCBb.

Diagram A.4.2: Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor, eftergymnasial utbildning (3
ar) uppdelat efter kon

35000
30000 ==
=l

25000 = Eftergymnasial

20000 utbildning, 3 ar eller

15000 mer man
Eftergymnasial

10000 utbildning, 3 ar eller

5000 mer kvinnor
0 T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005
Kalla: SCBb.
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Diagram A.4.3: Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor, samtliga utbildningsnivaer
uppdelat efter kén

30000

25000 —

20000 Samtliga
utbildningsnivaer

15000 man

10000 Samtliga
utbildningsnivaer

5000 kvinnor
O T T T T 1

2001 2002 2003 2004 2005
Kalla: SCBb.

Diagram A.4.4: Genomsnittlig manadslon (totallon) for tjansteman inom privat sektor,
samtliga utbildningsinriktningar uppdelat efter kon

35000
/
30000 +—
25000 - ==Samtliga
20000 utbildningsinriktningar
15000 man
Samtliga
10000 utbildningsinriktningar
5000 kvinnor
O T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005
Kélla: SCBc.

A.5 Antalet anstallda kvinnor respektive man aren 1987-2005

Diagram A.5.1: Antal anstéllda kvinnor respektive man, i absoluta tal, 1987K1-2005K1
25000

20000 = f—’—\vw\/ o e

15000
10000 Antal anstéllda kvinnor
Antal anstéllda man
5000

-

Addddddd I I A A A A
X X X XX NX¥N¥NYNYNYYYYXYXYXYXYXYXYX
NODDOTdNMNMILOOON~NODNDO AdNMS O
NVONVDDDDDADDDINDDNOO OO OO
SRR NN NoNoNoNoNoNo oo NeNoNoNoNoNe)
A A AT A A AT A AdAA AN NNNNN

Kalla: SCBa.
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